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Kasvaa kanssasi

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntia laatimaan laajan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa,
jonka lisaksi kunnan on kerran vuodessa raportoitava valtuustolle kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutu-
neista toimenpiteistd. Kunnan toiminnan yksi merkittava tarkoitus on turvata asukkailleen sellaiset olosuhteet ja palvelut,
jotka turvaavat kuntalaisten hyvinvoinnin. Terveydenhuoltolain velvoite laatia hyvinvointikertomus ja kayttaa sitd koko

kunnan toiminnan tukena on perusteltua.

Hyvinvoinnin lisddminen konkretisoituu koko kunnan organisaation ja johdon toiminnan ja paatoksenteon entistd vahvem-
maksi periaatteeksi ja apuvalineeksi. Kuntalaisten hyvinvoinnin lisédminen, ennaltaehkaiseva ja oikea-aikainen auttaminen
ja kuntalaisten omaehtoinen terveyden edistdminen ovat hyvin ajankohtaisia ja tarkeitd teemoja myds talouden ndkokul-
masta. Myos kuntalaki (410/2015) edellyttda kunnilta asukkaidensa hyvinvoinnin edistamista. Hyvinvointikertomuksen

avulla saadaan kokonaiskuva hyvinvoinnin kehityksesta ja toisaalta voidaan suunnitella tulevia toimenpiteita.

Tama hyvinvointikertomus koskee valtuustokautta 2017-2021. Kauden aikana Toivakan kunnassa on tapahtunut merkitta-
via henkilostovaihdoksia niin operatiivisella puolella kuin luottamushenkildiden suhteen. Naiden henkilévaihdosten vaiku-
tus nakyy kauden 2017-2021 kertomuksissa. Hyvinvointikertomuksen kehittdminen on keskeisia teemoja tulevalla valtuus-

tokaudella.

Toivakan kunnan strateginen padamaarana valtuustokaudelle 2017 — 2021, on ollut Ylivertaista yhteiséllisyyttd; Yhteisollisyys
ja yhdessa tekeminen ovat paras tapa huolehtia koko kunnan hyvinvoinnista. Yhdessa syntyvat myos parhaat ideat ja inno-

vaatiot seka oppimisen oivallukset. Tehdaan paatoksia, jotka luovat edellytyksia ja alustoja yhteisollisyydelle ja innostamme
kuntalaisia tekemadn yhdessa ja osallistumaan. Toivakka tuntuu ja tunnetaan; Tavoitteena on jattaa jalki. Toivakka on paik-

ka, joka herattda hyvan tunteen ja joka muistetaan. Onnistuneella viestinnalla levitetdan hyvaa tunnetta Toivakasta. Viestin-
té nostetaan tukitoiminnosta strategiseksi painopisteeksi koko organisaatiossa. Modernia maalisidyllié; Tavoitteena on, etta
Toivakka vetda puoleensa asukkaita ja yrittajid. Toivakka tarjoaa asukkailleen nykyaikaisen, viihtyisan ja turvallisen maaseu-

tuympariston. Asuinymparistoa kehitetadn rohkeasti vastaamaan myos tulevien sukupolvien tarpeita. Palveluiden Toivakka;
Toivakasta saa kaiken, mita arjessa tarvitsee ja paikalliset palvelut pysyvat, kun niitd kaytetadn. Hyvat yhteydet takaavat

sujuvan arjen ja asioinnin.
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Arvot

Avoin ja rohkea Toivakka
Oppiva kuntalainen ja kuntayhteis® sekd oppiva kuntaorganisaatio rakentavat kehittyvaa kuntaa
Oppiva ja kehittyva Toivakka

Avoin kuntayhteisd, avoin paatdksenteko ja avoimuus sekd uskallus tehda rohkeita ratkaisuja
Hyvinvoinnin painopisteet 2017 — 2020

1) Osallisuuden ja turvallisuuden edistdminen
2) Lasten, nuorten ja lapsiperheiden omaehtoinen terveyden- ja hyvinvoinnin edistdminen
3) Aikuisten ja tyoikaisten omaehtoinen terveyden- ja hyvinvoinnin edistdminen

4) lkaihmisten omaehtoinen terveyden - ja hyvinvoinnin edistaminen.

Toivakan kunnan hyvinvointikertomuksessa esitelladan ikaryhmittain erilaista tietoa kuntalaisten hyvinvoinnista. Kaytetyt
indikaattorit on saatu Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen yllapitamastd Sotkanet tilasto- ja indikaattoripankista, TEA viisa-
rista, Tilastokeskuksesta seka ELY —keskuksesta ja aluehallintovirastolta. Toivakan kunnan vertailukuntina ovat olleet Joutsa

ja Laukaa, seka Keski-Suomi ja koko Suomi.

Toivakan kunta sijaitsee lahellad Jyvaskylaa hyvien likkenneyhteyksin paassa. Kunnan voimavarana ovat energiset ja kauniit
kylakunnat. Kunnassa on vireita lahikylia, jotka elavoittavat ja rikastuttavat kuntaa. Kylien merkitys kunnan kokonaismarkki-
noinnissa on merkittava ja trendi muuttaa maalle ndkyy myods Toivakan rakennuspaikkojen kysynndssa. 2016 kdynnistyi
Hyvinvoivat ja elavat Toivakan kylat -hanke, joka tavoitteena on kylien kehittdminen ja yhteistydn lisddminen monella ta-

paa. Julkinen liikenne on lisannyt vuoroja, joten liikkkuminen on helpompaa.

Asukastilastointiin on kaytetty tilastokeskuksen kuntien avainlukutietoja. Toivakan kunnan vaest® vuonna 2017 oli 2384
asukasta. Kunnan tavoite oli, ettd vuonna 2017 Toivakassa asuu 2630 onnellista asukasta. Tahan tavoitteeseen ei ihan paas-
ty, mutta asukasluku on kuitenkin kasvanut lahes vuosittain. Tilastokeskuksen mukaan asukasluku on ollut vuonna 2018
2406, joten kasvua edellisvuoteen on ollut 0,9 %. Vuonna 2019 asukasluku oli 2388, joten laskua kyseisena vuonna oli -0,7
%. Alle 15 —vuotiaiden osuus vaestosta oli samaisena vuonna 18,8 %. Yli 65 —vuotiaiden osuus vaestosta oli 27,5 %. Tilasto-

keskuksen tiedoissa ei nakynyt viela vuoden 2020 vaestotietoja.
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Kasvaa kanssasi

Maakuntatasolla mitattuna Keski-Suomessa vaestomadara on vahentynyt nelja perattdista vuotta vuosina 2015-2020. Taus-
talla on syntyvyyden alenemisesta johtuva luonnollinen vaeston hiipuminen. Myos maan sisdinen muuttoliike on ollut tap-
piollista. Kesi-Suomen Liiton julkaisun mukaan Toivakassa oli 31.12.2020 asukkaita 2400, jolloin kasvua oli vuositasolla 0,5%.
Sekd Keski-Suomessa, ettd koko maassa alle 15- vuotiaiden lasten osuus on vahentynyt vuodesta 2015 alkaen. Vuonna 2020
lasten méaara kasvoi Toivakassa yhdelld henkil6lla. Tyoikaisten (15-64 vuotiaat) méaara Toivakassa on laskenut muun maan

tavoin vuodesta 2010. lkadntyneiden maara on Toivakassa noussut 2017-2020. ( https://keskisuomi.info/wp-

content/uploads/2021/03/Tilastokatsaus-Keski-Suomeen.pdf)

Taloudellisella huoltosuhteella tarkoitetaan tyollisten lukumadran suhdetta tyottomiin ja tydvoiman ulkopuolella oleviin.
Mita korkeampi luku on, sitd enemman kunnassa on lapsia ja/tai elakeldisia suhteessa tydssakayviin. Toivakan huoltosuhde
on edelleen Keski-Suomea ja koko Suomea keskimaaraista korkeampi. Kaikissa vertailukunnissa huoltosuhde oli kasvanut
mutta vertailukunnan Joutsan tilanne on edelleen kaikista haastavin. Hyvinvoinnin kannalta huolenaiheena ovat asukaslu-

vun ja huoltosuhteen kehitys seka koulutuksen ulkopuolelle jadvat nuoret.

Taloudellinen huoltosuhde ‘infoind. 182
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Lapsiperheet, % perheista infoind. 179
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Lapsiperheiden méadra on pysynyt melko tasaisena vuosien 2017-2019 ajan. Pientd laskua on vuoden 2018 ja 2019 valilla.
Vuoden 2020 ja 2021 tietoja ei ole saatavilla. Vertailukuntiin ja valtakunnallisesti verrattuna Toivakan lapsiperheiden maara
on pysynyt tasaisena. Laukaassa on selkedsti enemman lapsiperheitd. Joutsassa lapsiperheita on selkedsi vahemman ja ero

naiden kuntien valilld on suuri. Valtakunnallisesti mitattuna Toivakan lapsiperheiden maara on keskitasoa.

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista ‘ifoind. 72
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Kasvaa kanssasi

Yhden vanhemman perheiden osuudessa on tapahtunut alenemista koko tarkastelujaksolla 2017-2019. Vuoden 2020 ja
2021 lukuja ei ole saatavilla. Vertailukunnista Laukaassa yhden vanhemman perheet ovat kasvaneet koko tarkastelujakson
ajan, kun Toivakassa on ollut kasvupiikki vuoden 2018 aikana. Vertailukunnista Joutsassa yhden vanhemman perheitéd on
huomattavasti enemman ja osuus on kasvanut koko tarkastelujaksolla. (Ldhde: © THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotka-

net.fi 2005-2021)

Vaestdn koulutustaso on noussut tasaisesti vuosien 2017-2019 aikana. Vuoden 2020 ja 2021 tilastoja ei ole kaytettavissa
Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen Sotkanet —palvelussa. Koko maahan verrattuna koulutustaso on alempi koko tarkastelu-
jaksolla. Samoin maakuntatasolla verrattuna Keski-Suomen tuloksiin, koulutustaso on alempi. Vertailukunnista Joutsaan
verrattuna Toivakan koulutustaso on korkeampi, mutta alempi kuin Laukaassa. Vuodesta 2017 alkaen koulutustaso on

noussut vuosittain tarkastelujaksolla. (Léhde: © THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021)

Koulutustasomittain ‘infoind. 180
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Tyollisten maara Toivakan kunnassa ollut vuonna 2017 38,5%, 2018 38,2% ja vuonna 2019 37,7%. Vuoden 2020 ja 2021
tilastotietoja ei ole kaytettavissa. Tyollisten maara on laskenut, mutta lasku ei ole ollut kovin jyrkkaa. Valtakunnallisesti
tyollisten maara on hieman noussut 2018 verrattuna 2017 vuoteen. Tyodllisten maara on pysynyt valtakunnallisesti samana
vuosina 2018 ja 2019. Maakunnallisesti Keski-Suomessa tyollistyneiden maara on ollut Toivakkaa suurempi (2017 39,4%,
2018 40% ja 2019 39,8%). Vertailukunnista Laukaassa tyollisten maara on ollut suurempi koko ajanjaksolla 2017-2019.

Joutsassa tyollisten maara on ollut pienempi.
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Tyolliset, % vaestosta (infoind. 2328
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Pitkaaikaistyottomien maara on laskenut Toivakassa selkeésti vuosina 2017-2019. Korona pandemia vuosi 2020 nakyy
pitkaaikaistyottomien maaran nousuna suhteessa tyovoimaan. Osuus on kuitenkin koko maan lukemia pienempi. Myds
maakuntatasolla Toivakan pitkdaikaistyottomien osuus tydvoimasta on alhainen. Vaikka vuoden 2020 osuuteen on
vaikuttunaut Korona pandemia, on Toivakan kunnan alueella pitkdaikaistyottomien osuus tyévoimasta alempi kuin muissa

vertailuosuuksissa.

Pitkaaikaistyottomat, % tydvoimasta finfeind.2s62
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Kasvaa kanssasi

Tyottomyydelld on moninaisia vaikutuksia Toivakan kunnassa talouden ja elinvoiman kannalta katsottuna. Kun ei ole ty6ta,
kunta ei saa verotuloja. Tyottomyyden pitkittyessa ja tyo- ja toimintakyvyn heikentyessa, erilaisten sosiaali- ja terveyspalve-
lujen tarve kasvaa. Kunnan talouteen vaikuttaa asteittain tyottémyyden pituuden mukaan kasvava kuntien osarahoittaman

tydmarkkinatuen osuus (50 % ja 70% tyomarkkinatuen maarasta).

Kunnan osarahoittaman tyomarkkinatuen saajat ja maksetut etuudet

Toivakka
Kunnan
osuus
Aika euroa
2020 185 219
2019 162 437
2018 128 166
2017 128 723

Kela, Kelasto —tilastotietokanta 2021

Keski-Suomi ennakoi —sivuston mukaan Toivakan kunnan omavaraisuus tyopaikkojen (2018) suhteen on 60%, joka on kol-
manneksi alin osuus Keski-Suomessa. Uurainen ja Petdjavesi jaavat tilastoissa tyopaikkaomavaraisuuden suhteen alemmas.
Toivakan kunta sijaitsee noin kolmenkymmenen minuutin ajomatkan paasta Jyvaskylasta. Jyvaskyla onkin luonnollinen

tyossakdyntialue Toivakan kunnan asukkaille.

Tyollisyyteen liittyen kuntaa ohjaa erilaiset velvoitteet, jotka perustuvat lakiin: Ikaantyvien tyollistamisvelvoite (laki julkisista
tyovoima- ja yrityspalveluista), Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen (laki kuntouttavasta tyotoiminnasta), Nuorten
tyopajatoiminta (nuorisolaki), Tyémarkkinatuen rahoitusvastuu (tyottomyysturvalaki), Tyottémien terveyden edistaminen
(terveydenhuoltolaki), Vammaisten henkildiden tyollistymista tukeva toiminta ja vammaisten henkildiden tyotoiminta (sosi-
aalihuoltolaki), Yhteistoimintavelvoite ja TYP-johtajuus (laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta).

https://www.eduskunta.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/aineistot/Documents/04 Suomen%20Kuntaliitto ESITYS Timo

Reina 010317.pdf



https://www.eduskunta.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/aineistot/Documents/04_Suomen%20Kuntaliitto_ESITYS_Timo_Reina_010317.pdf
https://www.eduskunta.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/aineistot/Documents/04_Suomen%20Kuntaliitto_ESITYS_Timo_Reina_010317.pdf
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Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Nuorille suunnatut palvelut ovat olleet Toivakassa nuorisovaltuusto- ja nuorisotalotoiminta. Nuorisovaltuusto on nuorista
koostuva vaikuttajaryhma. Nuorisovaltuuston tarkein tehtava on toimia kunnassa nuorten edunvalvojana ja suunnitel-
la/toteuttaa nuorille suunnattuja tapahtumia. Nuorten tydllistymista on tuettu ottamalla nuoria kesatoihin kunnan eri toi-

mialoille.

Lapsiperheille suunnatuista palveluista yksi merkittava palvelu on perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestami-
nen kunnassa. Toimintaa on jarjestetty aamuisin ennen koulun alkua klo 7-10 ja koulupaivan jalkeen klo 13-16.30. Toiminta
on valvottua ja ohjattua lasten vapaa-ajantoimintaa. Aamu- ja iltapaivatoiminnalla edistetdan lasten keskinaisia suhteita,

kouluviihtyvyytta ja - hyvinvointia seka tukee kouluty6ta. Toivakassa toimintaan ovat paasseet kaikki halukkaat.

Toivakassa on kehitetty seindtonta monialaisen asiantuntijuuden yhteystoimintamallia perheiden tueksi. Perhevakka toi-
mintamalli kehitettiin Keski-Suomen Lape-hankkeessa ja toimintaa on vahvistettu edelleen. Tukea toiminnalle saadaan
edelleen maakunnallisesta Lumo- hankkeesta. Tavoitteena on juurruttaa myos systeeminen tyoote kaikkeen lapsiperhetyo-

hon tulevaisuudessa.

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen tekemén kyselyn mukaan (THL 2021), Korona pandemia vuonna 2020 on lisannyt las-
tensuojelun tarvetta ja lastensuojelun asiakasperheiden mielenterveysongelmia. (Eriksson, P, Nelimarkka, S, Paasivirta, A,
Tiili, A & Yliruka, L 2021.) Valtakunnallisilta haasteilta ei ole valtytty Toivakassakaan. Tarpeisiin pyritddn vastaamaan mah-

dollisimman varhaisessa vaiheessa esim. perhetydlla.

Toivakan 4. ja 5. luokkalaisten terveyskyselyiden vastauksia vuodelta 2017 - 2020. Nayttaa etta 4. ja 5. luokkalaisilla on
kavereita ja osa on aktiivisia osallistumaan koulussa tapahtuvien asioiden suunnitteluun. Suurin osa tuntee olevansa tarkea
osa ystavaporukassa ja ovat tyytyvaisid eldmaansa. Kouluruoka nayttaa maittavan oppilaille niin tytoille kuin pojille mutta

lautaselle otetaan valikoiden. Liikunnan harrastaminen on vahentynyt kohderyhmissa.

Vahintaan tunnin paivassa lilkkuvat, % 4. ja 5.
luokan oppilaista (2017-)

Wahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9.
luokan oppilaista (2017-)

. 2017 . 2019

Ldhde: © THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021/Toivakan kunta
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Perusopetus 4. ja 5. luokan oppilaat
Hyvinvointi, osallisuus ja vapaa-aika
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Léhde: © THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021/Toivakan kunta

Perusopetus 4. ja 5. luokan oppilaat
Elintavat
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Perusopetus 4. ja 5. luokan oppilaat
Mieleterveys

Hampaiden harjaus harvemmin kuin kahdesti paivasa, %
Usein iloinen olo kotona, %
Usein iloinen olo koulussa %

Usein iloinen olo kotona ja koulussa, %
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Léhde: © THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021/Toivakan kunta

Lastensuojeluilmoitukset ovat lisdantyneet tarkastelujaksolla huomattavasti vuonna 2019. Téhan voi vaikuttaa tilastollisesti
Toivakan kunnan pieni koko, jolloin ilmaantuvuusluvut voivat nousta herkasti. Viime vuosina on myds painotettu ammatti-
laisten velvollisuutta ilmoitusten tekemisessa. Lastensuojeluilmoitusten tekeminen on myds helpottunut sahkoisten sovel-

lusten myota.

0 - 17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus, % vastaavanikaisesta vaestosta
(TH L) info ind. 1086
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Lahde: © THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021

Tarkastelujaksolla 2017-2020 (vuoden 2020 tiedot puuttuvat) lapsiperheiden ahtaasti asumista on Toivakassa edelleen
enemman kuin vertailukunnissa ja koko maassa. Tama voi kertoa osiltaan sitd, ettd kunnassa asuu monilapsisia perheita

suhteessa muihin kuntiin.
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Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista ‘infoind.190

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Koko maa
Keski-Suomi
Joutsa
Laukaa

Toivakka

. 2017 . 2018 . 2019

Lahde: © THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021

Nuoret ja nuoret aikuiset

Hyvinvointia ajatellen nuorten ja nuorten aikuisten tilanne on hyva nuorisotyottomyyden nakokulmasta. Toisaalta koulu-

tuksen ulkopuolelle jadvien nuorten ja nuorten aikuisten tilanne huolestuttaa.

Nuorisotyottomyys (18 - 24v.) tilastoista puuttuu Toivakan kunnan osalta vuoden 2018 luvut. Vuonna 2017 nuorisotyotto-
myys on ollut vain hieman alempi koko maan vertailuarvoa ja ldhes samalla tasolla Joutsan kunnan kanssa. Vertailukunnista
Laukaassa nuorisotyottomyys on ollut 2017 jopa Keski-Suomen maakuntatasoa suurempi, mika on ollut tilastossa huoles-
tuttavan suurta. Vuonna 2019 Toivakan nuorisotydttomyys on ollut hieman valtakunnan tasoa korkeampi, mutta huomat-
tavasti alhaisempi kuin Keski-Suomen maakuntataso. Korona pandemia vuosi 2020 nakyy kaikissa vertailukunnissa ja Toiva-
kassa kasvaneena nuoritydttomyytend. Suurin osuus vertailualueista |6ytyy Laukaan kunnasta. Toivakan lukuja tarkastelta-

essa tulee huomioida pieni vakiluku, jonka vuoksi vaihteluvali voi olla vuosittain suurta.
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Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta (infoind. 189
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Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuotiaita oli vertailukuntiin ndhden Toivakassa vadhiten. Vuodesta 2018 nousua on
edellisvuoteen 2,8 %. Tarkastelujaksolla vuosi 2018 on selkeésti piikki koulutuksen ulkopuolelle jadneiden nuorten osuudes-
sa. Vuonna 2019 prosenttiosuus on alentunut 5,2 prosenttiin. Vertailukunnista Joutsassa on koulutuksen ulkopuolelle jaa-

vien nuorten osuus vahentynyt huomattavasti, mutta ei ylld Toivakan tasolle. Pienessa kunnassa osuuksien suhteutus vdes-

toon voi aiheuttaa suuria vaihteluita.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (infoind. 2219
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Etsivan nuorisotyon kohderyhma Tavoitetut ian mukaan
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Lahde: nuorisotilastot.fi

Etsiva nuorisotyd on nuorille tarjottavaa erikoisnuorisoty6ta. Ensijaisena kohderyhmana on alle 29 —vuotiaat tyévoiman ja
koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret. Ty perustuu vapaaehtoisuuteen ja sen avulla toteutetaan myos paihde- ja
mielenterveysty6ta kunnassa. Nuorisolaissa (1285/2016) sdadetyn etsiva nuoristydhon avustusta myontaa
aluehallintovirasto etsiva nuorisotydntekijan palkkauskustannuksiin. Tavoitteena on vahentaa nuorten syrjdytymista. Etsi-
vaan nuorisotydhon on saatu avustusta kaikkina vuosina 2017-2021 ja tyontekija on ollut Toivakan kunnan perusturvan

alaisuudessa. (Aluehallintovirasto 2021)

Toivakassa tarkastelujaksolla 2017-2020 on paljon vaihtelua ian mukaan tavoitetuissa nuorissa. Vaihtelu selittyy osittain
pienen kunnan osuuksissa, joissa yksitaisten nuorten tilanne vaikuttaa tilastoon vahvasti. Vuosina 2018 eteenpain Toivakas-

sa on kasvua 16-20 vuotiaiden tavoitettavuudessa. Ikaryhman 26-28 vuotiaissa tavoitettavuus on vahentynyt.

Tyoikaiset

Tyo- ja elinkeinoministerion tilaston mukaan keskimaarainen tyottémien maara Toivakassa tyovoimasta oli vuonna 2017

117 henkil6a (10,8%), joista pitkaaikaistyottomia oli 39 henkiloa. Vuonna 2018 pitkaaikaistyottomia oli 88 henkiloa (8,3%),
joista pitkdaikaistyottémia oli 24 henkil6a. Vuonna 2018 pitkdaikaistyottéomia oli 95 henkilod (9,2%), joista pitkaaikaistyot-
témia oli 17 henkil6a. Vuonna 2020 tyottomia oli 110 henkilda (10,6%), joista pitkdaikaistyottémia oli 26 henkil6a. Vuoden

2017 jalkeen tyottomyyslukuja on saatu laskemaan, mutta vuositasolla tyottomyysluvut ovat noususuuntaisia. Korona pan-
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demian vaikutukset vuoden 2020 ja tulviin 2021 lukuihin jadvat pohdittavaksi. Kokonaisarvio Koronan vaikutuksista tulee

tutkia myohemmin ja odottaa valatakunnallista tutkimustietoa poikkeusolojen vaikutuksista.

Tyottdmien osuus tydvoimasta on kasvanut tasaisesti niin Toivakassa kuin vertailukunnissa ja koko Suomessa aina vuoteen
2015. Pitkaaikaistyottomien osuus tyottomistd kasvaa edelleen. Vuonna 2013 pitkdaikaistyottomain osuus oli 31,2 % ja
vuonna 2016 niitd oli 39,20 %. Samansuuntaista nousua on myos vertailukunnissa. Tyéttomien terveystarkastuksia ja ter-
veydellisia rajoitteita on selvitetty yhdessa aikuisterveydenhoitajan kanssa, jonka kautta tydttdmat ohjautuvat oikean palve-

lunpiiriin.

Mielenterveysperusteisesti sairauspdivdrahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1000 vastaavan ikaistd on noussut Toivakassa
vuosien 2017-2019. Vuoden 2019 korkea osuus ndkyy myos vertailukunnissa, mutta Toivakka ja vertailukunnat Laukaa ja
Joutsa jaadvat Keski-Suomen maakuntatason alapuolelle. Valtakunnallisesti koko maan osuuteen verrattuna Toivakka on
samalla tasolla. Vuonna 2020 sairaspdivdarahaa saaneet mielenterveyskuntoutujien osuus on laskenut. Vertailukunnista
Laukaassa osuus on noussut selkedsti vuoden 2019 lukemista. Joutsassa luvut ovat laskeneet Toivakkaa alemmas. Valta-

kunnallisesti ja maakunnallisesti verrattuna Toivakan osuudet vuonna 2020 ovat selkeasti alle vertailuarvojen lukemia.

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

info ind. 2345
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Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestostd on tasaisesti laskusuuntainen tarkastelu-
ajanjaksolla 2017-2020. Joutsaan verrattuna Toivakan kunnassa tyokyvyttomyyselaketta saavia on vahemman. Heidan
osuutensa 16 - 64—vuotiaista on vahentynyt vuosittain. Laukaaseen verrattuna Tyokyvyttomyyden vuoksi eldkkeellad olevien
osuus on Toivakassa suurempi, mutta huomattavasti pienempi kuin Joutsassa. Koko maahan ja Keski-Suomen maakuntaan

verrattuna 16 - 64—vuotiaiden tyokyvyttdomyyseldkkeen saajien osuus on korkea.
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Tyokyvyttomyyselaketta saavat, % 16 - 64-vuotiaista infoind.2424
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Tuki- ja liikuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd saavat, % 16 - 64-vuotiaista on vahen-
tynyt tarkastelujaksolla 2017-2020 2,4 prosentista 1,4 prosenttiin. Koko maan prosenttiosuus oli vuonna 2020 1,0 % ja
Keski-Suomen osuus samana vuonna 1,1%. Laukaassa prosenttiosuus on pysynyt koko tarkastelujakson samalla 1,2 % tasol-
la, mutta muuten vertailukunnissa, koko maassa seka Keski-Suomessa tydkyvyttomyytta saavien osuus pienentynyt vuosit-

tain.

Tyottomyyden pitkittyessa laki (2.3.2001/189) maaraa tarjoamaan kuntouttavaa ty6toimintaa tai sosiaali-, terveys-, ja kun-
toutuspalveluita, joilla pyritadn parantamaan tyottoman tyo- ja toimintakykya. Yleensa on kokonaisvaltaisesti jarkevaa yh-
distaa naita palveluita kokonaisuudeksi. Sosiaali- ja terveysministerion mukaan kuntouttava tyotoiminta vahvistaa asiakkaan
arjen- ja eldmanhallintaa seka parantaa tyot- ja toimintakykya. Tyétoiminnan tarkoituksena on myds ehkdistd syrjaytymista.
Toivakan kunnassa kuntouttava ty6toiminta jarjestetdan ryhmamuotoisena. Usein tyotoiminnan aikana asiakkaalla on me-
neilldan tyo- ja toimintakyvyn arvioita terveydenhuollossa ja palvelusuunnitelman alaisia toimenpiteitd sosiaalihuollossa.
Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalihuoltolain mukaista palvelua. Kuntouttava tyétoiminnan osallistuneista ei ole tilastotie-
toa kuin vuodelta 2019, jolloin Toivakan kunnassa oli osallistuneista 15-64 vuotiaista 2,7%. Vertailukunnista Joutsassa oli
2,8% ja Laukaassa 0,7%. Koko maahan (1,3%) ja Keski-Suomeen verrattuna (1,5%) Toivakassa oli suhteessa enemman kun-

touttavaan tyétoimintaan osallistujia.
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Tyoikdisestd vaestodsta 25-64 -vuotiasta toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden osuudessa on nousua vuonna 2018,
mutta osuus on laskenut vuonna 2019. Vuoden 2020 ja 2021 lukuja ei ole saatavilla. Koko maahan, Keski-Suomen alueelle
ja verrokkikuntiin verratessa Toivakan kunnan alueella saadaan vahan pitkaaikaista toimeentulotukea. Erityisen pieni pitka-

aikaista toimeentulotukea saavien osuus on vuonna 2019.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

info ind. 234
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lkdihmiset

Sotaveteraanit ja sotainvalideja on kunnassa enda hyvin vahan. Heidan hyvinvoinnin turvaaminen on kunnassa erityisen
tarkea asia. Rintamatunnuksen saaneille henkilolle, nykyisin alle kymmenelle henkilolle, on haluttu tarjota mahdollisimman

yksilollisia ja hyvinvointia edistavia palveluita.

Kotona asuvien 75-84 —vuotiaiden tilastosta puuttuu vuoden 2018 tiedot. Tilastotietoa ei ole kaytettavissa myodskaan vuosil-
le 2020 ja 2021. Tarkastelujaksolla on pienoista kasvua kotona asuvien maarassa. Vuonna 2019 kotona asuvien osuus koh-
deryhmassa koko maassa ja Keski-Suomessa oli 95,5%. Toivakassa osuus oli melko lahella samaa eli 95,1%. Kasvua edellis-

vuoteen (2018) oli 1,3%.
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Kotona asuvat 75 - 84-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta infoind. 1250
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Tavoitteena on paasta vanhuspalvelulain mukaisiin laatusuosituksiin ja vahentaa seka laitoshoidon etté tehostetun palvelu-
asumisen paikkoja ja tehostaa kotihoitoa. Sdannéllisen kotihoidon piirissa olevien 75 vuotta tayttaneiden osuus on véhen-
tynyt vuosittain. Vuonna 2017 osuus oli 26,7 %. Vuonna 2018 osuus laski 4,6% ja oli 22,1%. Vuonna 2019 osuus laski edel-

leenjaoli 21,2%. Osuus on edelleen korkein kaikkiin vertailukohteisin ndhden (koko maa, maakunta, Joutsa ja Laukaa).

Saannollisen kotihoidon piirissa olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta
vaestosta (infoind.ss12
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Kaikki ikaryhmat

Huolestuttavaa on, ettd poliisin henkeen ja terveysteen kohdentuneet rikokset ovat nousseet Toivakan alueella huomatta-
vasti. Tilastoissa ei ole saatavissa tietoa vuosien 2020 ja 2021 ajalta, joten emme voi tietdd, onko kyseessa tilastopiikki vai

onko suunta nousussa. Toivakan vuoden 2019 luvut ovat korkeammat kuin missaan vertailukohderyhmassa.

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta infoind.3113
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Vammaispalvelujen tarkoituksena on edistdd vammaisen henkilon edellytyksia elda ja toimia muiden kanssa yhdenvertaise-
na yhteiskunnan jasenena seka ehkaista ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteitd. Vammaispalvelulain mu-
kaisia tukipalveluja ovat muun muassa vammaisille jarjestettavat kuljetuspalvelut, paivatoiminta, asuntojen korjaus ja muu-
tostyot, apuvdlineet seka henkilokohtaisen avustajanpalvelut. Kehitysvammapalvelujen tarkoituksena kunnassa on tukea,
ohjata ja neuvoa kehitysvammaisia henkil6ita ja heidan laheisiaan. Palveluilla pyritdan edistamaan kehitysvammaisten hen-
kiloiden elamanlaatua tukemalla itsenaisyytta ja yhteiskunnallista osallistumista seka turvaamalla heidan tarvitsemansa
hoito - ja huolenpitoa. Kehitysvammaisten ty6toimintaa kehitetdan ja pyritaan l6ytamaan asiakkaille mahdollisuuksia kyky-

jensa mukaan osallistua tyotoimintoihin tyopaikoilla.

Vanhus- ja vammaisneuvosto on yhdistetty vuoden 2013 aikana, ja se tulee jatkamaan edelleen aktiivista toimintaansa
Laakarille padsy on vaikeutunut, silla Toivakassa kuten muissakin kunnissa on panostettu sairaanhoitajan tapaamisiin ennen
laakarille ohjaamista. Puhelimessa annetut ohjaukset ovat lisédntyneet huomattavasti. Etdvastaanotto on korvannut Toiva-

kan terveysaseman ladkari vajetta. Etdvastaanottokaytannot ovat yleistyneet Korona pandemian aikana. Toivakan terveys-

aseman palveluihin kuuluu kaikenikaisia kuntalaisia palveleva palveluohjaaja, joka ty6skentelee Toivakassa osa-aikaisesti.
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Kansantauteja analysoidaan Kelan terveyspuntari tilaston avulla. Toivakassa kansantaudeista diabetes, syddmen vajaatoi-
minta, nivelreuma, sepelvaltimotauti ja verenpainetauti ovat kelan tilaston mukaan lisddntyneet. Kansantaudeista tarkaste-

lujaksolla 2017-2018 astma, sepelvaltimotaudit ja psykoosit ovat véhentyneet.

206 Sepelvaltimotauti

205 Verenpainetauti

203 Astma

202 Nivelreuma

201 Sydamen vajaatoiminta
112 Psykoosit

103 Diabetes
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. . . . . Nivelreum 203 Astma Verenpain  Sepelvalti
Diabetes Psykoosit vajaatoimi . .
a etauti motauti
nta
m2018 1315 77,1 1238 153,9 118,0 115,8 166,5
m2017 1257 79,4 117,7 141,1 121,1 114,7 172,7

(KELA terveyspuntari)

Paihdehaittojen ehkdiseminen ja mielenterveyden edistédminen kuuluvat olennaisesti terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
seen. Paihdehaitat kuormittavat hyvinvointia ja taloutta. Ehkaiseva pdihdetyo siséltaa seuraavien asioiden aiheuttamien
haittojen ennaltaehkaisya: alkoholin riskikaytto, tupakka- ja muiden nikotiinipitoisten aineiden sekd huumausaineiden kayt-

to ja rahapelaaminen.

Toivakan kunta on osallisena Keski-Suomen sairaanhoitopiirin Ehkaisevan paihdetyon tiedolla johtamisen —hankkeessa
(EPTT), joka on ehkaisevan paihdetyon alueellinen hanke. Toivakan osalta oleellinen kehittamiskohde on paihdehaittojen
ennaltaehkaisemiseksi tarkean, kaikille toimijoille ja toimialoille kuuluvan, varhaisen puuttumisen vahvistaminen. Pdihde-
haittojen riskia ennakoivat ja selittavia indikaattoreita ovat Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen mukaan Sotkanet:n indi-
kaattoreista mm. koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17- 24 vuotiaat, koulutustasomittain, tyokyvyttomyyselakettd saavat 24-

64 vuotiaat ja tyottdmien osuus tyovoimasta. Toivakan osalta naitd on analysoitu ylempana.
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2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Toivakan kunnan laajan hyvinvointisuunnitelman 2017-2021 paatavoitteiksi hyvinvointiryhma maaritteli kuntalaisten ter-

veydentilan edistamisen erityisesti ennaltaehkaisevilld palveluilla ja omaehtoisia elintapoja parantamalla.

Keskushallinto

Kunnassa tyoskentelee 115 henkil6a. Toivakan kunnan keskushallinto toimii tukipalveluna muille kunnan palveluille huoleh-
tien kunnan tyontekijoiden hyvinvoinnista ja tyky - toiminnasta. Keskushallinto toimii kunnanhallituksen alaisuudessa. Kes-
kushallinnon tehtdvana on kehittda kunnan palveluja yhdessa muiden osastojen kanssa seka tuottaa hallinto-, talous- ja
henkilostotukipalveluita. Vuodesta 2021 alkaen keskushallinnon tehtaviin kuuluvat myos tyollisyyspalvelut. Keskushallinto
tuottaa paatoksenteon ja palvelutuotannon asiantuntija- ja tukipalveluja seka vastaa muun muassa luottamushenkild -
organisaation toimintaymparistosta. Myos tiedonhallinta ja asiakirjahallinto kuuluvat keskushallinnon piiriin. Keskushallin-

non esimiehend toimii kunnanjohtaja.

Perusturva

Sosiaalitoimessa on tehty laaja-alaista yhteistyota niin sivistystoimen (sis. varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen) kuin ter-
veydenhuollon kanssa. Keskustelut asiakkaiden kokonaiseldmantilanteesta sisaltyvat ns. asiakkaan kokonaistilanteen kar-

toittamiseen ja arviointiin.

Kunnassa on panostettu kotihoitoon ja muistihoitaja on luonut Toivakkaan muistiasioiden hoitopolkuja. Han on tavannut
yhteistyossa kotihoidon kanssa asiakkaita mahdollisimman ennaltaehkaisevasti. Ikddntyneiden kokonaisvaltaisen toiminta-
kyvyn arviointi tapahtuu moniammatillisessa SAS-tyoryhmassa, jossa laakari vastaa arvioinnista terveydenhuollon nakokul-

masta. Tyéryhmadn tavoitteena on selvittda ensisijaisesti avohuollon mahdollisuudet asiakkaan palvelujen jarjestamiseksi.

Vammaispalveluissa painotus on toimivan arjen mahdollistaminen niin, ettd vammasta huolimatta voi elda mahdollisimman
tavallista elamda ja tehda asioita oman valintansa mukaisesti. Huomiota on erityisesti kiinnitetty asiakkaiden osallisuuteen
palveluissa. Osana arjen toimintakyvyn yllapitamista paivatoiminnassa on itse valmistettu ruoka toiminnassa kavijoille. Nain
on myos valmennettu asiakkaita arjen taitojen yllapitdmisessa. Toimintakykya on yllapidetty myos ulkoilemalla ja arkiliikun-
nalla. Pdivatoiminnan lisdksi myds kehitysvammaisten tydtoimintaa kehitetdadn ja pyritddn l6ytamaan asiakkaille mahdolli-

suuksia kykyjensa mukaan osallistua tyétoimintoihin tydpaikoilla.
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Liikuntapaikkojen kuntoa on pidetty hyvalla tasolla. Teiden ja vaylien hyvéa auraus ja hiekoitus ovat olleet tarkeita asioita
teknisessa toimessa. Yleisen viihtyvyyden ja turvallisuuden lisddmista tehostettiin mm. valaistuksella, puistoalueiden kun-

nossapidolla.

Sivistystoimeen kuuluu koulut, paivahoito, vapaa-aikatoimi, kirjasto- ja kulttuuritoimi.

Keskeisin kodin ja koulun valinen yhteistydkanava on Wilma. Kouluilla jarjestetdan vanhempainiltoja, opettajat tapaavat
huoltajia vanhempainvarteissa ja/tai arviointikeskusteluissa. Lisdksi huoltajia pyydetaan tarvittaessa koululle keskustele-
maan oppilaan koulunkayntiin liittyvista asioista ja myos puhelimitse huoltajiin ollaan yhteydessd. Oppilaan tuen eri vai-
heissa korostuu kodin ja koulun vélinen yhteistyd. Kouluissamme on kdytdssa olevan kiusaamista ennaltaehkaisevia ja
kiusaamiseen puuttuvia ohjelmia, toimia ja tyoryhmia (KaMu ja KiVa) sekd mm. huolisy6ppo. Tunne- ja vuorovaikutus- seka

turvataitojen kehittamiseen panostetaan kaikilla vuosiluokilla

Toivakan kunnassa toimii paivakoti Touhuvakka. Touhuvakassa toimii kolme ryhmaa. Kankaisilla koulun yhteydessé toimii
Paivakoti Ruuhiryhma. Sielld on paikkoja 21 lapselle ja vakituisesti tyossa varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi lastenhoita-
jaa. Ruuhiryhma on avoinna 7 =17 valilla. Kirkonkylalla toimii yksi yksityinen perhepaivahoitaja. Pdivahoidossa retkeillddn
|ahiluonnossa ja perheiltoja on jarjestetty urheilukentdn maastossa. Tarkoituksena on korostaa saannéllisen pdivdrytmin

merkitysta lapsen terveen kasvun ja kehityksen kannalta niin levon, liikkunnan, ulkoilun kuin ravitsemuksenkin osalta.

Toivakassa toimii kaksi koulua, Toivakan koulukeskus ja Kankaisten kylakoulu. Esikoululaisille jarjestetadn aamu- ja iltapai-

vahoitoa esikoulun tiloissa ja Kankaisilla niind vuosina, kun hoidon tarvetta on.

Vapaa-aikatoimi tuottaa ja kehittaa eri tahojen kanssa kuntalaisille monipuolisia vapaa-ajanpalveluita, jotka tukevat asuk-
kaiden hyvinvointia, kasvua, omaehtoista itsensa kehittamista ja eldman laadun parantamista. Vapaa-aikatoimi yllapitaa

yhdessa teknisentoimen kanssa liikuntatiloja, ulkoalueita ja luontoreitteja erilaista harrastustoimintaa varten.

Vapaa-aikatoimessa toteutettiin kuntalaisten asiakastyytyvaisyyskysely joulukuussa 2016. Asiakastyytyvaisyyskyselyssa
tarkasteltiin liikunnanharrastamista, kunnan ylldpitdmien liikuntapaikkojen kayttda, liikuntaharrastuksiin vaikuttavia tekijoi-

ta lilkuntapaikoilla seka ideoita resurssien kdyton kehittdmiseen. Kyselyn tulosten perusteella liikuntapaikkojen kunnossapi-
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to arvioitiin riittdvan ja hyvan valimaastoon. Liikuntatottumuksiin lilkkuntapaikkojen ominaisuuksista eniten vaikuttivat lii-
kuntapaikan kunto sekéa aukioloajat. Myos edullinen kayttomaksu/maksuttomuus seké liikkuntapaikan sijainti ldhella kotia tai
tyopaikkaa koettiin tarkeiksi tekijoiksi. Asiakastyytyvaisyyskyselyn perusteella Toivakan kunnan liikuntapalvelut arvioitiin
tyydyttavan ja hyvan valille. Vapaa-aikapalvelut rakentavat kunnan positiivista imagoa. Kuntalaisten liikkkumista on pyritty
lisddamaan eri kohderyhmille sopivilla tavoilla. Liikuntapaikkojen hyva taso séilytetaan, ja kunnan liikuntapaikkojen kayttoas-

te on ollut korkea.

Vuonna 2019 vapaa-aikatoimen keskeinen tavoite oli saada kolmannen sektorin toimijat tiiviimpaadn yhteistyéhon liikunta-
ja nuorisotoimen kanssa. Yhteistyo jarjestdjen kanssa lisaa kuntalaisten hyvinvointia ja tdydentaa palveluita. Kunnan ja
yhdistysten yhteistydta on syvennetty entisestdan ja vapaa-aikapalvelut tukevat hyvin kolmannen sektorin toimintaa tiedo-

tusavulla, neuvonnalla ja resursseilla. Yhteistydssa tekeminen on resurssi ja eri sidosryhmat ovat voimavara.

Toivakan 4H yhdistyksen kanssa kunnalla on ollut jo vuosia kdytossa yhteistoimintasopimus, 4H on tehnyt laaja-alaista lapsi-
ja nuorisoty®ta Toivakassa jo 50 vuotta. Mannerheimin lastensuojeluliiton Toivakan yhdistys tarjoaa lapsiperheita tukevaa
toimintaa ja yhdistyksen tavoitteena on edistaa lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia Toivakassa. Paikallinen urhei-
luseura Toivakan Rivakka tarjoaa lilkunnallisia elamyksia kaikenikaisille. Seurakunnat tarjoavat lapsille, nuorille ja perheille
toimintaa ja tapahtumia mm. perhekerhoja, olohuonetoimintaa, nuorteniltoja, retkia, leireja. Toivakan eldkeikaisille toimin-
taa jarjestaa Elakeliiton Toivakan yhdistys yhdessd vapaa-aikatoimen kanssa mm. vesijumpat ja kuntosaliohjaukset. Muita
jarjestotoimijoita Toivakassa ovat kylaseurat, Martat, Toivakan autourheilukerho, metsastysseurat ja Lions Club Toivakka.
Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisaamiseksi seka osallisuuden edistamiseksi kunnassa on pyritty kehittamaan erilaisia
osallistumisen tapoja ja kanavia sekd pitdmalla mm. jarjestojeniltoja. Koko kunnan yhteinen, vuosittain jarjestettdva hyvin-

vointiviikko on kasvattanut suosiotaan.

Koronapandemian vaikutukset kevadsta 2020 alkaen ndkyivat vapaa-aikatoimessa haitaten merkittdvasti mm. kuntalaisten
mahdollisuuksia harrastaa liikuntaa sisatiloissa, osallistua nuorisotalotoimintaan tai aamu- ja iltapaivakerhoon. Kesatyonte-
kijoita palkattiin 2020 poikkeuksellisen vahan muihin vuosiin verrattuna. Osa toiminnoista oli pois kdytosta kokonaan tai

avoinna supistetusti. Isommat tapahtumat peruttiin tai toteutettiin etana.

Vuonna 2018 sivistystoimen yhdeksi painopistealueeksi kirjattiin koulun, varhaiskasvatuksen ja kirjaston yhteistyon suunni-
telmallinen kehittaminen. Sen tuloksena syntyi kunnan strategiaa tukeva monilukutaitosuunnitelma Lukuliikahdus Toivakan
kirjastoon, jota lahdettiin toteuttamaan kaytannon varhaiskasvatus- ja kouluyhteistydssa. Kirjaston henkilokunnan jarjesta-
mien tapahtumien lisdksi saatiin vuosina 2019 — 2021 jarjestettya hankerahoituksella kirjastonkaytdén opetuksia, kirjailijavie-
railuita ja kirjavinkkauksia perusopetukseen seka tilamuutossuunnitelma kirjastolle. Omatoimikirjaston kayttd on vakiintu-
nut ja palveluajat seka laajat omatoimiajat ovat mahdollistaneet monipuolisen kirjastonkayton eri elamantilanteessa oleville

kuntalaisille. Digitaitojen opastusten tarpeen kasvaessa kirjasto on tarjonnut tiloja seutuopiston jarjestamille digiklinikoille.
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Koronapandemian vaikutukset kevadsta 2020 alkaen ndkyivat kirjastossa haitaten merkittavasti kuntalaisten mahdollisuuk-
sia kayttaa kirjaston tiloja ja asiakastybasemia. Kirjastotilat olivat asiakkailta suljettuina 18.3. — 31.5. Varausten nouto oli
mahdollista 11.5. alkaen. Sulkuaikaa saatiin kuitenkin hyodynnettya kirjaston remonttiin, jossa lasten- ja nuortenosastoa

uudistettiin ja lehtilukusalin paikkaa muutettiin. Tapahtumat jaivat tauolle tai jarjestettiin etdnd.

Vuonna 2017 jarjestettiin runsaasti kulttuuritapahtumia yhteistydssa kunnan eri toimijoiden kanssa Suomen 100-
vuotisjuhlavuoden merkeissd. Yhteisty0ssa on vuosittain jdrjestetty itsendisyysjuhla sekd naistenpdivdn tapahtuma. Korona-
aikana tapahtumia on jarjestetty osittain etana. Kulttuuriaittatoiminta on ollut vuosittaista ja se on tavoittanut laajasti eri

ikaluokkia varhaiskasvatusikaisista ylakoululaisiin.

2021-2025 painopisteet

e  Osallisuuden ja turvallisuuden edistdaminen
e lasten, nuorten ja lapsiperheiden omaehtoinen terveyden- ja hyvinvoinnin edistdminen
o Ajkuisten ja tyoikdisten omaehtoinen terveyden- ja hyvinvoinnin edistaminen

e |kdihmisten terveyden- ja hyvinvoinnin edistdminen

Hyvinvointitietoa tulee tuottaa myos paikallisesti (kysely-, haastattelu-, kuntalaisfoorumeissa ja terveystutkimusten avulla),
silld vain pieni osa tarvittavista tiedoista saadaan riittavan yksityiskohtaisina valtakunnallisista rekistereista. Valtakunnallis-
ten ja paikallisten hyvinvointimittareiden rinnalle tarvitaan my®s ajankohtaista kokemuksellista tietoa hyvinvoinnista. Kun-

talaisten osallistamista hyvinvointikertomuksen laatimisprosessissa on syyta hyodyntdd aiempaa enemman.

Huoltosuhteen heikkeneminen, vaeston matala koulutustaso, alhainen toimeentulotaso, korkea tyottomyys seka tasta
osittain seuraava syrjaytymien ja yksindisyys ovat haasteellinen osatekija pohdittaessa vdestdn hyvinvoinnin edistamista ja

palveluiden saatavuutta.
Perhetyo on koettu tdrkednd matalan kynnyksen toimena perheille. Huolen heratessa perheille voidaan tarjota ja antaa
tukea mahdollisimman varhain. Ehkaisevan tyon kehittdmisessa tdma nahdaan tarkeana palveluna lapsiperheille.

Tyottomyydesta voi seurata lyhyella tai pitkalla aikavalilla terveydentilan heikkeneminen ja ongelmien kasaantuminen.

Etsiva nuorisotyd on tarked osallisuuden ja syrjaytymisen ehkaisyn ndkokulmasta. Vapaaehtoisuuteen perustuvalla nuoris-

tyolla saadaan parhaimmillaan aikaan siirtymia koulutukseen ja tydelamaan.
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Terveyspalveluiden saatavuus on suurelle tydttomdksi jadneiden joukolle haasteellinen. Toivakan moniammatillinen tiimi
toimii tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin nakékulmasta ja tyottomien terveystarkastus takaa tyottomille terveyden ja hyvin-

voinninpalveluihin ohjautumisen mahdollisuuden tyoterveyden puuttuessa.

Syrjaytymisen ehkaisyna kuntouttava ty6toiminta on tuonut kuntalaisille positiivisempaa eldmanasennetta ja hyvinvointia.
Kuntouttavan tyotoiminnan jatkuminen myos ryhmamuotoisena ja sen kehittdminen enemman tydelaman suuntaan esim.

projekteilla ym. osallistavilla toimenpiteilla.

Ikdihmisten kohdalla haasteina ndhdaan palveluiden tarjonnan kattavuus seka toimintakyvyn yllapitdminen. Muistisairaiden
madran kasvu tulee olemaan haaste sosiaali-terveydenhuollolle seuraavien vuosien aikana. Ikdihmisten kotona selviytymi-
seen on panostettu. Hyvinvointikyselyjen toteuttaminen ja hyvinvointiteknologian hyédyntaminen ikdihmisten kohdalla

nahdaan vahvuutena toimintatapojen kehittdmisessa.

Tulevaisuudessa voidaan yhdistaa ikdantyvien ohjaus ja tyéttdmien ryhmavalmennuspalvelut ohjatuksi kokonaisuudeksi,
joka lisdd osallisuutta ja yhdistaa eri ikaisia kuntalaisia mielekkaalla tavalla. Kuntouttavan tyétoiminnan ryhmavalmennuk-
sen seka tyottomien tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin moniammatillisen tiimin hyvan yhteistyon yllapitdminen ja kehittami-
nen. Tyollisyyden palveluiden kehittdminen kunnassa yhteiskunnan muutosten mukana. Tyéllisyyden hoito kunnassa tulisi

olla poikkihallinnollinen, eri hallintokuntien yhteinen asia.

Monipuoliset likkunta-, kulttuuri- ja harrastusmahdollisuudet luovat hyvan pohjan kunnassa tehtavalle hyvinvoinnin edista-

mistyolle.

Vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) avulla saadaan esille tulevan paatosesityksen vaikutukset mm. kuntalaisten elamaan,
henkilostoon, ympdristoon ja talouteen. Sen avulla voidaan myos kasitella ennakkoon eri paatdsesitysvaihtoehtoja ja ver-

tailla niita. Vaikutusten ennakkoarviointi jasentda ja selventda kuntien paatdksentekoprosesseja ja sopii kaikkeen kunnalli-
seen paatoksentekoon. Laadukkaat paatokset edellyttavat kuitenkin arviota siitd, kuinka nama erilaiset paatosvaihtoehdot

vaikuttavat kuntaan ja kuntalaisten elamaan.



