
Vastaavan sosiaalityöntekijän virka 
 
 
Haemme joukkoomme sosiaalihuolto- ja lastensuojelulain mukaisista asiakastyön 
prosesseista vastaavaa sosiaalityöntekijää.  
 
Toivomme löytävämme kehittämismyönteisen henkilön, jolla on aktiivinen ja 
asiakasta tukeva työote sekä vahvat tiimi- ja verkostotyön taidot. Työyhteisömme ja 
kohtuulliset asiakasmäärät tarjoavat hyvät edellytykset asiakkaan kokonaisvaltaiseen 
tukemiseen eri ammattilaisten yhteistyössä.  
 
Tarjoamme positiivisen, mukavan työyhteisön, uudet toimivat työtilat ja 
mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen.  Käytössämme on liukuva työaika ja 
etätyömahdollisuus. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 7 §:n mukainen sosiaalityöntekijän pätevyys.  
 
Palvelussuhteen ehdot määräytyvät voimassa olevan Kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti (KVTES) ja tehtäväkohtainen palkka on 4000,00 
euroa/kk. 
 
Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ja esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 
(504/2002) mukainen rikosrekisteriote sekä hyväksyttävä huumausainetestitulos. 
Huumausainetesti tehdään työhöntulotarkastuksen yhteydessä työterveyshuollossa.  
Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Toivakan kunta on 
savuton työpaikka. 

 
Lähetä hakemuksesi meille Kuntarekryn (työavain 360761) kautta hakulomakkeella 
23.5.2021 mennessä. Hakemukseen tulee liittää CV. Alkuperäiset opinto- ja 
työtodistukset esitetään mahdollisen haastattelun yhteydessä. 
 
Haastattelut järjestetään 25.5.2021 tilanteen edellyttäessä etäyhteydellä.  
 
Lisätietoja perusturvajohtaja Tuula Kotimäki, tuula.kotimaki@toivakka.fi, 0400 393 
009 
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