
Vanhuspalveluvastaavan virka 

 

Haemme vanhuspalveluiden palveluvastaavaa toistaiseksi voimassa olevaan virkaan.  

Toivomme löytävämme kokonaisuuksien hallintaa ja arviointi- ja organisaatiokykyä omaavan 

kehittämismyönteisen henkilön, jolla on vahvat tiimi- ja verkostotyön taidot. Ammattitaitoinen 

työyhteisömme tarjoaa hyvät edellytykset asiakkaan kotona asumisen tukemiseksi. 

Vanhuspalveluista kunta tuottaa itse kotihoitoa. Muita palvelumuotoja järjestetään pääosin 
ostopalveluna ja/tai palvelusetelillä. Viran tehtäväkuvaan kuuluvat vanhuspalveluiden palvelu-, 
palveluseteli- ja maksupäätökset kotihoidossa, palveluasumisessa, omaishoidossa, perhehoidossa 
ja mahdollisissa muissa palvelumuodoissa. Lisäksi palveluvastaava toimii kotihoidon henkilöstön 
esimiehenä ja tarvittaessa kotihoidon kenttätyössä. 

Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaali- ja terveysalan AMK-tutkinto tai vastaava. Tehtävässä 
toimiminen edellyttää kotihoidon ja muiden vanhuspalveluiden tuntemusta sekä 
esimieskokemusta tai muuta johtamisosaamista 

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus määräytyvät KVTES:n sekä Toivakan kunnan TVA:n 
mukaisesti. 

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 

terveydentilastaan ja hyväksyttävä huumausainetestitulos. Huumausainetesti tehdään 

työhöntulotarkastuksen yhteydessä työterveyshuollossa. Työ edellyttää ajokorttia ja oman auton 

käyttöä. Työ on pääsääntöisesti päivätyötä. Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 

koeaikaa. Toivakan kunta on savuton työpaikka. 

Lähetä hakemuksesi meille Kuntarekryn kautta (työavain 360785) hakulomakkeella 18.5.2021 

mennessä. Hakemukseen tulee liittää CV. Alkuperäiset opinto- ja työtodistukset esitetään 

mahdollisen haastattelun yhteydessä. 

Haastattelut järjestetään 20.5.2021 tilanteen edellyttäessä etäyhteydellä.  

 

Lisätietoja perusturvajohtaja Tuula Kotimäki, tuula.kotimaki@toivakka.fi, 0400 393 009 
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