
TOIVAKAN KUNTA

Talouden sopeuttamisen keinot ja toimenpiteet

Toivakan kunnanvaltuuston 16.11.2020 hyväksymä.

Hallinto, henkilöstö ja koko kuntaa koskevat asiat 2020 2021 2022 2023

Valtuuston koko arvioidaan 2020, lautakuntien jäsenmäärät ja kunnanhallituksen edustus lautakunnissa arvioidaan uudella 

valtuustokaudella 3 000 5 000

Kokous- ja seminaaripalkkioita leikataan 20 % vuoden 2021 alusta lukien 20 000

Kokous- ja palaverikäytäntöjä uudistetaan etäosallistumisen suuntaan, tämä vähentää matkakustannuksia ja parantaa 

työajan käytön tehokkuutta 2 000

Suositusvapaat (vapaaehtoiset palkattomat vapaat) 20 000

Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi -käytännön mahdollistaminen 6 000

Henkilöstö- ja luottamushenkilöiden muistamissääntöjen tarkistus 2 000

Kunnan sponsorointisopimuksista luovutaan vuodesta 2021 alkaen 3 000

0 56 000 5 000 0

Hallinto, henkilöstö ja koko kuntaa koskevat asiat 2020 2021 2022 2023

Toivakkatalon kahvikoneesta luovutaan 10 000

Ei-pakolliset hankinnat lopetetaan kokonaan vuosiksi 2021-2022 20 000

Yhden työntekijän siirtyminen eläkkeelle vuodenvaihteessa, virkaa ei täytetä 2020-2021 22 000



Asiakirjoista ja toimenpiteistä perittävien maksujen tarkistaminen (vesimaksut, vaka ym) 22 000

Lehti-, nettilehti-  ym. tilauksia vähennetään koko kunnassa 1 000

Vakuutusten kohteiden ja laajuuden kriittinen tarkastelu, vakuutusten kilpailuttaminen 2 000

Kunnan kaikkien jäsenyyksien (mm. kannatusjäsenyydet yhdistyksissä) kriittinen tarkastelu 500

0 77 500 0 0

Perusturvan toimiala 2020 2021 2022 2023

Siirrytään omista autoista leasing-autoihin kotipalveluissa 7 500

Palvelujen ostojen kriittinen tarkastelu 15 000

Määräaikaisen työsuhteen päättyminen kesäkuulle 2020 (yt:ssä käsitelty) 7 000

7 000 22 500 0 0

Sivistystoimi 2020 2021 2022 2023

Määräaikaisen erityisopettajan virka lakkautetaan - 1 htv v. 2023 35 000

Opetustuntien määrää vähennetään, tuntijako/tuntikehys asetetaan lain sallimaan minimiin (arvioitu kertaalleen jo 

lukuvuodelle 2020-2021)

Koulukuljetusten optimointi 38 000

Sijaisten käyttöä vähennetään (sitouduttu yt-neuvottelun tuloksissa) 2 500 2 500

Kirjastonjohtajan viran täyttämättä jättäminen kesäkuulle 2021 saakka 10 000 13 000

4H-avustusten pienentäminen 3 000 4 000



Perhepäivähoitajan siirto Touhuvakkaan (toteutettu 2020) 9 000

Avustukset kotitalouksissa säästöt (toteutettu 2020) 10 000

Perusopetuksen tuntijaon tarkastelu (toteutettu 2020) 25 000 25 000 25 000

Muuttokorvausten ja johtajuusjärjestelmän kriittinen tarkastelu (toteutettu 2020) 3 500 3 500 3 500

Asiakaspalveluiden ostoissa säästäminen varhaiskasvatuksessa (toteutettu 2020) 36 000

99 000 86 000 28 500 35 000

Tekninen toimi 2020 2021 2022 2023

Kiinteistöjen päivystyskierrosta supistetaan 2 000

Aurinkosähkön hyödyntäminen kirjastolla ja Toivakkatalolla (jäähdytetyt kiinteistöt)

Kiinteistöveroselvityksen perusteella kiinteistöverotulo kasvaa 30 000 30 000

Yhden työntekijän siirtyminen eläkkeelle vuoden 2021 alussa, tehtävää ei täytetä (yt:ssä käsitelty) 30 300

Yksi määräaikainen työsopimus päättyy vuoden 2020 loppuun (yt:ssä käsitelty) 32 000

0 94 300 30 000 0

Myytäviä kohteita, kertaluonteiset tulot 2020 2021 2022 2023

Tilinpäätöksen 2020 perusteella arvioidaan metsäomaisuuden myyntiä, vuoden 2021 tilinpäätöksen perusteella arvioidaan 

osakkeiden myyntiä.

Palosjärven tontit 60 000

Nisulan tontit 200 000



Puun myyminen 35 000

Soraa/hiekkaa myydään 20 000

Paloskylän leirikeskus 175 000

175 000 315 000 0 0

Investoinnit ja muut asiat 2020 2021 2022 2023

Liikuntahalli-investoinnista luovutaan tässä tilanteessa

Takuuvuokrien ja tontin varausten tuloutus

Jatkoselvitetään konserniyhtiöiden rakenteita tulevaisuudessa

Yhteensä 281 000 651 300 63 500 35 000

Toivakka 2020 2021 2022 2023

Hyväksytyt sopeutuskeinot 281 000 651 300 63 500 35 000

Yhteensä

1 030 800


