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Varhaiskasvatuksen erityisopettajan valinta Toivakan varhaiskasvatukseen 
vakituisena alkaen 1.8.2025   
  
Selostus asiasta Toivakan kunnan varhaiskasvatukseen haettiin julkisella haulla 

Kuntarekryssä ajalla 21.3 – 4.4.2025 vakituista varhaiskasvatuksen 
erityisopettajaa (täyttölupa Kh 23.01.2023 § 25 11/0101.01/2023).  

 Tehtävää on hoidettu määräaikaisena toimintavuosina 2023-2024 ja 
2024-2025. 

 
 Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540; ) 3 a luvun (16.12.2021/1183) 

mukaan lapsella on oikeus varhaiskasvatuksessa kolmiportaiseen 
tukeen (yleinen, tehostettu, erityinen).  Kolmiportaisen tuen mallin 
tarkoituksena on varmistaa, että jokainen lapsi saa tarvitsemansa 
kehityksen ja oppimisen tuen jo varhaiskasvatuksessa.  

  
 Varhaiserityisopettaja tarvitaan suunnittelemaan, kehittämään ja 

toteuttamaan kolmiportaista tukea ja erityisvarhaiskasvatusta 
yhteistyössä varhaiskasvatuksen muun kasvatushenkilöstön, 
perusopetuksen opetushenkilöstön ja muiden tukea antavien 
yhteistyötyötahojen kanssaToivakan kunnan alueella sekä muissa 
yhteistyöverkostoissa osana lapsen yhtenäistä tuen opinpolkua. 

 
 Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on varhaiskasvatuksen 

erityisopettajan kelpoisuus (varhaiskasvatuslaki 540/2018, 30§). 
 

Hakijoita oli yhteensä viisi, joista kolmella muodollinen kelpoisuus 
hakuajan päättymiseen mennessä. Yksi hakijoista veti 
hakemuksensa pois ennen haastattelukutsuja.  
Haastatteluun kutsuttiin hakijoista kolme, joista kutsun hyväksyivät 
kaksi hakijaa. 
 
Varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi valitaan vakituisesti 1.8.2025 
alkaen KM Sinitta Sjöblom. Valitulla on tehtävään tarvittava 
kelpoisuus sekä laaja osaaminen ja työkokemus. Varalle valitaan KM 
Sofia Pölkky. 

 
Palvelussuhteen ehdot määräytyvät OVTES:n mukaan. Tehtävässä 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Tehtävään valitun tulee 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista esittää nähtäväksi lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) 3 §:n mukainen 
rikosrekisteriote sekä hyväksyttävä huumausainetestitulos. 
Huumausainetesti tehdään työhöntulotarkastuksen yhteydessä 
työterveyshuollossa. 
 
Tehtävä on vuoden 2025 henkilöstösuunnitelmassa ja 
talousarviossa. 
 
Toivakan kunta on savuton työpaikka. 
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Päätösvallan peruste Hallintosääntö 41 § 
 
Päätös Päätän valita Toivakan varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi 

alkaen 1.8.2025 KM (varhaiserityispedagogiikka) Sinitta 
Sjöblomin. Varalle valitsen KM Sofia Pölkyn. 

 
 
 *Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu.* 
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