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Kunnanhallitus 21.03.2022

Aika 21.03.2022 klo 16:30 - 17:37

Paikka Kirjasto / sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

Asia Liitteet Otsikko Sivu
69 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3
70 Esityslistan hyväksyminen 4
71 Pöytäkirjan tarkastustapa 5
72 1 Teknisen johtajan viran täyttäminen 6
73 2 Paloskylän leirikeskuksen kauppakirjan hyväksyminen 18
74 Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset 20
75 Tiedoksi esitettävät asiat 21
76 Muut asiat 22
77 Toimivallan siirto kunnanjohtajalle nimetä vastuuhenkilöt

mahdollisessa työtaistelutilanteessa
23
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Osallistujat

Nimi Tehtävä Lisätiedot
Saapuvilla olleet jäsenet Hakkarainen  Heidi puheenjohtaja

Houni Juha
Järvinen Kimmo Teams
Keteli Paula varapuheenjohtaja
Kovanen Pentti
Paljakka  Marja-Liisa
Rinne Tuija

Muut saapuvilla ollet Juusela Juha valtuuston varapuheenjohtaja
Jäntti Sinikka valtuuston puheenjohtaja
Vuopionperä-Kovanen Helena esittelijä, kunnanjohtaja
Breilin Henna pöytäkirjanpitäjä

Allekirjoitukset

 Heidi Hakkarainen Henna Breilin
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Käsitellyt asiat § 69 - 77  

Pöytäkirjan tarkastus Toivakka

 Marja-Liisa Paljakka Tuija Rinne
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä

Pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen osoitteessa www.toivakka.fi
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Kunnanhallitus § 69 21.03.2022

Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kh 21.03.2022 § 69

Ehdotus: Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 70 21.03.2022

Esityslistan hyväksyminen

Kh 21.03.2022 § 70 
 Toivakan kunnan hallintosäännön 139 § mukaan asiat käsitellään

esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.
Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 Kunnanhallitus päätti ottaa käsittelyyn pykälän 77: toimivallan siirto
kunnanjohtajalle nimetä vastuuhenkilöt mahdollisessa
työtaistelutilanteessa.
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Kunnanhallitus § 71 21.03.2022

Pöytäkirjan tarkastustapa

Kh 21.03.2022 § 71

Ehdotus: Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat  Marja-Liisa Paljakka ja Tuija Rinne. 

Päätös: Valittiin Marja-Liisa Paljakka ja Tuija Rinne.
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Kunnanhallitus § 5 24.01.2022
Kunnanhallitus § 26 07.02.2022
Kunnanhallitus § 46 21.02.2022
Kunnanhallitus § 72 21.03.2022

Teknisen johtajan viran täyttäminen

Kh 29.11.2021 § 342

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114

Toivakan kunnan tekninen johtaja on irtisanoutunut 7.1.2022 alkaen.

Tekninen johtaja vastaa kunnan teknisen toimialan johtamisesta ja toimii
lautakunnan esittelijänä sekä kuuluu kunnan johtoryhmään. Teknisen
johtajan virka on syytä laittaa hakuun heti. Teknisen johtajan
virkajärjestelyt rekrytointiprosessin ajaksi hoidetaan sisäisin järjestelyin.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto.
Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä sekä kunnan kotisivuilla.

Viran hakuaika on 30.11.2021-11.1.2022. Virkaa täytettäessä noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä
lääkärintodistus sekä todistus huumausainetestistä. Rekrytoinnin yhteydessä
voidaan tehdä soveltuvuustestit.

Rekrytoinnissa käytetään apuna ulkopuolista suorahakuun erikoistunutta
kumppania, InHunt Group Oy:tä.

Ajalla 7.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan sijaisuus hoidetaan sisäisin
järjestelyin jaettuna kunnanjohtajan, rakennustarkastaja-ympäristösihteerin
sekä teknisen toimen toimistosihteerin kesken heidän omien toimiensa
ohella. Lisätehtäviin liittyvistä korvauksista kyseiselle ajalle tulee päättää
KVTES:n mukaisesti. Viranhaltijalle tai työntekijälle voidaan määrätä
hänen tavanomaisten tehtäviensä lisäksi lisätehtäviä ja -vastuita, mikä
osaltaan vaikuttaa tehtävien vaativuuteen ja sitä kautta tehtäväkohtaisen
palkan määrään. Mikäli lisätehtävä tai -vastuu on määräaikainen, voidaan
tästä aiheutuva tehtäväkohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa määritellä
määräaikaisena korotuksena (10 §:ssä ovat määräykset olennaisen
tehtävämuutoksen vaikutuksesta tehtäväkohtaiseen palkkaan). Esimerkkinä
tällaisista lisätehtävistä ja  vastuista voidaan mainita jonkin yksikön tai
vastuualueen määräaikainen päällikkyys, jonkin yksikön tai ryhmän
vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehenä toimiminen tai vastuu
vaativasta tehtäväkokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole.
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Ehdotus:

1. Kunnanhallitus myöntää Toivakan kunnan tekninen johtaja Jukka
Paalaselle eron teknisen johtajan virasta 7.1.2022 lukien.

2. Kunnanhallitus päättää avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla
30.11.2021-11.1.2022. Virka täytetään 1.3.2022  tai sopimuksen mukaan.
Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan yleisessä tietoverkossa,
Kuntarekryssä sekä Kuntalehdessä.

3. Kunnanhallitus nimeää haastattelutyöryhmän.

4. Kunnanhallitus päättää, että 8.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan virkaa
hoitavat omien toimiensa ohella kunnanjohtaja,
rakennustarkastaja-ympäristösihteeri sekä toimistosihteeri sekä päättää
henkilöille maksettavista lisäkorvauksista.

Päätös: 1. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 2. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 3. Haastattelutyöryhmään nimettiin teknisen lautakunnan
 puheenjohtaja Kari Parviainen, kunnanjohtaja Helena  
 Vuopionperä-Kovanen, kunnanhallituksen puheenjohtaja
 Heidi Hakkarainen, valtuuston varapuheenjohtaja Juha
 Juusela ja kunnanhallituksen jäsen Pentti Kovanen. 

 4.  Helena Vuopionperä-Kovanen jääväsi itsensä tämän
 kohdan  päätöksenteon ajaksi ja poistui kokouksesta klo 
 18.26.

 Kunnanhallitus päätti, että lisäkorvaukset maksetaan  
 seuraavasti ajalla 8.1.-28.2.2022:
 - kunnanjohtaja 1000 €/kk,
 - rakennustarkastaja- ympäristösihteeri 400 €/kk,
 - toimistosihteeri 200 €/kk.

 Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Helena Vuopionperä- Kovanen palasi kokoukseen klo 18.44.

 __

Kunnanhallitus 22.1.2022
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Teknisen johtajan virka on ollut avoimena ajalla 30.11.2021-11.1.2022.
Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui 12 kappaletta. InHunt Group
Oy:n suorittamien alkuhaastattelujen pohjalta kunnanhallituksen valitsema
haastatteluryhmä valitsi  finaalihaastatteluihin neljä hakijaa:

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Haastattelut järjestetään 20.1 ja 21.1.2022.

Ehdotus: Ehdotus annetaan kokouksessa.

Merkitään pöytäkirjaan, että * * * * * * * *veti hakemuksensa pois haastattelun jälkeen.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä ehdotus:

 Haastatteluryhmä esittää, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi
lisähaastatteluja varten ja asian käsittelyä jatketaan 7.2.2022 kokouksessa.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Toimenpiteet: Jatkokäsittelyyn kunnanhallitukseen 7.2.2022. 

Kh 29.11.2021 § 342

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114

Toivakan kunnan tekninen johtaja on irtisanoutunut 7.1.2022 alkaen.

Tekninen johtaja vastaa kunnan teknisen toimialan johtamisesta ja toimii
lautakunnan esittelijänä sekä kuuluu kunnan johtoryhmään. Teknisen
johtajan virka on syytä laittaa hakuun heti. Teknisen johtajan
virkajärjestelyt rekrytointiprosessin ajaksi hoidetaan sisäisin järjestelyin.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto.
Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä sekä kunnan kotisivuilla.

Viran hakuaika on 30.11.2021-11.1.2022. Virkaa täytettäessä noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä
lääkärintodistus sekä todistus huumausainetestistä. Rekrytoinnin yhteydessä
voidaan tehdä soveltuvuustestit.
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Rekrytoinnissa käytetään apuna ulkopuolista suorahakuun erikoistunutta
kumppania, InHunt Group Oy:tä.

Ajalla 7.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan sijaisuus hoidetaan sisäisin
järjestelyin jaettuna kunnanjohtajan, rakennustarkastaja-ympäristösihteerin
sekä teknisen toimen toimistosihteerin kesken heidän omien toimiensa
ohella. Lisätehtäviin liittyvistä korvauksista kyseiselle ajalle tulee päättää
KVTES:n mukaisesti. Viranhaltijalle tai työntekijälle voidaan määrätä
hänen tavanomaisten tehtäviensä lisäksi lisätehtäviä ja -vastuita, mikä
osaltaan vaikuttaa tehtävien vaativuuteen ja sitä kautta tehtäväkohtaisen
palkan määrään. Mikäli lisätehtävä tai -vastuu on määräaikainen, voidaan
tästä aiheutuva tehtäväkohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa määritellä
määräaikaisena korotuksena (10 §:ssä ovat määräykset olennaisen
tehtävämuutoksen vaikutuksesta tehtäväkohtaiseen palkkaan). Esimerkkinä
tällaisista lisätehtävistä ja  vastuista voidaan mainita jonkin yksikön tai
vastuualueen määräaikainen päällikkyys, jonkin yksikön tai ryhmän
vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehenä toimiminen tai vastuu
vaativasta tehtäväkokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole.

Ehdotus:

1. Kunnanhallitus myöntää Toivakan kunnan tekninen johtaja Jukka
Paalaselle eron teknisen johtajan virasta 7.1.2022 lukien.

2. Kunnanhallitus päättää avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla
30.11.2021-11.1.2022. Virka täytetään 1.3.2022  tai sopimuksen mukaan.
Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan yleisessä tietoverkossa,
Kuntarekryssä sekä Kuntalehdessä.

3. Kunnanhallitus nimeää haastattelutyöryhmän.

4. Kunnanhallitus päättää, että 8.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan virkaa
hoitavat omien toimiensa ohella kunnanjohtaja,
rakennustarkastaja-ympäristösihteeri sekä toimistosihteeri sekä päättää
henkilöille maksettavista lisäkorvauksista.

Päätös: 1. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 2. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 3. Haastattelutyöryhmään nimettiin teknisen lautakunnan
 puheenjohtaja Kari Parviainen, kunnanjohtaja Helena  
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 Vuopionperä-Kovanen, kunnanhallituksen puheenjohtaja
 Heidi Hakkarainen, valtuuston varapuheenjohtaja Juha
 Juusela ja kunnanhallituksen jäsen Pentti Kovanen. 

 4.  Helena Vuopionperä-Kovanen jääväsi itsensä tämän
 kohdan  päätöksenteon ajaksi ja poistui kokouksesta klo 
 18.26.

 Kunnanhallitus päätti, että lisäkorvaukset maksetaan  
 seuraavasti ajalla 8.1.-28.2.2022:
 - kunnanjohtaja 1000 €/kk,
 - rakennustarkastaja- ympäristösihteeri 400 €/kk,
 - toimistosihteeri 200 €/kk.

 Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Helena Vuopionperä- Kovanen palasi kokoukseen klo 18.44.

 __

Kunnanhallitus 22.1.2022

Teknisen johtajan virka on ollut avoimena ajalla 30.11.2021-11.1.2022.
Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui 12 kappaletta. InHunt Group
Oy:n suorittamien alkuhaastattelujen pohjalta kunnanhallituksen valitsema
haastatteluryhmä valitsi  finaalihaastatteluihin neljä hakijaa:

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Haastattelut järjestetään 20.1 ja 21.1.2022.

Ehdotus: Ehdotus annetaan kokouksessa.

 Merkitään pöytäkirjaan, että * * * * * * * * veti hakemuksensa pois
haastattelun jälkeen.

 Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä ehdotus:

 Haastatteluryhmä esittää, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi
lisähaastatteluja varten ja asian käsittelyä jatketaan 7.2.2022 kokouksessa.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Toimenpiteet: Jatkokäsittelyyn kunnanhallitukseen 7.2.2022. 
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Kh 07.02.2022 § 26
 Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114

Kunnanhallituksen valitsema haastattelutyöryhmä jatkoi tehtäväänsä
28.1.2022 tekemällä kaksi lisähaastattelua. Haastatteluihin kutsuttiin * * * *
* * * * * sekä * * * * * * * *. Haastattelut tehtiin  teams-yhteyden
välityksellä. Haastatteluryhmä kokoontui 2.2.2022 ja päätti yksimielisesti,
että virkaan esitetään valittavaksi ympäristöteknologian insinööri * * * * *
* * * ja varalle FM (ympäristötiede ja -teknologia) * * * * * * * *.

Valitun tulee ilmoittaa kirjallisesti 30 päivän kuluessa valintapäätöksestä
tiedon saatuaan, ottaako hän viran vastaa. Valitun tulee toimittaa
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen virkasuhteen
alkamista. Virantäytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virassa
edellytetään huumausainetestiä koskevan todistuksen esittämistä.
Huumausainetesti tehdään työhöntulotarkastuksen yhteydessä Toivakan
kunnan työterveyshuollossa. 

Ehdotus:
 Kunnanhallitus päättää valita teknisen johtajan virkaan

ympäristöteknologian insinööri * * * * * * * * ja hänen kieltäytymisensä
varalle FM * * * * * * * *.

 Virka täytetään 1.3.2022 lukien.

 Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Virantäytössä noudatetaan kuuden
(6) kuukauden koeaikaa.

 Valintaesitys on tehty kokonaisarvioinnin pohjalta. * * * * * * * * täyttää
kokonaisarvioinnin perusteella parhaiten kelpoisuus- koulutus- ja
työkokemusvaatimukset sekä työnantajan odotukset menestyä virassa.
Perusteena ovat lisäksi haastattelussa esille tulleet henkilökohtaiset
ominaisuudet. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Toimenpiteet: ote: kaikki hakijat. 

Kh 29.11.2021 § 342
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Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114

Toivakan kunnan tekninen johtaja on irtisanoutunut 7.1.2022 alkaen.

Tekninen johtaja vastaa kunnan teknisen toimialan johtamisesta ja toimii
lautakunnan esittelijänä sekä kuuluu kunnan johtoryhmään. Teknisen
johtajan virka on syytä laittaa hakuun heti. Teknisen johtajan
virkajärjestelyt rekrytointiprosessin ajaksi hoidetaan sisäisin järjestelyin.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto.
Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä sekä kunnan kotisivuilla.

Viran hakuaika on 30.11.2021-11.1.2022. Virkaa täytettäessä noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä
lääkärintodistus sekä todistus huumausainetestistä. Rekrytoinnin yhteydessä
voidaan tehdä soveltuvuustestit.

Rekrytoinnissa käytetään apuna ulkopuolista suorahakuun erikoistunutta
kumppania, InHunt Group Oy:tä.

Ajalla 7.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan sijaisuus hoidetaan sisäisin
järjestelyin jaettuna kunnanjohtajan, rakennustarkastaja-ympäristösihteerin
sekä teknisen toimen toimistosihteerin kesken heidän omien toimiensa
ohella. Lisätehtäviin liittyvistä korvauksista kyseiselle ajalle tulee päättää
KVTES:n mukaisesti. Viranhaltijalle tai työntekijälle voidaan määrätä
hänen tavanomaisten tehtäviensä lisäksi lisätehtäviä ja -vastuita, mikä
osaltaan vaikuttaa tehtävien vaativuuteen ja sitä kautta tehtäväkohtaisen
palkan määrään. Mikäli lisätehtävä tai -vastuu on määräaikainen, voidaan
tästä aiheutuva tehtäväkohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa määritellä
määräaikaisena korotuksena (10 §:ssä ovat määräykset olennaisen
tehtävämuutoksen vaikutuksesta tehtäväkohtaiseen palkkaan). Esimerkkinä
tällaisista lisätehtävistä ja  vastuista voidaan mainita jonkin yksikön tai
vastuualueen määräaikainen päällikkyys, jonkin yksikön tai ryhmän
vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehenä toimiminen tai vastuu
vaativasta tehtäväkokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole.

Ehdotus:

1. Kunnanhallitus myöntää Toivakan kunnan tekninen johtaja Jukka
Paalaselle eron teknisen johtajan virasta 7.1.2022 lukien.

2. Kunnanhallitus päättää avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla
30.11.2021-11.1.2022. Virka täytetään 1.3.2022  tai sopimuksen mukaan.
Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan yleisessä tietoverkossa,
Kuntarekryssä sekä Kuntalehdessä.
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3. Kunnanhallitus nimeää haastattelutyöryhmän.

4. Kunnanhallitus päättää, että 8.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan virkaa
hoitavat omien toimiensa ohella kunnanjohtaja,
rakennustarkastaja-ympäristösihteeri sekä toimistosihteeri sekä päättää
henkilöille maksettavista lisäkorvauksista.

Päätös: 1. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 2. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 3. Haastattelutyöryhmään nimettiin teknisen lautakunnan
 puheenjohtaja Kari Parviainen, kunnanjohtaja Helena  
 Vuopionperä-Kovanen, kunnanhallituksen puheenjohtaja
 Heidi Hakkarainen, valtuuston varapuheenjohtaja Juha
 Juusela ja kunnanhallituksen jäsen Pentti Kovanen. 

 4.  Helena Vuopionperä-Kovanen jääväsi itsensä tämän
 kohdan  päätöksenteon ajaksi ja poistui kokouksesta klo 
 18.26.

 Kunnanhallitus päätti, että lisäkorvaukset maksetaan  
 seuraavasti ajalla 8.1.-28.2.2022:
 - kunnanjohtaja 1000 €/kk,
 - rakennustarkastaja- ympäristösihteeri 400 €/kk,
 - toimistosihteeri 200 €/kk.

 Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Helena Vuopionperä- Kovanen palasi kokoukseen klo 18.44.

 __

Kunnanhallitus 22.1.2022

Teknisen johtajan virka on ollut avoimena ajalla 30.11.2021-11.1.2022.
Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui 12 kappaletta. InHunt Group
Oy:n suorittamien alkuhaastattelujen pohjalta kunnanhallituksen valitsema
haastatteluryhmä valitsi  finaalihaastatteluihin neljä hakijaa:

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Haastattelut järjestetään 20.1 ja 21.1.2022.
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Ehdotus: Ehdotus annetaan kokouksessa.

Merkitään pöytäkirjaan, että * * * * * * * * veti hakemuksensa pois haastattelun jälkeen.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä ehdotus:

 Haastatteluryhmä esittää, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi
lisähaastatteluja varten ja asian käsittelyä jatketaan 7.2.2022 kokouksessa.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Toimenpiteet: Jatkokäsittelyyn kunnanhallitukseen 7.2.2022. 

Kh 07.02.2022 § 26
 Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114

Kunnanhallituksen valitsema haastattelutyöryhmä jatkoi tehtäväänsä
28.1.2022 tekemällä kaksi lisähaastattelua. Haastatteluihin kutsuttiin * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * Haastattelut tehtiin  teams-yhteyden
välityksellä. Haastatteluryhmä kokoontui 2.2.2022 ja päätti yksimielisesti,
että virkaan esitetään valittavaksi ympäristöteknologian insinööri * * * * *
* * * ja varalle FM (ympäristötiede ja -teknologia) * * * * * * * * *

Valitun tulee ilmoittaa kirjallisesti 30 päivän kuluessa valintapäätöksestä
tiedon saatuaan, ottaako hän viran vastaa. Valitun tulee toimittaa
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen virkasuhteen
alkamista. Virantäytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virassa
edellytetään huumausainetestiä koskevan todistuksen esittämistä.
Huumausainetesti tehdään työhöntulotarkastuksen yhteydessä Toivakan
kunnan työterveyshuollossa. 

Ehdotus:
 Kunnanhallitus päättää valita teknisen johtajan virkaan * * * * * * * * * * *

* * * * * * * * * * * * *ja hänen kieltäytymisensä varalle * * * * * * * * * *

 Virka täytetään 1.3.2022 lukien.

 Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Virantäytössä noudatetaan kuuden
(6) kuukauden koeaikaa.
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 Valintaesitys on tehty kokonaisarvioinnin pohjalta. * * * * * * * * täyttää
kokonaisarvioinnin perusteella parhaiten kelpoisuus- koulutus- ja
työkokemusvaatimukset sekä työnantajan odotukset menestyä virassa.
Perusteena ovat lisäksi haastattelussa esille tulleet henkilökohtaiset
ominaisuudet. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Toimenpiteet: ote: kaikki hakijat. 

Kh 21.02.2022 § 46
 Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114

Virkaan valittu * * * * * * * * *(ilmoitus saatu 9.2.2022.sekä varalle valittu
* * * * * * * *n (ilmoitus saatu 11.2.2022) ovat ilmoittaneet
kunnanjohtajalle, että eivät ole käytettävissä teknisen johtajan virkaan.
Lisäksi hakijoista * * * * * * * on vetänyt hakemuksensa pois (ilmoitus
saatu 15.2.2022).

Haastatteluryhmä on kokoontunut 15.2.2022 ja päättänyt esittää
kunnanhallitukselle, että viran hakuaikaa jatketaan kahdella viikolla, ajalla
22.2.2022-8.3.2022. Haku päättyy 8.3.2022 klo 15.00. Haastatteluja
voidaan tehdä jo hakuaikana.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto.
Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä sekä kunnan kotisivuilla.

Virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan
valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus sekä todistus
huumausainetestistä. Rekrytoinnin yhteydessä voidaan tehdä
soveltuvuustestit.

Rekrytoinnissa käytetään apuna ulkopuolista suorahakuun erikoistunutta
kumppania, InHunt Group Oy:tä.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla
22.2.2022-8.3.2022. Hakuaika päättyy 8.3.2022 klo 15.00.

 Virka täytetään 1.4.2022  tai sopimuksen mukaan. Viranhakuilmoitus
julkaistaan kunnan yleisessä tietoverkossa ja Kuntarekryssä.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Toimenpiteet:

Kh 21.03.2022 § 72 Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114

Teknisen johtajan virka on ollut uudelleen haettavana 22.2.2022-8.3.2022.
Uusia  hakemuksia kertyi hakuajan toisella kierroksella yhteensä
kahdeksan.

Kunnanhallituksen valitsema haastattelutyöryhmä on kokoontunut
14.3.2022 valitsemaan finaalihaastatteluun menevät henkilöt. Hakijoiden
alkuhaastattelut on suorittanut InHunt Group Oy.  Haastattelutyöryhmä
haastattelee finaalihaastatteluun valitut henkilöt perjantaina 18.3.2022.
Haastattelut toteutetaan lähitapaamisina.

Finaalihaastatteluun on kutsuttu * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Koska haastattelut pidetään esityslistan lähettämisen jälkeen, annetaan
haastattelutyöryhmän ehdotus kokouksessa.

Valitun henkilön tulee ilmoittaa kirjallisesti 30 päivän kuluessa
valintapäätöksestä tiedon saatuaan, ottaako hän viran vastaa. Valitun tulee
toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen
virkasuhteen alkamista. Virantäytössä noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Virassa edellytetään huumausainetestiä koskevan todistuksen
esittämistä. Huumausainetesti tehdään työhöntulotarkastuksen yhteydessä
Toivakan kunnan työterveyshuollossa. 

Ehdotus: Ehdotus annetaan kokouksessa.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä ehdotus:

 Kunnanhallitus päättää valita teknisen johtajan virkaan
ympäristöteknologian ja maanmittaustekniikan insinööri Jari Lämsän ja
hänen kieltäytymisensä varalle LVI-insinööri Asko Mallatin. Virka
täytetään 1.5.2022 lukien ja aloitusajankohta sopimuksen mukaan. 

 Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Virantäytössä noudatetaan kuuden
(6) kuukauden koeaikaa. Valintaesitys on tehty kokonaisarvioinnin pohjalta.
Jari Lämsä täyttää kokonaisarvioinnin perusteella parhaiten kelpoisuus-
koulutus- ja työkokemusvaatimukset sekä työnantajan odotukset menestyä
virassa. Perusteena ovat lisäksi haastattelussa esille tulleet henkilökohtaiset
ominaisuudet.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Toimenpiteet: Ote hakijoille
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Liitteet Liite 1 Teknisen johtajan hakijoiden yhteenvetoluettelo 
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Kunnanhallitus § 73 21.03.2022

Paloskylän leirikeskuksen kauppakirjan hyväksyminen

68/02/2020

Kh 07.02.2022 § 31  Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114

Tausta

Toivakan kunta on asettanut omistuksessaan olevan Paloskylän
leirikeskuksen (850-404-7-26, pinta-ala 1,2 ha) myyntiin vuoden 2019
lopulla. Kiinteistöstä on oltu kiinnostuneita kuluneen yli kahden vuoden
aikana laajasti, mutta hyväksyttävää tarjousta, joka olisi johtanut
lainvoiman saaneihin kauppoihin, ei ole solmittu. Paloskylän leirikeskusta
on käsitelty kunnanvaltuustossa syksyllä 2021 ( 8.11.2021, § 104)
talousarvion tasapainotusohjelman yhteydessä, jossa kiinteistön
pohjahinnaksi on määritelty 120.000 € ja ponsiesityksenä kirjattu, että
kiinteistö myydään huutokaupalla kevään aikana.

Valtuuston 8.11.2021 tehtyjen päätösten saatua lainvoiman joulukuun
loppupuolella, on päivitetty Paloskylän leirikeskuksen etuovi-palvelussa
olevaa myynti-ilmoitusta valtuuston hyväksymän pohjahinnan mukaiseksi.
Huutokaupan oli suunniteltu toteutuvan kuluvan kevään 2022 aikana, mutta
kiinteistön kysyntä on ollut tammikuun aikana niin vilkasta, että
tarkoituksenmukaisinta on käsitellä saatuja tarjouksia kunnanhallituksessa
jo helmikuussa.

Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten
täytäntöönpanosta (§26) sekä kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja
vuokraamisesta (§ 65).

Saapuneet tarjoukset

Kunnanhallitus on 3.2.2022 mennessä saanut neljä tarjousta kiinteistöstä:
tarjous 1. on 95.000 € * * * * * *, tarjous 2. on 120.000 € * * * * * *,
tarjous 3. on 130.000 €* * * * * ja tarjous 4. 125.000 €* * * * * * * *.

Kaikki tarjoukset, jotka tulevat kuntaan ennen hallintopäätöksen
hyväksymistä tulee ottaa huomioon. Mikäli valtuusto ei ole määritellyt
erikseen myyntikriteerejä, on asia kunnan harkittavissa. Kauppakirja tulee
hyväksyttää toimivaltaisella toimielimellä ennen kauppojen tekoa. Jos
kiinteistö myydään valtuuston päättämään hintaan, on voittaja mahdollista
myös arpoa. Asia on varmistettu Kuntaliitosta.
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Kauppakirja valmistellaan kunnanhallituksen hyväksyttäväksi, kun ostaja
on valittu ja ostajan kanssa on neuvoteltu kauppakirjan ehdoista.

Ehdotus:

Kunnanhallitus käsittelee saapuneet ostotarjoukset.
Merkitään pöytäkirjaan, että tarjouksen 1 antaja * * * * * * on toimittanut
7.2.2022 kunnanjohtajalle allekirjoitetun tarjouksen 122.000 € aikaisemman
95.000 €:n sijasta.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus:

Kunnanvaltuuston 8.11.2021 § 104 tekemän päätöksen mukaisesti
Paloskylän leirikeskus laitetaan myyntiin huutokaupat.com -palveluun ja
pohjahinta on 120 000 €. Jo nyt tarjouksen jättäneille lähetetään
pöytäkirjaote päätöksestä. Huutoaika kohteelle on 10.2.-10.3.2022.
Huutokauppa päättyy 10.3.2022 klo 20.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

__

Kunnanvaltuuston päätöksen mukaisesti Paloskylän leirikeskus on ollut
myynnissä huutokaupat.com-palvelussa 10.2.2022-10.3.2022. Korkein
annettu tarjous kohteesta oli 155.000 euroa.  

Ostajan kanssa on neuvoteltu kauppakirjan ehdoista. Kauppakirjaluonnos
on kunnanhallituksen esityslistan liitteenä.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää myydä Koulula (850-404-7-26) kiinteistön * * * * *
* * * * * * 155.000,00 euron hinnalla.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Toimenpiteet: Ote: ostaja

Liitteet Liite 2 Kauppakirja Koulula
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Kunnanhallitus § 74 21.03.2022

Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset

Kh 21.03.2022 § 74 Valmistelija(t): palvelusihteeri Heli Manninen, puh. 050 570 2433

 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kun nan joh ta ja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kun nan hal li tuk sen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla
siirretty kun nan hal li tuk sen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toi mi val taan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
päätöksen.

 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan ku lues sa,
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on
tehtävä.

 Kuntalain mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:
 1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toi mi tus me net-

te lyä koskevia asioita;
 2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen

asioi ta; eikä
 3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita,

jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavien toimielinten pöytäkirjat:

ympäristölautakunta 9.3.2022
sivistyslautakunta 15.3.2022

Viranhaltijoiden päätösluettelot

Kunnanjohtaja: -

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen sekä päättää, ettei se käytä
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 75 21.03.2022

Tiedoksi esitettävät asiat

Kh 21.03.2022 § 75 Valmistelija(t): palvelusihteeri Heli Manninen, puh. 050 570 2433

 Keski-Suomen seututerveyskeskus
 - esityslista johtokunta 22.3.2022

 Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
 - pöytäkirja valtuusto 25.2.2022

 Gradia
 - pöytäkirja hallitus 8.3.2022

 Keski-Suomen hyvinvointialue
 - pöytäkirjanote aluehallitus 8.3.2022

 Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto
 - kirje kunnanhallituksille; Hyvinvointialueiden valmistelu: nuorten

työpajatoiminta - kuntouttava työtoiminta

 Keski-Suomen ELY-keskus
 - päätös 9.3.2022 KESELY/2151/2021 luonnonsuojelualueen perustaminen

Metsola ja Karikko nimisille tiloille

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 76 21.03.2022

Muut asiat

Kh 21.03.2022 § 76 

 - hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet
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Kunnanhallitus § 77 21.03.2022

Toimivallan siirto kunnanjohtajalle nimetä vastuuhenkilöt mahdollisessa työtaistelutilanteessa

Kh 21.03.2022 § 77 Valmistelija(t): talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 590 8235

Kunta-alan virka- ja työehtosopimukset olivat voimassa 28.2.2022 saakka.
Kunta-alan virka- ja työehtosopimusneuvottelut on keskeytetty.

KT on lähettänyt kuntiin ohjeet työtaistelun varalta. Sen mukaan kunnissa
on syytä selvittää, ketkä jäävät asemansa puolesta mahdollisen lakon
ulkopuolelle. Vastuuhenkilöt edustavat työnantajaa ja vastaavat
suunnitelmien valmistelusta mahdollisen työtaistelun varalta palvelujen
saatavuuden ja toimintojen turvaamiseksi. Nämä vastuuhenkilöt tulee
nimetä etukäteen ja heille pitää ilmoittaa asiasta.

Vastuuhenkilöt ja heille nimettävät varamiehet vastaavat toiminnan
ylläpitämisestä vastuualueillaan. Vastuuhenkilöt kartoitetaan kaikilla
toimialoilla ja nimeämisestä tehdään päätös.

Hallintosäännön 37 §:n mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta
henkilöstöasioissa. Hallintosäännön 31 §:n mukaan kunnanhallitus voi
siirtää sille hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen
toimielimelle ja muulle viranhaltijalle.

Toimivalta on tarkoituksenmukaista siirtää kunnanjohtajalle. Tällöin myös
mahdollisia vastuuhenkilöiden muutoksia koskevat päätökset voidaan tehdä
tarvittaessa mahdollisimman nopeasti.

 Toimivalta, johon päätös perustuu:

 Hallintosääntö §:t 31 ja 37.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että

 1. Työtaistelutilanteessa toiminnan yleinen johtaminen on johtoryhmän
vastuulla.

 2. Kunnanhallitus siirtää hallintosäännön § 31 perusteella kunnanjohtajalle
toimivallan nimetä vastuuhenkilöt ja tehdä tarvittavat muut
hallintopäätökset mahdollisessa työtaistelutilanteessa.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Toimenpiteet:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukielto
Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä

kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:
§ 69-71, 74-76
Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.
§ ja valituskiellon perusteet: etuostolaki 22.2 §

Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi hakea oikaisua:

§ 71, 73 77

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite:

Toivakan kunnanhallitus
Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka
kirjaamo@toivakka.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsämän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa.

Oikaisuvaatimusosoitus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä (asianosainen) se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa, sekä kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:
- päätös, johon muutosta haetaan
- muutosvaatimus perusteineen
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, osoite- ja yhteystiedot sekä allekirjoitus
(vaatimuksen tekijän tai sen laatijan)

Oikaisuvaatimuksen liitteet:
- päätös alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- selvitys päätöksen tiedoksiannosta tai muusta valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksessa halutaan vedota

Valitusosoitus
Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
Puhelin 029 56 42200 / vaihde 
Telekopio 029 56 42269
Sähköposti hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, valitusaika 30 päivää
§

Hallintovalitus, valitusaika 30 päivää
§

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon
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seitsämän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa.

Valitusaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipäivää oteta huomioon.
Jos valitusajan viimeinen päivä ei ole hallinto-oikeuden työpäivä, voi valituksen vielä jättää
hallinto-oikeuteen seuraavana työpäivänä. Valituksen voi toimittaa myös sähköisesti.
Valituksen on oltava perillä valitusajan viimeisenä päivänä klo 16:15 mennessä, riippumatta
siitä toimitetaanko valitus postitse vai sähköisesti.

Valitusoikeus Kunnallisvalituksen saa tehdä:
1) se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja
2) kunnan jäsen.

Hallintovalituksen saa tehdä vain asianosainen asioissa, joissa kunnan viranomaisen toimivalta
perustuu erityislainsäädäntöön.

Valitusperuste Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että:
1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
3) päätös on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehdä myös tarkoituksenmukaisuusperusteella.
Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava

- valittajan nimi, asuinkunta, postiosoite ja puhelinnumero
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutoksenvaatimusperusteet

Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan nimi,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelmään liitetään päätös josta valitetaan, alkuperäinen tai jäljennöksenä sekä todistus
päivästä, josta valitusaika alkaa.

Oikeudenkäyntimaksu 1.1.2019 lukien oikeudenkäyntimaksu on 260 €.


