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Kunnanhallitus 21.03.2022

Aika 21.03.2022 klo 16:30 - 17:37

Paikka Kirjasto / sahkdinen kokous

Kisitellyt asiat

Asia Liitteet Otsikko Sivu
69 Laillisuus ja paatosvaltaisuus 3

70 Esityslistan hyvidksyminen 4

71 Poytékirjan tarkastustapa 5

72 1 Teknisen johtajan viran tiyttiminen 6

73 Paloskylan leirikeskuksen kauppakirjan hyvdksyminen 18
74 Toimielinten poytékirjat ja viranhaltijoiden paatokset 20
75 Tiedoksi esitettdvit asiat 21
76 Muut asiat 22
77 Toimivallan siirto kunnanjohtajalle nimeté vastuuhenkilot 23
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mahdollisessa tyotaistelutilanteessa
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Osallistujat

Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla ollet

Nimi

Hakkarainen Heidi
Houni Juha

Jarvinen Kimmo
Keteli Paula
Kovanen Pentti
Paljakka Marja-Liisa
Rinne Tuija

Juusela Juha

Jantti Sinikka
Vuopionperd-Kovanen Helena
Breilin Henna

Poytikirja 7/2022

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja

Teams
varapuheenjohtaja

valtuuston varapuheenjohtaja
valtuuston puheenjohtaja
esittelijd, kunnanjohtaja
poytékirjanpitdja

2/25

Allekirjoitukset
Heidi Hakkarainen Henna Breilin
puheenjohtaja pOytékirjanpitija
Kasitellyt asiat § 69 -77
Poytikirjan tarkastus  Toivakka

Marja-Liisa Paljakka
poytédkirjantarkastaja

Tuija Rinne
poytédkirjantarkastaja

Poytikirja yleisesti nahtivilla

Poytékirjan tarkastamisen jdlkeen osoitteessa www.toivakka.fi

ptk tark.
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Kunnanhallitus § 69 21.03.2022

Laillisuus ja piatosvaltaisuus

Kh 21.03.2022 § 69

Ehdotus: Todetaan kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus.

Piitos: Todettiin kokous lailliseksi ja paitosvaltaiseksi.

ptk tark.
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Kunnanhallitus § 70 21.03.2022

Esityslistan hyviksyminen

Kh 21.03.2022 § 70
Toivakan kunnan hallintosdannon 139 § mukaan asiat késitelldan
esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, jollei toimielin toisin péata.
Toimielin voi pdattda ottaa késiteltdviksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy kokouksen esityslistan.
Piitos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
Kunnanhallitus péitti ottaa Kisittelyyn pykilin 77: toimivallan siirto

kunnanjohtajalle nimeti vastuuhenkilot mahdollisessa
tyotaistelutilanteessa.

ptk tark.
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Kunnanhallitus § 71 21.03.2022

Poytikirjan tarkastustapa

Kh 21.03.2022 § 71

Ehdotus: Poytikirjan tarkastusvuorossa ovat Marja-Liisa Paljakka ja Tuija Rinne.
Piitos: Valittiin Marja-Liisa Paljakka ja Tuija Rinne.

ptk tark.
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§5 24.01.2022
§ 26 07.02.2022
§ 46 21.02.2022
§ 72 21.03.2022

Teknisen johtajan viran tiyttiminen

Kh 29.11.2021 § 342

ptk tark.

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114
Toivakan kunnan tekninen johtaja on irtisanoutunut 7.1.2022 alkaen.

Tekninen johtaja vastaa kunnan teknisen toimialan johtamisesta ja toimii
lautakunnan esittelijané sekd kuuluu kunnan johtoryhméaan. Teknisen
johtajan virka on syytd laittaa hakuun heti. Teknisen johtajan
virkajérjestelyt rekrytointiprosessin ajaksi hoidetaan sisiisin jdrjestelyin.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvédn soveltuva korkeakoulututkinto.
Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssi sekd kunnan kotisivuilla.

Viran hakuaika on 30.11.2021-11.1.2022. Virkaa tiytettdessd noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettédvi hyvéksyttava
ladkarintodistus seki todistus huumausainetestistd. Rekrytoinnin yhteydessi
voidaan tehdd soveltuvuustestit.

Rekrytoinnissa kédytetddan apuna ulkopuolista suorahakuun erikoistunutta
kumppania, InHunt Group Oy:ta.

Ajalla 7.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan sijaisuus hoidetaan sisdisin
jarjestelyin jaettuna kunnanjohtajan, rakennustarkastaja-ympéristosihteerin
sekd teknisen toimen toimistosihteerin kesken heiddn omien toimiensa
ohella. Lisdtehtdviin liittyvistd korvauksista kyseiselle ajalle tulee paattaa
KVTES:n mukaisesti. Viranhaltijalle tai tyontekijélle voidaan maarita
hénen tavanomaisten tehtdviensa lisdksi lisdtehtivid ja -vastuita, mika
osaltaan vaikuttaa tehtdvien vaativuuteen ja sitd kautta tehtavikohtaisen
palkan méérdin. Mikali lisdtehtdva tai -vastuu on méirdaikainen, voidaan
téstd atheutuva tehtdvédkohtaisen palkan korotustarve tarvittaecssa méaaritella
maiirdaikaisena korotuksena (10 §:ssé ovat méérdykset olennaisen
tehtavamuutoksen vaikutuksesta tehtdviakohtaiseen palkkaan). Esimerkkina
tdllaisista lisdtehtévistd ja vastuista voidaan mainita jonkin yksikon tai
vastuualueen méérdaikainen paillikkyys, jonkin yksikon tai ryhmén
vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehend toimiminen tai vastuu
vaativasta tehtdvikokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole.
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Ehdotus:

1. Kunnanhallitus myontdd Toivakan kunnan tekninen johtaja Jukka
Paalaselle eron teknisen johtajan virasta 7.1.2022 lukien.

2. Kunnanhallitus pééttéa avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla
30.11.2021-11.1.2022. Virka taytetdéin 1.3.2022 tai sopimuksen mukaan.
Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan yleisessé tietoverkossa,
Kuntarekryssa sekd Kuntalehdessa.

3. Kunnanhallitus nimed4 haastattelutyoryhmaén.

4. Kunnanhallitus paattid, ettd 8.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan virkaa
hoitavat omien toimiensa ohella kunnanjohtaja,
rakennustarkastaja-ymparistosihteeri sekd toimistosihteeri seké paattaa
henkil6ille maksettavista lisdkorvauksista.

Péétos: 1. Hyvéksyttiin yksimielisesti.
2. Hyviksyttiin yksimielisesti.

3. Haastattelutyoryhméin nimettiin teknisen lautakunnan
puheenjohtaja Kari Parviainen, kunnanjohtaja Helena
Vuopionperd-Kovanen, kunnanhallituksen puheenjohtaja
Heidi Hakkarainen, valtuuston varapuheenjohtaja Juha
Juusela ja kunnanhallituksen jésen Pentti Kovanen.

4. Helena Vuopionperd-Kovanen jddvisi itsensd tdiméan
kohdan paitoksenteon ajaksi ja poistui kokouksesta klo
18.26.

Kunnanhallitus péitti, ettd lisdkorvaukset maksetaan
seuraavasti ajalla 8.1.-28.2.2022:

- kunnanjohtaja 1000 €/kk,

- rakennustarkastaja- ymparistosihteeri 400 €/kk,

- toimistosihteeri 200 €/kk.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Helena Vuopionperd- Kovanen palasi kokoukseen klo 18.44.

Kunnanhallitus 22.1.2022
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Teknisen johtajan virka on ollut avoimena ajalla 30.11.2021-11.1.2022.
Maiirdaikaan mennessd hakemuksia saapui 12 kappaletta. InHunt Group
Oy:n suorittamien alkuhaastattelujen pohjalta kunnanhallituksen valitsema
haastatteluryhma valitsi finaalihaastatteluihin neljd hakijaa:

Haastattelut jéarjestetddan 20.1 ja 21.1.2022.

Ehdotus annetaan kokouksessa.

Merkitiin poytikirjaan, ett: ||| v <ti hakemuksensa pois haastattelun jalkeen.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekema ehdotus:

Paatos:

Toimenpiteet:

Kh 29.11.2021 § 342

ptk tark.

Haastatteluryhma esittdd, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi
lisdhaastatteluja varten ja asian késittelyd jatketaan 7.2.2022 kokouksessa.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Jatkokasittelyyn kunnanhallitukseen 7.2.2022.

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114
Toivakan kunnan tekninen johtaja on irtisanoutunut 7.1.2022 alkaen.

Tekninen johtaja vastaa kunnan teknisen toimialan johtamisesta ja toimii
lautakunnan esittelijané sekd kuuluu kunnan johtoryhméain. Teknisen
johtajan virka on syyti laittaa hakuun heti. Teknisen johtajan
virkajérjestelyt rekrytointiprosessin ajaksi hoidetaan sisiisin jarjestelyin.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdavédn soveltuva korkeakoulututkinto.
Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssi sekd kunnan kotisivuilla.

Viran hakuaika on 30.11.2021-11.1.2022. Virkaa taytettdessid noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettavi hyviksyttava
ladkarintodistus seki todistus huumausainetestistd. Rekrytoinnin yhteydessi
voidaan tehdd soveltuvuustestit.
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Rekrytoinnissa kdytetdin apuna ulkopuolista suorahakuun erikoistunutta
kumppania, InHunt Group Oy:ta.

Ajalla 7.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan sijaisuus hoidetaan siséisin
jarjestelyin jaettuna kunnanjohtajan, rakennustarkastaja-ymparistosihteerin
sekd teknisen toimen toimistosihteerin kesken heiddn omien toimiensa
ohella. Lisdtehtéviin liittyvistd korvauksista kyseiselle ajalle tulee paéttaa
KVTES:n mukaisesti. Viranhaltijalle tai tyontekijélle voidaan maarata
hénen tavanomaisten tehtdviensi lisdksi lisdtehtivid ja -vastuita, mika
osaltaan vaikuttaa tehtdvien vaativuuteen ja sitd kautta tehtdvikohtaisen
palkan maardan. Mikali lisdtehtdva tai -vastuu on maérdaikainen, voidaan
téstd atheutuva tehtdvékohtaisen palkan korotustarve tarvittacssa maaritella
maiirdaikaisena korotuksena (10 §:ssd ovat méérdykset olennaisen
tehtdvimuutoksen vaikutuksesta tehtdvéikohtaiseen palkkaan). Esimerkkina
tdllaisista lisdtehtivistd ja vastuista voidaan mainita jonkin yksikon tai
vastuualueen médrdaikainen pédllikkyys, jonkin yksikon tai ryhmén
vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehend toimiminen tai vastuu
vaativasta tehtdvikokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole.

Ehdotus:
1. Kunnanhallitus myontdd Toivakan kunnan tekninen johtaja Jukka

Paalaselle eron teknisen johtajan virasta 7.1.2022 lukien.

2. Kunnanhallitus pééttda avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla
30.11.2021-11.1.2022. Virka taytetddn 1.3.2022 tai sopimuksen mukaan.
Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan yleisessa tietoverkossa,
Kuntarekryssi sekd Kuntalehdessa.

3. Kunnanhallitus nimed4 haastattelutyéryhman.
4. Kunnanhallitus paattaa, ettd 8.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan virkaa
hoitavat omien toimiensa ohella kunnanjohtaja,

rakennustarkastaja-ympdaristosihteeri seké toimistosihteeri sekd paattaa
henkil6ille maksettavista lisdkorvauksista.

Padtos: 1. Hyvéksyttiin yksimielisesti.
2. Hyvéksyttiin yksimielisesti.

3. Haastattelutydryhmdin nimettiin teknisen lautakunnan
puheenjohtaja Kari Parviainen, kunnanjohtaja Helena
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Paatos:

Toimenpiteet:
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Vuopionperd-Kovanen, kunnanhallituksen puheenjohtaja
Heidi Hakkarainen, valtuuston varapuheenjohtaja Juha
Juusela ja kunnanhallituksen jésen Pentti Kovanen.

4. Helena Vuopionperda-Kovanen jadvési itsensd timén
kohdan piitoksenteon ajaksi ja poistui kokouksesta klo
18.26.

Kunnanhallitus paitti, ettd lisdkorvaukset maksetaan
seuraavasti ajalla 8.1.-28.2.2022:

- kunnanjohtaja 1000 €/kk,

- rakennustarkastaja- ymparistosihteeri 400 €/kk,

- toimistosihteeri 200 €/kk.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Helena Vuopionperid- Kovanen palasi kokoukseen klo 18.44.

Kunnanhallitus 22.1.2022
Teknisen johtajan virka on ollut avoimena ajalla 30.11.2021-11.1.2022.
Maidrdaikaan mennessd hakemuksia saapui 12 kappaletta. InHunt Group

Oy:n suorittamien alkuhaastattelujen pohjalta kunnanhallituksen valitsema
haastatteluryhma valitsi finaalihaastatteluihin nelja hakijaa:

Haastattelut jarjestetddn 20.1 ja 21.1.2022.

Ehdotus annetaan kokouksessa.

Merkitiin poytikirjaan, etts ||| B v<ti hakemuksensa pois
haastattelun jélkeen.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekemé ehdotus:

Haastatteluryhma esittéé, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi
lisdhaastatteluja varten ja asian kasittelyé jatketaan 7.2.2022 kokouksessa.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Jatkokasittelyyn kunnanhallitukseen 7.2.2022.
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Kh 07.02.2022 § 26

Ehdotus:

Paatos:

Toimenpiteet:

Kh 29.11.2021 § 342

ptk tark.
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Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114

Kunnanhallituksen valitsema haastattelutyoryhma jatkoi tehtdvéadnsa
28.1.2022 tekemilli kaksi lisdhaastattelua. Haastatteluihin kutsuttiin ||l
B sc<: B [oostattelut tehtiin - teams-yhteyden
vilitykselld. Haastatteluryhmé kokoontui 2.2.2022 ja péétti yksimielisesti,
ettd virkaan esitetddn valittavaksi ymparistdteknologian insindori

Bl j2 varalle FM (ympiristotiede ja -teknologia)

Valitun tulee ilmoittaa kirjallisesti 30 pdivan kuluessa valintapddtoksesté
tiedon saatuaan, ottaako hin viran vastaa. Valitun tulee toimittaa
hyvéksyttdvd ladkérintodistus terveydentilastaan ennen virkasuhteen
alkamista. Virantdytossd noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virassa
edellytetddan  huumausainetestid =~ koskevan  todistuksen  esittdmista.
Huumausainetesti tehdddn tyohontulotarkastuksen yhteydessd Toivakan
kunnan tyoterveyshuollossa.

Kunnanhallitus paattaa valita teknisen johtajan virkaan

ympiristoteknologian insindéri ||| | I i= hinen kieltiytymisensi
varalle FM

Virka tiytetddn 1.3.2022 lukien.

Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyvaksyttivin
ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Virantdytdssd noudatetaan kuuden
(6) kuukauden koeaikaa.

Valintaesitys on tehty kokonaisarvioinnin pohjalta. |G cyttia
kokonaisarvioinnin  perusteella parhaiten kelpoisuus- koulutus- ja
tyokokemusvaatimukset sekd tyOnantajan odotukset menestyd virassa.
Perusteena ovat lisdksi haastattelussa esille tulleet henkil6kohtaiset
ominaisuudet.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

ote: kaikki hakijat.
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Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperid-Kovanen, 050 307 6114
Toivakan kunnan tekninen johtaja on irtisanoutunut 7.1.2022 alkaen.

Tekninen johtaja vastaa kunnan teknisen toimialan johtamisesta ja toimii
lautakunnan esittelijdna sekd kuuluu kunnan johtoryhméén. Teknisen
johtajan virka on syyta laittaa hakuun heti. Teknisen johtajan
virkajérjestelyt rekrytointiprosessin ajaksi hoidetaan sisiisin jarjestelyin.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvédn soveltuva korkeakoulututkinto.
Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssi sekd kunnan kotisivuilla.

Viran hakuaika on 30.11.2021-11.1.2022. Virkaa tiytettdessd noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettavi hyviksyttava
ladkarintodistus sekd todistus huumausainetestisti. Rekrytoinnin yhteydessa
voidaan tehdd soveltuvuustestit.

Rekrytoinnissa kdytetddn apuna ulkopuolista suorahakuun erikoistunutta
kumppania, InHunt Group Oy:ta.

Ajalla 7.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan sijaisuus hoidetaan sisidisin
jarjestelyin jaettuna kunnanjohtajan, rakennustarkastaja-ympéristosihteerin
sekd teknisen toimen toimistosihteerin kesken heiddn omien toimiensa
ohella. Lisétehtiviin liittyvistd korvauksista kyseiselle ajalle tulee pdéttaa
KVTES:n mukaisesti. Viranhaltijalle tai tyontekijélle voidaan méarita
hinen tavanomaisten tehtdviensa lisdksi lisdtehtévid ja -vastuita, mika
osaltaan vaikuttaa tehtévien vaativuuteen ja sitd kautta tehtévikohtaisen
palkan méérdin. Mikali lisdtehtdva tai -vastuu on méirdaikainen, voidaan
téstd aiheutuva tehtdvékohtaisen palkan korotustarve tarvittacssa méaéritella
madrdaikaisena korotuksena (10 §:ssd ovat méérdykset olennaisen
tehtdvimuutoksen vaikutuksesta tehtdvikohtaiseen palkkaan). Esimerkkina
téllaisista lisdtehtdvistd ja vastuista voidaan mainita jonkin yksikon tai
vastuualueen médrdaikainen pédllikkyys, jonkin yksikon tai ryhmén
vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehend toimiminen tai vastuu
vaativasta tehtdvikokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole.

Ehdotus:

1. Kunnanhallitus myontdd Toivakan kunnan tekninen johtaja Jukka
Paalaselle eron teknisen johtajan virasta 7.1.2022 lukien.

2. Kunnanhallitus pdéttéa avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla
30.11.2021-11.1.2022. Virka taytetdéin 1.3.2022 tai sopimuksen mukaan.
Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan yleisessa tietoverkossa,
Kuntarekryssi sekd Kuntalehdessa.
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3. Kunnanhallitus nimed4 haastattelutyéryhmain.

4. Kunnanhallitus pééttaa, ettd 8.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan virkaa
hoitavat omien toimiensa ohella kunnanjohtaja,
rakennustarkastaja-ympéristosihteeri sekd toimistosihteeri sekd péattia
henkil6ille maksettavista lisdkorvauksista.

Péétos: 1. Hyvéksyttiin yksimielisesti.
2. Hyvéksyttiin yksimielisesti.

3. Haastattelutyoryhmain nimettiin teknisen lautakunnan
puheenjohtaja Kari Parviainen, kunnanjohtaja Helena
Vuopionperd-Kovanen, kunnanhallituksen puheenjohtaja
Heidi Hakkarainen, valtuuston varapuheenjohtaja Juha
Juusela ja kunnanhallituksen jédsen Pentti Kovanen.

4. Helena Vuopionperd-Kovanen jadvisi itsenséd tdmén
kohdan paitoksenteon ajaksi ja poistui kokouksesta klo
18.26.

Kunnanhallitus paitti, ettd lisdkorvaukset maksetaan
seuraavasti ajalla 8.1.-28.2.2022:

- kunnanjohtaja 1000 €/kk,

- rakennustarkastaja- ymparistosihteeri 400 €/kk,

- toimistosihteeri 200 €/kk.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Helena Vuopionperi- Kovanen palasi kokoukseen klo 18.44.

Kunnanhallitus 22.1.2022

Teknisen johtajan virka on ollut avoimena ajalla 30.11.2021-11.1.2022.
Maidrdaikaan mennessd hakemuksia saapui 12 kappaletta. InHunt Group
Oy:n suorittamien alkuhaastattelujen pohjalta kunnanhallituksen valitsema
haastatteluryhma valitsi finaalihaastatteluihin neljd hakijaa:

Haastattelut jarjestetdan 20.1 ja 21.1.2022.
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Ehdotus annetaan kokouksessa.

Merkitizn poytikirjaan, ett: || | Il veti hakemuksensa pois haastattelun jilkeen.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekema ehdotus:

Paatos:

Toimenpiteet:

Kh 07.02.2022 § 26

Ehdotus:

ptk tark.

Haastatteluryhma esittdd, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi
lisdhaastatteluja varten ja asian késittelyd jatketaan 7.2.2022 kokouksessa.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Jatkokisittelyyn kunnanhallitukseen 7.2.2022.

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114

Kunnanhallituksen valitsema haastattelutyoryhmd jatkoi tehtdvidnsa
28.1.2022 tekemilli kaksi lisdhaastattelua. Haastatteluihin kutsuttiin [
I oostattclut tehtiin  teams-yhteyden
vilitykselld. Haastatteluryhmé kokoontui 2.2.2022 ja péétti yksimielisesti,
ettd virkaan esitetdiin valittavaksi ymparistoteknologian insinori
- ja varalle FM (ympéristotiede ja -teknologia)

Valitun tulee ilmoittaa kirjallisesti 30 pdivan kuluessa valintapddtoksesté
tiedon saatuaan, ottaako hidn viran vastaa. Valitun tulee toimittaa
hyvédksyttdvd ladkérintodistus terveydentilastaan ennen virkasuhteen
alkamista. Virantdytossd noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virassa
edellytetidin ~ huumausainetestid =~ koskevan  todistuksen  esittdmista.
Huumausainetesti tehdddn tyohontulotarkastuksen yhteydessd Toivakan
kunnan tyoterveyshuollossa.

Kunnanhallitus paittis valita teknisen johtajan virkaan ||| G

I - hiincn kicltaytymisensi varalle [ ESSEEE

Virka taytetddn 1.3.2022 lukien.

Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyviksyttivin
ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Virantdytdssd noudatetaan kuuden
(6) kuukauden koeaikaa.
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Paatos:

Toimenpiteet:

Kh 21.02.2022 § 46

Ehdotus:

Paatos:

ptk tark.
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Valintaesitys on tehty kokonaisarvioinnin pohjalta. |GG cyttia
kokonaisarvioinnin  perusteella parhaiten kelpoisuus- koulutus- ja
tyokokemusvaatimukset sekd tyOnantajan odotukset menestyd virassa.
Perusteena ovat lisdksi haastattelussa esille tulleet henkil6kohtaiset
ominaisuudet.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

ote: kaikki hakijat.

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114

Virkaan valittu ||| GImoitus saatu 9.2.2022.seki varalle valittu
B (iimoitus saatu 11.2.2022) ovat ilmoittaneet
kunnanjohtajalle, ettd eivét ole kdytettdvissa teknisen johtajan virkaan.
Lisiksi hakijoista || | I on vetinyt hakemuksensa pois (ilmoitus
saatu 15.2.2022).

Haastatteluryhmi on kokoontunut 15.2.2022 ja padttanyt esittda
kunnanhallitukselle, ettd viran hakuaikaa jatketaan kahdella viikolla, ajalla
22.2.2022-8.3.2022. Haku péittyy 8.3.2022 klo 15.00. Haastatteluja
voidaan tehdé jo hakuaikana.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtidvaan soveltuva korkeakoulututkinto.
Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssé seké kunnan kotisivuilla.

Virkaa téytettdessd noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan
valitun on esitettdvé hyviksyttava ladkarintodistus seki todistus
huumausainetestistd. Rekrytoinnin yhteydessd voidaan tehda
soveltuvuustestit.

Rekrytoinnissa kéytetddn apuna ulkopuolista suorahakuun erikoistunutta
kumppania, InHunt Group Oy:ta.
Kunnanhallitus pdittaa avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla

22.2.2022-8.3.2022. Hakuaika pééttyy 8.3.2022 klo 15.00.

Virka tiytetddn 1.4.2022 tai sopimuksen mukaan. Viranhakuilmoitus
julkaistaan kunnan yleisessé tietoverkossa ja Kuntarekryssé.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.
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Ehdotus:
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Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114

Teknisen johtajan virka on ollut uudelleen haettavana 22.2.2022-8.3.2022.
Uusia hakemuksia kertyi hakuajan toisella kierroksella yhteensa
kahdeksan.

Kunnanhallituksen valitsema haastattelutyéryhma on kokoontunut
14.3.2022 valitsemaan finaalihaastatteluun menevét henkil6t. Hakijoiden
alkuhaastattelut on suorittanut InHunt Group Oy. Haastattelutydryhma
haastattelee finaalihaastatteluun valitut henkil6t perjantaina 18.3.2022.
Haastattelut toteutetaan 14hitapaamisina.

Finaalihaastatteluun on kutsuttu |||

Koska haastattelut pidetddn esityslistan ldhettdmisen jélkeen, annetaan
haastattelutyéryhmin ehdotus kokouksessa.

Valitun henkilon tulee ilmoittaa kirjallisesti 30 pédivén kuluessa
valintapéddtoksestd tiedon saatuaan, ottaako hén viran vastaa. Valitun tulee
toimittaa hyviksyttiva lddkérintodistus terveydentilastaan ennen
virkasuhteen alkamista. Virantdytossd noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Virassa edellytetddn huumausainetestid koskevan todistuksen
esittdmistd. Huumausainetesti tehdidin tyohontulotarkastuksen yhteydessa
Toivakan kunnan tyoterveyshuollossa.

Ehdotus annetaan kokouksessa.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekema ehdotus:

Paitos:

Toimenpiteet:

ptk tark.

Kunnanhallitus paattaa valita teknisen johtajan virkaan
ympéristoteknologian ja maanmittaustekniikan insindori Jari Lamsén ja
hinen kieltdytymisensd varalle LVI-insin66ri Asko Mallatin. Virka
taytetddn 1.5.2022 lukien ja aloitusajankohta sopimuksen mukaan.

Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyviksyttdvin
ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Virantdytossd noudatetaan kuuden
(6) kuukauden koeaikaa. Valintaesitys on tehty kokonaisarvioinnin pohjalta.
Jari Lamsd tdyttdd kokonaisarvioinnin perusteella parhaiten kelpoisuus-
koulutus- ja tyokokemusvaatimukset sekd tyonantajan odotukset menestya
virassa. Perusteena ovat lisdksi haastattelussa esille tulleet henkil6kohtaiset
ominaisuudet.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Ote hakijoille
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Liitteet Liite 1 =~ Teknisen johtajan hakijoiden yhteenvetoluettelo

ptk tark.
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§ 73 21.03.2022

Paloskylin leirikeskuksen kauppakirjan hyviksyminen

68/02/2020

Kh 07.02.2022 § 31

ptk tark.

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114

Tausta

Toivakan kunta on asettanut omistuksessaan olevan Paloskylén
leirikeskuksen (850-404-7-26, pinta-ala 1,2 ha) myyntiin vuoden 2019
lopulla. Kiinteistdstd on oltu kiinnostuneita kuluneen yli kahden vuoden
aikana laajasti, mutta hyvaksyttivdd tarjousta, joka olisi johtanut
lainvoiman saaneihin kauppoihin, ei ole solmittu. Paloskylédn leirikeskusta
on késitelty kunnanvaltuustossa syksylld 2021 ( 8.11.2021, § 104)
talousarvion  tasapainotusohjelman  yhteydessd, jossa  kiinteiston
pohjahinnaksi on maédritelty 120.000 € ja ponsiesityksend kirjattu, ettd
kiinteistd myydddn huutokaupalla kevdin aikana.

Valtuuston 8.11.2021 tehtyjen péddtosten saatua lainvoiman joulukuun
loppupuolella, on péivitetty Paloskyldn leirikeskuksen etuovi-palvelussa
olevaa myynti-ilmoitusta valtuuston hyviaksymédn pohjahinnan mukaiseksi.
Huutokaupan oli suunniteltu toteutuvan kuluvan kevédén 2022 aikana, mutta
kiinteiston kysyntd on ollut tammikuun aikana niin vilkasta, ettd
tarkoituksenmukaisinta on késitelld saatuja tarjouksia kunnanhallituksessa
jo helmikuussa.

Hallintosddnnon mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston péétdsten
tdytintoonpanosta (§26) sekd kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja
vuokraamisesta (§ 65).

Saapuneet tarjoukset

Kunnanhallitus on 3.2.2022 mennessi saanut nelja tarjousta kiinteistosta:
tarjous 1. on 95.000 € * * * * * * tarjous 2. on 120.000 € * * * * * *
tarjous 3. on 130.000 €* * * * * ja tarjous 4. 125.000 €* * * * * * * *

Kaikki tarjoukset, jotka tulevat kuntaan ennen hallintopdédtoksen
hyviaksymistd tulee ottaa huomioon. Mikéli valtuusto ei ole madritellyt
erikseen myyntikriteerejd, on asia kunnan harkittavissa. Kauppakirja tulee
hyviksyttdd toimivaltaisella toimielimelld ennen kauppojen tekoa. Jos
kiinteistd myydadn valtuuston pdittdimadan hintaan, on voittaja mahdollista
myds arpoa. Asia on varmistettu Kuntaliitosta.
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Ehdotus:
Paatos:

Toimenpiteet:

Liitteet
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Kauppakirja valmistellaan kunnanhallituksen hyvdksyttdviksi, kun ostaja
on valittu ja ostajan kanssa on neuvoteltu kauppakirjan ehdoista.

Ehdotus:

Kunnanhallitus késittelee saapuneet ostotarjoukset.

Merkitddn poytikirjaan, ettd tarjouksen 1 antaja * * * * * * on toimittanut
7.2.2022 kunnanjohtajalle allekirjoitetun tarjouksen 122.000 € aikaisemman
95.000 €:n sijasta.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekemad muutosehdotus:

Kunnanvaltuuston 8.11.2021 § 104 tekemén péédtoksen mukaisesti
Paloskyldn leirikeskus laitetaan myyntiin huutokaupat.com -palveluun ja
pohjahinta on 120 000 €. Jo nyt tarjouksen jattineille ldhetetddn

poytikirjaote paitoksesti. Huutoaika kohteelle on 10.2.-10.3.2022.
Huutokauppa paittyy 10.3.2022 klo 20.

Péétos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuuston pédtdksen mukaisesti Paloskyldn leirikeskus on ollut
myynnissd huutokaupat.com-palvelussa 10.2.2022-10.3.2022. Korkein
annettu tarjous kohteesta oli 155.000 euroa.

Ostajan kanssa on neuvoteltu kauppakirjan ehdoista. Kauppakirjaluonnos

on kunnanhallituksen esityslistan liitteena.

Kunnanhallitus paittis myydi Koulula (850-404-7-26) kiinteiston |||

I 1 55.000,00 curon hinnalla.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Ote: ostaja

Liite2  Kauppakirja Koulula
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§ 74 21.03.2022

Toimielinten poytikirjat ja viranhaltijoiden paitokset

Kh 21.03.2022 § 74

Ehdotus:

Paatos:

ptk tark.

Valmistelija(t): palvelusihteeri Heli Manninen, puh. 050 570 2433

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hallintosddnndssd maératty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvéksi asian, joka on timén lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
padtoksen.

Asia on otettava ylemmain toimielimen késiteltdvaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssé tarkoitettu oikaisuvaatimus péaédtoksestd on
tehtava.

Kuntalain mukaan ylemmaén toimielimen késiteltdvéksi ei saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telyd koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita; eikd

3) 51 §:ssd tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjé asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavien toimielinten poytékirjat:

ympdristélautakunta 9.3.2022
sivistyslautakunta 15.3.2022

Viranhaltijoiden paitosluettelot

Kunnanjohtaja: -

Kunnanhallitus merkitsee pOytékirjat tiedokseen sekd paittia, ettei se kayta
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 75 21.03.2022

Tiedoksi esitettiiviit asiat
Kh 21.03.2022 § 75 Valmistelija(t): palvelusihteeri Heli Manninen, puh. 050 570 2433

Keski-Suomen seututerveyskeskus
- esityslista johtokunta 22.3.2022

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
- poytikirja valtuusto 25.2.2022

Gradia
- pOytékirja hallitus 8.3.2022

Keski-Suomen hyvinvointialue
- poytikirjanote aluehallitus 8.3.2022

Lénsi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto

- kirje kunnanhallituksille; Hyvinvointialueiden valmistelu: nuorten
tyOpajatoiminta - kuntouttava tydtoiminta

Keski-Suomen ELY -keskus

- padtds 9.3.2022 KESELY/2151/2021 luonnonsuojelualueen perustaminen
Metsola ja Karikko nimisille tiloille

Fhdotus: Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi.

Paitos: MerKittiin tiedoksi.

ptk tark.
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Kunnanhallitus § 76 21.03.2022

Muut asiat

Kh 21.03.2022 § 76

- hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet

ptk tark.
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Kunnanhallitus § 77 21.03.2022

Toimivallan siirto kunnanjohtajalle nimeté vastuuhenkilot mahdollisessa tyotaistelutilanteessa

Kh 21.03.2022 § 77 Valmistelija(t): talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 590 8235

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset olivat voimassa 28.2.2022 saakka.
Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusneuvottelut on keskeytetty.

KT on ldhettidnyt kuntiin ohjeet tydtaistelun varalta. Sen mukaan kunnissa
on syytd selvittdd, ketkd jadvdat asemansa puolesta mahdollisen lakon
ulkopuolelle.  Vastuuhenkilét edustavat tyOnantajaa ja  vastaavat
suunnitelmien valmistelusta mahdollisen tyotaistelun varalta palvelujen
saatavuuden ja toimintojen turvaamiseksi. N&mid vastuuhenkilot tulee
nimetd etukéteen ja heille pitdd ilmoittaa asiasta.

Vastuuhenkil6t ja heille nimettivit varamiehet vastaavat toiminnan
ylldpitdmisestd vastuualueillaan. Vastuuhenkilot kartoitetaan kaikilla
toimialoilla ja nimeémisestd tehddén paatos.

Hallintosddnnon 37 §:n mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta
henkilostoasioissa. Hallintosddnnén 31 §:n mukaan kunnanhallitus voi
siirtdd sille hallintosddnndssd madrdttyd toimivaltaa edelleen alaiselleen
toimielimelle ja muulle viranhaltijalle.
Toimivalta on tarkoituksenmukaista siirtdd kunnanjohtajalle. Tall6in myos
mahdollisia vastuuhenkil6iden muutoksia koskevat paitokset voidaan tehda
tarvittaessa mahdollisimman nopeasti.
Toimivalta, johon péitds perustuu:
Hallintosdanto §:t 31 ja 37.

Ehdotus: Kunnanhallitus paittis, etta
1. Tydtaistelutilanteessa toiminnan yleinen johtaminen on johtoryhmén
vastuulla.
2. Kunnanhallitus siirtdd hallintosddannon § 31 perusteella kunnanjohtajalle
toimivallan nimeté vastuuhenkil6t ja tehdé tarvittavat muut

hallintopaitokset mahdollisessa tydtaistelutilanteessa.

Piitos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet:

ptk tark.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukielto

Kieltojen perusteet

Seuraavista paitoksista ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska pédtds koskee vain valmistelua tai taytdntoonpanoa:
§ 69-71, 74-76

Hallintolainkéyttolaki 5 § 1 mom/muun lainsddddnndén mukaan seuraaviin paétoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.
§ ja valituskiellon perusteet: etuostolaki 22.2 §

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika

Seuraaviin paitoksiin tyytymdtdn voi hakea oikaisua:
§ 71,7377
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddén, osoite ja postiosoite:

Toivakan kunnanhallitus
Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka
kirjaamo@toivakka.fi

Oikaisuvaatimus on tehtdvé 14 paivin kuluessa pdédtoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen péaatoksestd tiedon, jollei muuta néytetd, seitsemén paivan kuluttua kirjeen
lahettdmisestd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen pédatoksesté tiedon seitsimén péivéan kuluttua
siitd, kun pdytékirja on nihtivilla yleisessi tietoverkossa.

Oikaisuvaatimusosoitus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdé (asianosainen) se, johon paétds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun péatds vilittomasti vaikuttaa, sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen
sisdlto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

- paitds, johon muutosta haetaan

- muutosvaatimus perusteineen

- oikaisuvaatimuksen tekijén nimi, kotikunta, osoite- ja yhteystiedot seka allekirjoitus
(vaatimuksen tekijdn tai sen laatijan)

Oikaisuvaatimuksen liitteet:

- paitds alkuperdisend tai jdljennoksena

- selvitys paatoksen tiedoksiannosta tai muusta valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksessa halutaan vedota

Valitusosoitus

Valitusviranomainen ja
valitusaika

ptk tark.

Seuraaviin paitoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun péatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikéli paétds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seké kunnan jésen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Héameenlinnan hallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

Puhelin 029 56 42200 / vaihde
Telekopio 029 56 42269
Sédhkoposti  hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, valitusaika 30 paivaa

§

Hallintovalitus, valitusaika 30 péivaa

§

Asianosaisen katsotaan saaneen paitdksesté tiedon, jollei muuta néytetd, seitseméin pédivin
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen péaitoksestd tiedon
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seitsdmédn paivin kuluttua siitd, kun poytikirja on ndhtévilld yleisessé tietoverkossa.

Valitusaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipdivad oteta huomioon.

Jos valitusajan viimeinen pédiva ei ole hallinto-oikeuden tydpéivé, voi valituksen vield jéttaa
hallinto-oikeuteen seuraavana tyopéivéni. Valituksen voi toimittaa myds sdahkdisesti.
Valituksen on oltava perilléd valitusajan viimeisend pdivéana klo 16:15 mennessé, riippumatta
siitd toimitetaanko valitus postitse vai sdhkdisesti.

Valitusoikeus

Kunnallisvalituksen saa tehda:

1) se, johon paitds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pa&tos
vilittomasti vaikuttaa (asianosainen) ja

2) kunnan jésen.

Hallintovalituksen saa tehdé vain asianosainen asioissa, joissa kunnan viranomaisen toimivalta
perustuu erityislainsdddantdon.

Valitusperuste

Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etti:

1) paétos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessd

2) padtdksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
3) pdétds on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehdd myos tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Valituskirjelma

Valituskirjelméssa on ilmoitettava

- valittajan nimi, asuinkunta, postiosoite ja puhelinnumero

- pétds, johon haetaan muutosta

- milté osin paatdksestd valitetaan ja muutos, joka siithen vaaditaan tehtaviksi
- muutoksenvaatimusperusteet

Valituskirjelmé on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakétisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan nimi,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelméan liitetdén paétds josta valitetaan, alkuperdinen tai jdljennoksend seka todistus
paivistd, josta valitusaika alkaa.

Oikeudenkéyntimaksu

1.1.2019 lukien oikeudenkédyntimaksu on 260 €.

ptk tark.




