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Kunnanhallitus 28.03.2022

Aika 28.03.2022 klo 16:30 - 20:18

Paikka Kirjasto / sahkdinen kokous

Kisitellyt asiat

Asia Liitteet Otsikko Sivu

78 Laillisuus ja paatosvaltaisuus 3

79 Esityslistan hyvidksyminen 4

80 Poytékirjan tarkastustapa 5
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- Luonnos

82 1 Lausunto Vaasan hallinto-oikeudelle valitukseen 10
ympdristdlautakunnan paatokseen 13.10.2021 § 61 maa-aines- ja
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83 2 Toivakan kunnan toimintakertomus ja tilinpaétos vuodelta 2021 13
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91 Kunnan osakeomaisuuden myynti: tdytdntdonpano 29

92 Edustajien nimedminen hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin 31

93 * Kokousedustajan valinta Péijanteen Virkistysalueyhdistys ry:n 33
vuosikokoukseen 2022

94 Kunnanjohtajan katsaus 28.3.2022 34

95 Toimielinten pdytdkirjat ja viranhaltijoiden paatokset 35

96 Kiinteistonluovutusilmoitukset 36

97 Tiedoksi esitettdvit asiat 37

98 Muut asiat 38

ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Tehtdva Lisatiedot
Saapuvilla olleet jasenet =~ Hakkarainen Heidi puheenjohtaja
Houni Juha
Jarvinen Kimmo
Keteli Paula varapuheenjohtaja Teams
Kovanen Pentti
Paljakka Marja-Liisa Teams
Rinne Tuija
Muut saapuvilla ollet Juusela Juha valtuuston varapuheenjohtaja
Jéantti Sinikka valtuuston puheenjohtaja
Vuopionperd-Kovanen Helena esittelijd, kunnanjohtaja
Breilin Henna poytékirjanpitdja
Vuopio Jari rakennustarkastaja-ympéristosiht Teams
eeri
Allekirjoitukset
Heidi Hakkarainen Henna Breilin
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
Kasitellyt asiat § 78 - 98
Poytikirjan tarkastus  Toivakka
Juha Houni Kimmo Jérvinen
pOytékirjantarkastaja pOytékirjantarkastaja

Poytikirja yleisesti nahtivilla

Poytakirjan tarkastamisen jilkeen osoitteessa www.toivakka.fi

ptk tark.
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Kunnanhallitus § 78 28.03.2022

Laillisuus ja piatosvaltaisuus

Kh 28.03.2022 § 78

Ehdotus: Todetaan kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus.

Piitos: Todettiin kokous lailliseksi ja paitosvaltaiseksi.

ptk tark.
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Kunnanhallitus § 79 28.03.2022

Esityslistan hyviksyminen

Kh 28.03.2022 § 79
Toivakan kunnan hallintosddnnén 139 § mukaan asiat késitelldén esityslis-

tan mukaisessa jirjestyksessd, jollei toimielin toisin pdétd. Toimielin voi
padttid ottaa kisiteltdviksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokous-

kutsussa.
Ehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy kokouksen esityslistan.
Piitos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

ptk tark.
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Kunnanhallitus § 80 28.03.2022

Poytikirjan tarkastustapa

Kh 28.03.2022 § 80

Ehdotus: Poytékirjan tarkastusvuorossa ovat Juha Houni ja Kimmo Jarvinen.

Piitos: Valittiin Juha Houni ja Kimmo Jérvinen.

ptk tark.
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Tekninen lautakunta
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§5 19.01.2022
§ 4 24.01.2022
§ 30 23.03.2022
§ 81 28.03.2022

Viisariméen yritysalueen ja Leppidvedenrannan asemakaavamuutos - Luonnos

8/10.02.03/2022

Tekltk 19.01.2022 § 5

ptk tark.

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperid-Kovanen, puh. 050 307
6114 ja toimistosihteeri Minna Siltala, puh. 040 683 4600

Viisarimiden alue on 2016 kaavoitettu teollisuus- ja varastorakennusten sekéa
ympéristohdiriditd aiheuttamat-tomien teollisuusrakennusten alueeksi. Ra-
kennetusta kerrosalasta viidennes sallitaan kaavassa kdytettaviksi padkayt-
totarkoitukseen liittyvid myymdla- ja toimistotiloja varten, liséksi osalla
alueesta sallitaan my0s yri-tyksen henkilokunnan kayttoon tarkoitetut asuin-
rakennukset / huoneistot.

Kunnallistekniikka (kadut, vesihuolto ja valaistus) on valmiina, mutta alu-
eelle ei ole tullut toimijoita.

Kesdkuussa 2021 tehtiin valtuustoaloite yritysalueen kéyttdtarkoituksen laa-
jentamisesta elinkeino- ja yritys-alueeksi. Kéyttotarkoituksen laajennuksella
pyritddn edesauttamaan alueen rakentumista. Kunnanhallitus paitti elokuus-
sa 2021 aloitteen ldhettdmisestd hallintopalveluiden ja teknisen toimen val-
misteltavaksi. Viisariméen asemakaavan muutoksen tavoitteena on sallia
alueella muukin kuin vain itse alueella tehtdvédn teolliseen tuotantotoimin-
taan liittyvd kaupallinen elinkeino- ja yritystoiminta. Pdétavoite on saada
alue ra-kentumaan ja infralle kayttoa.

Leppédvedenrannan yhteydessé tehdddn lintiselld osa-alueella muutos tontti-
jakoon. Tonttijaon muutos mahdollistaa paremman kulkuyhteyden sata-
ma-alueelle. Itdiselld osa-alueella poistetaan tarpeeton s-1 - aluevaraus.
Aluevarauksen poiston yhteydessé pyritddn alueen maankéyttd palautta-
maan aikaisemmin voi-massa olleen asemakaavan mukaiseksi.

Viisariméden kaavamuutosalue (kiinteistd 850-405-2-204 Heittokangas) si-
jaitsee kirkonkyldn keskustasta 2 km etelddn. Alueen koko on 8,4880 ha ja
sen omistaa Toivakan kunta. Leppdvedenrannalla tehdidin vihédiset muutok-
set kahdelle alueelle, joiden koko on yhteensi 2,8570 ha. Kaikki kolme
muutosaluetta yhdessd ovat kooltaan 11,3450 ha. Leppavedenrannan alueen
muutokset koskevat tiloja 850-405-5-338, 850-405-5-344, 850-405-5-471,
850-405-5-669 ja 850-405-878-8.

Tekninen lautakunta on péétokselldan 27.10.2021 § 95 péittinyt aloittaa
Viisariméen yritysalueen asemakaava-alueen muutoksen.

FCG:n toimesta on laadittu oheismateriaalina oleva Viisariméen yritysalu-
een ja Leppdvedenrannan asemakaavamuutoksen osallistumis- ja arviointi-
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Ehdotus:

Paitos:
Toimenpiteet:

Kh 24.01.2022 § 4

FEhdotus:

Paatos:

Tekltk 23.03.2022 § 30

ptk tark.
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suunnitelma (OAS) maankiytto- ja rakennuslain 63 §:n mukaisesti.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma asetetaan julkisesti nihtaville ja osal-
lisille varataan mahdollisuus jattaa siitd mielipiteensd. Aikaa mielipiteen
jattdmiselle on varattava 30 péivaa.

FCG Oy:n arkkitehti Tuomo Jérvinen on kokouksessa paikalla
asiantuntijana pykaldn esittelyn ajan.

Tekninen lautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle, etti se hyviksyy
Viisarimien ja Leppdvedenrannan asemakaavamuutoksen osallistumis- ja
arviointisuunnitelman ja paittaa asettaa sen yleisesti nihtéville.

Arkkitehti Tuomo Jarvinen FCG Oy:ltd oli kokouksessa ldsna
asiantuntijana tdmén pykélén esittelyn ajan klo 16.41-17.01

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitukseen

Valmistelija(t):

Kunnanhallitus pdittda hyviksya Viisariméen ja Leppavedenrannan
asemakaavamuutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja péattaa
asettaa sen yleisesti ndhtéville.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Merkitiin poytikirjaan, etta arkkitehti Tuomo Jirvinen FCG Oy:lta
oli lasni kokouksessa asiantuntijana pykilén esittelyn ajan klo
16.35-16.47.

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperid-Kovanen, puh. 050 307
6114 ja toimistosihteeri Minna Siltala, puh. 040 683 4600

Tekninen lautakunta on péatokselldan 27.10.2021 § 95 aloittanut Viisari-
mden yritysalueen ja Leppdvedenrannan asemakaavamuutoksen. Osallistu-
mis- ja arviointisuunnitelma (OAS) pidettiin ndhtivilla 27.1. - 1.3.2022 va-
lisend aikana ja siitd annetut kommentit on koottu kaavaselostukseen.

Viisarima yritysalueen ja Leppdvedenrannan asemakaavaluonnos asetetaan
julkisesti ndhtéville MRL 62 §:n ja MRA 30 §:n mukaisesti 30 vuorokau-
den ajaksi. Kuulutus néhtivilld olosta julkaistaan kunnan kotisivuilla ja il-
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FEhdotus:

Paatos:

Toimenpiteet:

Kh 28.03.2022 § 81

Ehdotus:

Paatos:

ptk tark.
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moitustaululla seké Paikallisuutiset-lehdessa.

Maankéytto- ja rakennuslaki 62 §:

Vuorovaikutus kaavaa valmisteltaessa

Kaavoitusmenettely tulee jdirjestdd ja suunnittelun lihtokohdista, tavoitteis-
ta ja mahdollisista vaihtoehdoista kaavaa valmisteltaessa tiedottaa niin, et-
td alueen maanomistajilla ja niilld, joiden asumiseen, tyontekoon tai muihin
oloihin kaava saattaa huomattavasti vaikuttaa, sekd viranomaisilla ja yhtei-
soilld, joiden toimialaa suunnittelussa kdsitellddn (osallinen), on mahdolli-
suus osallistua kaavan valmisteluun, arvioida kaavoituksen vaikutuksia ja
lausua kirjallisesti tai suullisesti mielipiteensd asiasta.

Maankiytto- ja rakennusasetus 30 §:

Mielipiteen esittiminen kaavaa valmisteltaessa

Maankdytto- ja rakennuslain 62 §:ssd tarkoitettu tilaisuuden varaaminen
osallisille mielipiteensd esittimiseen kaavaa valmisteltaessa voidaan tehdd
asettamalla valmisteluaineisto ndhtdville ja varaamalla tilaisuus esittdd
mielipide mddrdajassa kirjallisesti tai suullisesti taikka erityisessd kaavaa
koskevassa tilaisuudessa taikka muulla sopivaksi katsottavalla tavalla. Tds-
sd yhteydessd voivat mielipiteensd esittdid myds muut kunnan jdsenet.

Kaavan valmisteluaineistoon voi tutustua osoitteessa:
https://www.skjkl.fi/Toivakka/Viisari2/

Tekninen lautakunta pédttad esittdd kunnanhallitukselle Viisariméen yritys-
alueen ja Leppdvedenrannan asemakaavamuutoksen luonnoksen hyvéksy-
mistd ja sen ndhtédvilld asettamista 30 vuorokauden ajaksi.

Merkitiéin poytikirjaan, etti arkkitehti Tuomo Jirvinen FCG Oy:lti
oli lisna kokouksessa asiantuntijana pykélan esittelyn ajan klo

16.37-17.01.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Jatkokaisittelyyn kunnanhallitukseen

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114

Kunnanhallitus paittdd hyvédksyd Viisariméen yritysalueen ja
Leppdvedenrannan asemakaavamuutoksen luonnoksen ja pééttad asettaa sen
nihtéville 30 vuorokauden ajaksi.

Merkitiain poytikirjaan, ettd arkkitehti Tuomo Jirvinen FCG Oy:lta
oli lisna kokouksessa asiantuntijana pykélan esittelyn ajan klo
16.35-16.48.


https://www.skjkl.fi/Toivakka/Viisari2/

Toivakan kunta Poytékirja 6/2022 9/40
Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet:

ptk tark.
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§ 61 13.10.2021
§ 18 09.03.2022
§ 82 28.03.2022

Lausunto Vaasan hallinto-oikeudelle valitukseen ympiristolautakunnan piaatokseen 13.10.2021
§ 61 maa-aines- ja ympiristolupapiatos Sora-Manninen Oy

83/11.01.00/2021

Ympltk 13.10.2021 § 61

Ehdotus:

Paitos:

ptk tark.

Valmistelija(t):

Toivakan kunnan ympéristonsuojeluviranomaisen kisittelyyn on saapunut
17.5.2021 ympdristonsuojelulain (527/2014) 47 a §:n ja maa-aineslain
(555/1981) 4 a §:n mukainen yhteislupahakemus kallion louhinnalle ja lou-
heen murskaukselle sekd maa-ainesten ottamiseen.

Hakija: Sora-Manninen Oy
Kiinteistot: Lammintaus 850-405-2-83 ja Helkasalo 850-406-3-8, Toivak-
ka

Adnekartta Ky on laatinut Sora-Manninen Oy:n maa-ainesten ottamissuun-
nitelman Helkasalon ja Lammintauksen kallioalueelle, Toivakan kunnassa.
Ottamisalue sijaitsee Toivakan keskustasta 4 km lounaaseen valtatie 4:n iti-
puolella. Valtatielle on matkaa 700m. Haetaan yhteislupaa maa-ainesotolle
(maa-aineslupa) seké kallioalueen louhinnalle ja murskaukselle (ymparisto-
lupa). Lupaa haetaan 15 vuodeksi.

Ympdristolautakunta paéttdd myontéd Sora-Manninen Oy:lle ymparistolu-
van 15 vuodeksi liitteend olevan lupapaitosehdotuksen mukaisesti.

Esittelijin kokouksessa tekemi muutosehdotus:

Paiatosehdotukseen

Sivulla 6 olevaan taulukkoon korjaus:

Toiminta-alueella tuotettava kiviaines, maksimikulutus 200 000 t/a
Muualta tuotava kiviaines, maksimikulutus 49 000 t/a

Sivulle 15 - 17 lisétty tiivistelméi muistutuksista.

Sivulle 20 lisiys:

Hakijalle myonnetiin ympiristonsuojelulain 199 §:n ja maa-aineslain
21 §:n mukainen lupa aloittaa toiminta lupapiitoksen ja sen miériys-
ten mukaisesti mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta edellyttiien,
etti hakija on asettanut ennen aloittamista valvontaviranomaisen hy-
viaksy 10 000 €:n vakuuden.

Sivulle 21 korjaus kohtaan 8:
Luiskauksen tulee olla 1:2 tai loivempi
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Toimenpiteet:
Piitos

Jaljennos paatoksesta

Ympltk 09.03.2022 § 18

ptk tark.
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Sivulle 24 korjaus kohtaan 30:
Poistetaan teksti: Mikili betoniasema on toimintapaikalla yli kahden
kuukauden ajan, kyseessi ei ole tilapidinen betoniasema

Sivulle 26 kohta 41 korjataan:

Hakijalle myonnetiin ympiristonsuojelulain 199 §:n ja maa-aineslain
21 §:n mukainen lupa aloittaa toiminta lupapiitoksen ja sen miarays-
ten mukaisesti mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta edellyttiien,
ettd hakija on asettanut ennen aloittamista valvontaviranomaisen hy-
viksy 10 000 €:n vakuuden.

Sivulle 30 tehdiiin korjaus:
Valitusaika paittyy 22.11.2021.

Hyviksyttiin yksimielisesti esittelijin kokouksessa tekeméa
muutosehdotus ja muulta osin piitosehdotuksen mukaisesti.

Hakijalle

Keski-Suomen ELY-keskus
Jyviskylin ympiristoterveysjaosto
Muistutuksen jittaneille

Paitoksesti julkaistaan julkinen kuulutus Toivakan kunnan yleisesséa
tietoverkossa ympiristonsuojelulain 95 §:n mukaisesti. Tdmén lisiksi
tieto kuulutuksesta julkaistaan Paikallisuutiset-lehdessi.

Valmistelija(t): rakennustarkastaja-ymparistosihteeri Jari Vuopio, p. 040
660 5388 ja toimistosihteeri Minna Siltala p. 040 683 4600

Asian diaarinumero 21358/2021.

Vaasan hallinto-oikeus pyytdd antamaan oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annetun lain 42 §:n mukaisen lausunnon valituksen johdosta.

Muutoksenhaunalainen péitos

Toivakan ympaéristolautakunta, 13.10.2021, § 61

(Ympéristonsuojelulain ja maa-aineslain mukaisen yhteisluvan myontami-
nen kivenlouhintaan ja -murskaamiseen seké kalliokiviaineksen ottamiseen
kiinteist6illa Lammintaus 850-405-2-83 ja Helkasalo 850-406-3-8, Toivak-
ka, hakija Sora-Manninen Oy)

Valittajat

Lausunto tulee toimittaa hallinto-oikeuteen viimeistdan 3.3.2022, mutta
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miérdaikaan on haettu ja saatu jatkoaikaa.29.3.2022 saakka.

Lausunto tulee toimittaa Vaasan hallinto-oikeuteen ensisijaisesti sdhkdisend
(vaasa.hao@oikeus.fi).

Ehdotus: Ympiristolautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle oheismateriaalina
olevan lausunnon antamista Vaasan hallinto-oikeudelle asiassa, minka
diaarinumero on 21358/2021.
Lausunnon liitteet ovat osin salassa pidettévid (Julkisuuslaki 24 § 1 mom

kohta 31).
Paitos: Hyviksyttiin yksimielisesti.
Toimenpiteet: Jatkokasittelyyn kunnanhallitukseen
Kh 28.03.2022 § 82 Valmistelija(t): rakennustarkastaja-ymparistosihteeri Jari Vuopio, p. 040

660 5388 ja toimistosihteeri Minna Siltala p. 040 683 4600

Ehdotus: Kunnanhallitus pédttdd antaa oheismateriaalina olevan lausunnon Vaasan
hallinto-oikeudelle asiassa, jonka diaarinumero on 21358/2021.
Lausunnon liitteet ovat osin salassa pidettdvid (Julkisuuslaki 24 § 1 mom

kohta 31).
Paitos: Hyviksyttiin yksimielisesti.
Toimenpiteet: ote: H-O
Liitteet Liite 1 Lausunto Vaasan hallinto-oikeudelle asian dnro 21358/2021

ptk tark.
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§ 83 28.03.2022

Toivakan kunnan toimintakertomus ja tilinpééitos vuodelta 2021

28/02/2022

Kh 28.03.2022 § 83

ptk tark.

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114
ja talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 590 8235

Kuntalaki

Kunnan tilinpdatoksestd, konsernitilinpadtoksestéd ja toimintakertomuksesta
sdddetddn kuntalaissa seuraavaa:

113 § Tilinpaatos
Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpditos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessd ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekd
tilintarkastuksen jélkeen saatettava valtuuston késiteltdvaksi kesdkuun
loppuun mennessa.

Tilinpdatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liitteind  olevat tiedot sekd talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaédtoksen tulee antaa oikeat ja riittdvét tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekd toiminnasta. Tatd varten
tarpeelliset lisdtiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaédtoksen  allekirjoittavat ~ kunnanhallituksen  jésenet  sekid
kunnanjohtaja tai pormestari.

114 § Konsernitilinpdétos

Kunnan, joka tytiryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisdllyttdd tilinpddtokseensd konsernitilinpddtds. Konsernitilinpdétds tulee
laatia samalta pdivalta kuin kunnan tilinpdétos.

Konsernitilinpditos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien
sekd niiden liitetietojen yhdistelména.

Konsernitilinpdédtokseen sisdllytetddn lisdksi konsernin rahoituslaskelma,
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kéytosta tilikauden aikana.

Kuntayhtymin tilinp&étos yhdistelldén jdsenkunnan
konsernitilinpddtokseen. Kunnan, jolla ei ole tytdryhteisdjd, mutta joka on
jasen kuntayhtymdssd tai liikelaitoskuntayhtymidssd, tulee siséllyttad
tilinpaatokseensd konsernitilinpaétostd vastaavat tiedot.
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115 § Toimintakertomus

Toimintakertomuksessa on esitettivd selvitys valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistd olennaisista
asioista, jotka eivdt kdy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Téllaisia asioita ovat ainakin arvio
todennékoisestd tulevasta kehityksestd sekd tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisestd ja keskeisistd johtopdatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijddmad, toimintakertomuksessa on
esitettdvi selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydestd talouden
tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtdva esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Vuoden 2021 tilinpddtds ja toimintakertomus on laadittu edelld
selostettujen  sddnnodsten  pohjalta  noudattaen  Kuntaliiton  ja
kirjanpitolautakunnan kuntajaoston antamia suosituksia ja ohjeita.

Tilinpéiitos lyhyesti

Kunnan talousarvio toteutui tilikauden tuloksen osalta
talousarviomuutoksista huolimatta ylijidmaisend. Vuoden 2021 talousarvio
oli suunniteltu 293 889 euroa ylijaddmaiiseksi. Talousarviomuutosten jilkeen
tilikauden arvioitu alijidma oli 98 878 euroa. Lopullinen tulos oli
ylijidméinen 171 369,66 euroa. Tdhdn vaikuttivat huomattavasti valtion
lisdtalousarviot, joissa kunnille mydnnettiin verorahoitusta
koronapandemian vuoksi.

Toivakan kunnan osuus koronaepidemian tuista oli yhteensid 241 757 €.
Valtionosuudet toteutuivat talousarvion mukaisesti.

Kunnan tuloveroprosentti oli 21,00 vuonna 2021. Kiinteistoveroprosentit
sdilyivdt vuoden 2020 tasolla. Toivakan kunnan verotulot toteutuivat
arvioitua paremmin. Toteuma vuonna 2021 oli 9 230 786,21 €, joka oli 208
786,21 € enemmin kuin muutetussa talousarviossa. Kiinteistoveroa
arvioitiin kertyvdn 679 000 €, mutta vuoden 2020 kiinteistoveroja tilitettiin
73 000 € vuoden 2021 alussa, joten kiinteistoveroja kertyi 737 972,23 €.

Yhteisoverotuottoja arvioitiin kertyvin 982 000 € vuoden 2021 aikana,
mutta kuntien osuuden yhteiséveron tuo-ton korottaminen toi Toivakan
kunnalle yhteenséd 1 097 363,82 € yhteisoveroa.

Tilinpaédtoksen olennaiset poikkeamat tuotoissa verrattuna talousarvioon
johtuivat Paloskyldn leirikeskuksen myynnin toteutumattomuudesta,
sosiaalihuollon  asiakasmaksulain ~ muutoksesta  1.7.2021  alkaen,
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verorahoituk-seen  valtion myOntdmistd lisdmddrdrahoista, valtion
myOntdmistd korona-avutuksesta, sivistystoimen hankera-hoituksesta ja
traktorin myyntitulosta. Menoissa suurimmat poikkeamat johtuivat
henkiloston  sijaiskustannuksis-ta ~ ja  tydvoiman  vuokrauksesta
koronaepidemian takia, sairaanhoitopiirin alijddmén kattamisvarauksesta ja
seu-tuterveyskeskuksen tasauslaskusta.

Toivakan vékiluku kddntyi vuonna 2021 pieneen laskuun, vakiluvun ollessa
vuoden viimeisend pdivana 2386 henkildd. Tyollisyysaste oli kuitenkin
maakunnan parhaimmistoa.

Kunnan palveluksessa tyoskenteli 31.12.2021 yhteensé 118 henkil6a.

Kunnanhallitus hyvéksyy tilinpddtoksen ja toimintakertomuksen vuodelta
2021 allekirjoitettavaksi ~ ja  jatettdvdksi  tilintarkastajalle  ja
tarkastuslautakunnalle.

Allekirjoituksen jilkeen tilinpddtokseen voidaan tehdi teknisié tarkennuksia
/ korjauksia, ennen kuin se tuodaan valtuuston vahvistettavaksi.

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd kunnanvaltuusto pdittdd, ettd
tilinpaétoksessa tilikauden tulokseen 149 925,70 euroa kirjataan poistoeron
vihennys 21 443,96 euroa ja tilikauden ylijadma 171 369,66 euroa kirjataan

omaan padomaan edellisten tilikausien yli-/alijdamatilille.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Jatkokasittelyyn tarkastuslautakuntaan.

Liite 2  Tilinpaatos 2021
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§ 84 28.03.2022

Teknisen johtajan virka: virkavaalin vahvistaminen

Kh 28.03.2022 § 84

Ehdotus:

Paatos:

Toimenpiteet:

ptk tark.

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperi-Kovanen, 050 307 6114

Teknisen johtajan virkaan 21.3.2022 §:ssé 72 valittu ||| on
kirjallisesti ilmoittanut ottavansa viran vastaan 1.5.2022 alkaen.

Toivakan kunnan hallintosddnnén 43 §:n mukaan valinnasta paattava
viranomainen pdattdd samalla viran- tai toimenhaltijan tehtdvikohtaisesta
palkasta. Kunnanhallitus paittaa kunnan yleisistd palkkalinjauksista.

Kunnanhallitus péattéa:

-vahvistaa teknisen johtajan virkavaalin ehdollisena sithen saakka, kunnes
virkaan valittu on toimittanut hyvaksytyn lddkérintodistuksen seké
hyvéksytyn huumausainetestituloksen (tydterveyshuollon kautta virassa
aloittamisen jédlkeen);

-merkitsee tiedoksi, ett: |||  flfon 23.3.2022 ilmoittanut ottavansa
viran vastaan 1.5.2022 alkaen;

-vahvistaa viran tehtdvakohtaiseksi palkaksi 5100 €/kk.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Ote: tekninen johtaja.
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§ 85 28.03.2022

Henkilostokertomus 2021

42/01.00.02/2022

Kh 28.03.2022 § 85

ptk tark.

Valmistelija(t): henkildsto- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470

Henkildstokertomus on vakiintunut osaksi Toivakan kunnan henkildstod
koskevien toimintojen kuvaamista, suunnittelua ja  kehittdmista.
Henkildstokertomus ohjaa ensinnékin oikeisiin toimenpiteisiin henkildston
hyvinvoinnin tukemisessa ja toiseksi se osoittaa vertailutietoon perustuen
millaisia muutoksia henkildston parissa on tapahtunut ja auttaa sitd kautta
ennakoimaan tulevia muutoksia.

Kunnat ovat hyvin henkildstovetoisia organisaatioita — henkilosté on
ehdottomasti tirkein voimavaramme ja siksi siitd tulee pitdd hyvdi huolta.
Henkiloston hyvinvoinnin ja henkilostotuottavuuden kehittdminen ovat
avaimia kunnan toiminnan tehokkuuden kehittdmisessa.

Korkea henkildstotuottavuus syntyy vain hyvilld henkilostéjohtamisella ja
esimiestyolld ja hyvdd henkildstojohtamista varten tarvitaan tietoa, johon
perustaa  johtaminen ja sen kehittdminen. Tdhdn tarpeeseen
henkildstokertomus osaltaan vastaa. Sen tavoitteena on kuvata toimintaa ja
luoda pohjaa toiminnan kehittdmiselle.

Henkilostokertomuksen avulla seurataan kokonaisvaltaisesti kunnan
henkil6ston madrdn ja rakenteen kehittymistd sekd henkiloston
vaihtuvuutta. Tarkastelussa on henkiloston tila kokonaisuudessaan sisdltaen
muun muassa eldkoitymisen, terveysperusteiset- ja muut poissaolot sekid
henkildston kehittdmisen.

Henkildstokustannusten seuraaminen on tirkedd ja sen kehittymisestd
esitetddn oma seurantansa. Henkilostokertomuksessa tarkastellaan myos
tasa-arvosuunnitelman edellyttimalld tavalla sukupuolten vilisid eroja eri
mittareilla.

Henkilostokertomus esitetdin tiedoksi tyosuojelutoimikunnalle,
johtoryhmadlle ja YT-toimikunnalle. Henkilostokertomus kisitellddn ja
hyviksytddn kunnanhallituksessa ja viedddn tilinpddtoksen yhteydessi
tiedoksi valtuustolle.

Perhe- ja omaishoitajia seka poliittisia luottamushenkildité ei raportoida
henkildstokertomuksessa, koska eivit ole palvelussuhteessa kuntaan.

Palvelussuhteessa olevan henkiloston lisdksi henkilostokertomuksessa
raportoidaan vuokratyontekijoiden kayttd henkildtydvuosina ja
kustannuksina.
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Henkildstokertomus on ldhetetty sdhkopostilla tydsuojelutoimikunnalle
sekd YT-toimikunnalle ja se kdsitellddn niissd myohemmin kevailla 2022.

Kunnanhallitus hyviksyy liitteené olevan henkilostokertomuksen vuodelta
2021 ja esittdd sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Liite 3 Henkilostokertomus 2021
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§ 86 28.03.2022

Henkilosto- ja koulutussuunitelman seké tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2022

hyviaksyminen
39/00/2022

Kh 28.03.2022 § 86

ptk tark.

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114
ja henkil6sto- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 551 6470

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki tyonantajan ja
henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007), laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittdmisestd (1136/2013) sekd laki koulutuksen korvaamisesta
(1140/2013).

Kunnallisen YTL 4 a §:n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on
laadittava  yhteistoimintamenettelyssd ~ vuosittain ~ henkilostd-  ja
koulutussuunnitelma, jonka sisdllon tyonantaja lopuksi vahvistaa. Lailla
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd edistetdéin
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kasvua. Téssd yhteydessd
ammatillisen osaamisen kehittdmiselld tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon ja tyotehtdavien
asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.
(1 §) Lailla koulutuksen korvaamisesta puolestaan tuetaan tyOnantajan
taloudellisia mahdollisuuksia jérjestdd tyontekijoilleen heiddn ammatillista
osaamistaan kehittédvai koulutusta.

Kunnallisen yhteistoimintalain 4 a §n mukaan henkilosto- ja
koulutussuunnitelmasta tulee kdydd ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden maéidrdaikaisten tyo- ja virkasuhteiden médrd sekd arvio
ndiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kdytosti;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapitimddn tyokyvyttdmyysuhan
alaisten ja ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyd sekd tyottomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja nédiden syistd sekd
tdhén arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittéin tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynd; seka

5) 14 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisdksi sisdllyttdd periaatteet,
joiden mukaan tydnantaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun
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13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n
mukaista tyollistymisté edistdvdd valmennusta ja koulutusta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tulee liséksi kiinnittdd huomiota:
1) osatyokykyisten ty6llistimisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin ty0aikajdrjestelyihin.

Henkilosto- ja  koulutussuunnitelmaan on lisdksi kirjattu  jokaisen
henkilostoryhmén koulutustarpeet ja -suunnitelmat vuonna 2022.

Tasa-arvolain 6 a §mn (1329/2014) mukaan tyOnantajan, jonka
palvelussuhteessa olevan henkildston médrd on sdénndllisesti vihintddan 30
tyontekijdd, on laadittava vdhintdén joka toinen vuosi erityisesti palkkausta
ja muita palvelussuhteen echtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistdvit toimet.

Tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa eli kyse on
vain sukupuoleen perustuvasta késitteestd. Tyodeldmissd tasa-arvoa tulee
edistdd  palkkauksessa, tyOolosuhteissa, tydsuhteen ehdoissa ja
urakehityksessd. Toimenpiteistd tasa-arvon edistdmiseksi tyoeldméssd
sdddetddn tasa-arvolaissa (609/1986).

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n mukaan tyonantajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettivd tydoloja sekd niitd toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilostod valittaessa ja henkilostod koskevia ratkaisuja tehtidessa.

Tyonantajalla, jonka palveluksessa on sddnnollisesti vahintdén 30 henkilda,
on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistdi yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisdllyttaa henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan. Yhdenvertaisuussuunnitelman voi yhdistdd osaksi
tasa-arvosuunnitelmaa.

Toivakan  kunnan  johtoryhmd@ on  késitellyt  henkilostd-  ja
koulutussuunnitelmaa 10.3.2022 ja yhteistoimintaelin on késitellyt sitd
14.3.2022.

Kunnanhallitus paittdd hyvéksyai liitteend olevan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman seki tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuodelle 2022.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
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Toimenpiteet:

Liitteet Liite4  Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma seki tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2022

ptk tark.
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Kunnanhallitus § 87 28.03.2022

Tyosuojelun toimintaohjelma 2022
43/01.04.01/2022
Kh 28.03.2022 § 87 Valmistelija(t): henkildsto- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan tyonantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan
tyoolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset.

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistdmiseksi sekd tyokyvyn ylldpitdmiseksi on otettava huomioon
tyopaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on késiteltava
tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa kanssa.

Lain 17 §:ssd on madrdykset tyonantajan ja tyontekijoiden vélisesti
yhteistoiminnasta, jonka mukaan tydturvallisuutta on ylldpidettivi ja
parannettava tyopaikalla yhteistyossé lain mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tyosuojelutoimikunta on 18.2.2022 kokouksessaan kisitellyt Toivakan
kunnan tyosuojelun toimintaohjelmaa ja sen liitteitd. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma on laadittu 11.1.2022 yhteistydssé tyoterveyshuollon
kanssa. Ty0suojelutoimikunta on péivittdnyt toimintaohjelman liitteineen
vuodelle 2022.

Ehdotus: Kunnanhallitus vahvistaa liitteend olevan Toivakan kunnan tydsuojelun
toimintaohjelman liitteineen vuodelle 2022.

Paitos: Hyviksyttiin yksimielisesti.
Toimenpiteet: Jakelu henkilosto (Intranet)
Liitteet Liite 5  Tydsuojelun toimintaohjelma 2022

ptk tark.
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§ 88 28.03.2022

Sopimus sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen uudistamiseen liittyvin
ICT-muutoshankkeen hallinnoinnista ja sopimus valtionavustuksen siirrosta

37/07/2022

Kh 28.03.2022 § 88

ptk tark.

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114

Keski-Suomen hyvinvointialue on hakenut 22.10.2021 saapuneella
hakemuksella  47732084,38 euroa valtionavustusta sosiaali- ja
terveydenhuollon  sekd  pelastustoimen  uudistamiseen  liittyvdin
ICTmuutokseen.

Hakemuksessa on haettu avustusta seuraaviin tehtavikokonaisuuksiin:
hallinnolliset tehtivét

toimialariippumattomat hallinnon jirjestelmat
toimialasidonnaiset jarjestelmat

ICT-infra

ICT-infran jdrjestelmat

muut valttimattomat tehtavit

Sosiaali- ja terveysministerié on mydntinyt Keski-Suomen
hyvinvointialueelle hankeavustuksena 12 434 759,18 euroa valtionavustusta
hyvinvointialueiden perustamisen ja sosiaali- j a terveydenhuollon seka
pelastustoimen jérjestaimisen uudistuksen yhteydessi toteutettavan
tiedonhallinnan, tietohallinnon ja tietojarjestelmien muutoksen
valmisteluun, suunnitteluun ja toteutukseen.

Keski-Suomen hyvinvointialueen ja osatoteuttajan hallinnointisopimuksella
sovitaan hankkeen hallinnoinnista ja organisoinnista seké osatoteuttajien
keskindisistd tehtdvistd ja vastuista siten kuin hankesuunnitelmassa ja
STM:n valtionavustuspdétoksessd (VN/27060/2021).

Voimassa olevan lainsddadédnnon mukaisesti ICT-siirtymai pitdd olla
toteutettuna 1.1.2023 mennessd. Sopimuksen valmisteluvaiheessa
eduskuntakdsittelyssd on hallituksen esitys (HE 10/2022) sote-lakien
muutoksesta. Esityksessd ldhdetddn siitd, ettd tukipalveluihin

liittyen tulee siirtyméaika 31.12.2023 asti. Sopimuksessa varaudutaan HE:n
mukaiseen toimintamalliin, mutta toteutus on ehdollinen HE:n
hyvéksynnille.

Osatoteuttajat osallistuvat hankkeeseen sen aikaa kuin ICT-muutostyd
kestdd, korkeintaan 31.12.2023 asti. Avustuksella voidaan kattaa 100 %
hankkeen hyviksyttivistd kustannuksista eli osatoteuttajalla ei ole omaa
rahoitusosuutta.

Osatoteuttajat kohdentavat ICT-palveluiden siirtoon liittyvéén
suunnitteluun ja toteutukseen tyGpanosta kéytettivissd olevien resurssiensa
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mukaisesti. Hyvinvointialue kompensoi tdmén sopimuksen ja STM:n
valtionavustuspaitoksen nojalla kuntien tyopanosta. Tdssd sopimuksessa
madritellddn kaytdnnot, joiden mukaisesti hyvinvointialue korvaa
muutostyon ja milld tavalla osatoteuttajan on dokumentoitava
muutosty0hon kohdentuvan ty6ajan ja kustannusten seuranta. Sopimuksen
piiriin lasketaan ainoastaan SOTE/PELA uudistukseen liittyvia
muutostyotd — ei kuntien nykyisiin lakisééteisiin jirjestdmis- tai
tuottamisvastuisiin liittyvaa tyota.

Keski-Suomen hyvinvointialue vastaa hankkeen hallinnoinnista ja
organisoinnista paiatoksen mukaisesti. Hankehallinnoija vastaa siitd, ettd
hankkeessa toimitaan Sosiaali- ja terveysministerion paatoksen (VIN/
27060/ 2021) seké aluehallintoviraston ohjeistuksen mukaan. Hankkeessa
mukana olevat tahot vastaavat osaltaan hankkeelle tehdysti tyopanoksesta
ja sen seurannasta.

Keski-Suomen hyvinvointialue vastaa hankkeessa tarvittavien
asiantuntijapalveluiden hankinnasta, yhteistydsopimusten valmistelusta,
solmimisesta ja sopimusseurannasta.

Osatoteuttajat vastaavat siitd, ettd he toteuttavat hankkeen timén
sopimuksen ja sen liitteiden mukaisesti. Osatoteuttajat noudattavat STM:n
valtionavustuspédétosta.

Jokainen hankehallinnoija ja osatoteuttaja vastaavat omaan
suoritusvelvollisuuteen kohdistuvasta hankebudjetistaan ja toimenpiteisté
sovitun aikataulun mukaisesti (mééritelty sopimuksen kohdassa 4 rahoitus).

Osatoteuttajat vastaavat kukin omalta osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon
lainsddddannon mukaisina rekisterinpitdjind hankkeessa tarvittavan
tietoaineiston salauksesta ja tietojen turvallisesta toimittamisesta tietojen
kisittelystd vastaaville asiantuntijaorganisaatioille ja muille mahdollisille
tietoja késitteleville tahoille.

Toivakan kunnan osuus osatoteuttajana on 10 650 € vuonna 2022.
Kunnanhallitus péattdd hyviksyéd sopimuksen sosiaali- ja terveydenhuollon
sekd pelastustoimen uudistamiseen liittyvéin ICT-muutoshankkeen

hallinnoista ja valtionavustuksen siirrosta.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Ote: Keski-Suomen hyvinvointialue

Liite 6  Hallinnointisopimus / ICT-muutoshanke
Liite 7  STM:n pddtos/ICT-muutoshanke
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§ 89 28.03.2022

Viestinniin kehittiminen osana Toivakan kuntastrategian painopisteiti

33/00/2022

Kh 28.03.2022 § 89

ptk tark.

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114

Toivakan paivitetty kuntastrategia hyviksyttiin 14.2.2022
kunnanvaltuustossa. Yhtend kolmesta keskeisestd eldmisen elementistd on
viestintd, erityisesti sisdisen ja ulkoisen viestinndn vahvistaminen seké
uusien ja rohkeiden markkinointitapojen kdyttoonotto.

Toivakan kunnan hallintosdannén mukaisesti kunnanjohtaja johtaa kunnan
viestinndn toteuttamista. Viestintdtehtdviin ei ole erikseen nimettyd
tyontekijdd tai viranhaltijaa, vaan toteutttamista hoidetaan kullakin
toimialalla omien tehtdvien ohessa. Jotta viestinndstd saataisiin
vaikuttavampaa ja tehokkaampaa ja sitd saataisiin kehitettyd strategian
mukaisesti sekd tulevia suuria uudistuksia (hyvinvointialueuudistus,
TE24-uudistus) tukien, on tehtdvaddn osoitettava tarkoituksenmukainen
resurssi. Tatda  varten  tulisi perustaa  viestinndn-  ja
markkinointisuunnittelijan toimi.

Téhin tehtidvain esitetddn haettavaksi viestinta- ja
markkinointisuunnittelijaa, joka on asiantuntijatason tehtdvi, edellyttien
tehtdvddn soveltuvaa koulutusta ja vahvaa tyokokemusta. Tehtdvéin
perustamista puoltaa myos kunnan johtoryhma.

Tarkoituksena on, ettd viestintd- ja markkinointisuunnittelija kehittdd ja
toteuttaa kattavasti Toivakan kunnan viestintdd ja kuntamarkkinointia,
kuntastrategian mukaisesti. Rekrytoitava henkild tekee tiivistd yhteistyotd
kaikkien toimialojen henkiloston sekd johtoryhmin kanssa. Olennaisena
osana tehtivddn kuuluu my0s yhteistyd sidosryhmien, kuten kolmannen
sektorin seka yritysten kanssa.

Vastuualueisiin tulisi kuulumaan muun muassa tiedottaminen, markkinointi
ja mediayhteistyd, hankerahoitusten kartoitus, sisdisen viestinnin
koordinointi, henkiloston avustaminen ja kouluttaminen viestintddn ja
kuntamarkkinointiin liittyvissé asioissa, markkinointityoryhmin vetovastuu,
kunnan kotisivujen ja somekanavien sisdllontuotto, markkinointitempausten
ideointi ja koordinointi.

Rekrytoinnin kdynnistdiminen edellyttdd lisdmairdrahaa vuoden 2022
talousarvioon elinkeinotoimen kustannuspaikalle, hallintopalveluiden
alaisuuteen. Tulevien vuosien kustannuksiin tullaan varautumaan normaalin
talousarviovalmistelun yhteydessd. Viestintd- ja markkinointisuunnittelijan
esihenkilond toimii kunnanjohtaja. Palkkaus ja tyosuhteen ehdot
madrdytyvit KVTES:n mukaisesti (01ASI040). Tdmén pohjalta arvioitu
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lisimddrdrahan tarve on 18.000 € vuodelle 2022 (palkka+sivukulut).

Toivakan kunnan hallintosddnnon 42 §:n Hakumenettely mukaan
kunnanhallitus myontéia tayttluvat vakituisiin tyo- ja virkasuhteisiin.

Kun sijaisuus tai avoinna olevan viran tai tydsuhteen mééraaikainen
hoitaminen kestdi yli 6 kuukautta, tulee tehtdva tiyttad julkisen
hakumenettelyn kautta. Toivakan kunnalla on kéytdssdin Kuntarekry.

Kunnanhallitus péattéa:

1) esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se varaa 18.000 euron lisimééddrahan
elinkeinotoimen budjetin henkildstokuluihin vuodelle 2022;

2) myontéad tayttoluvan viestintd- ja markkinointisuunnittelijan vakituisen
toimen tdyttdmiseen 1.8.2022 lukien tai sopimuksen mukaan. Tayttolupa
myonnetddn ehdollisena kunnes lisdméaararahaesitys on késitelty

kunnanvaltuustossa.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Jatkokdsittelyyn kunnanvaltuustoon.
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Sivistyslautakunta § 31 15.03.2022
Kunnanhallitus § 90 28.03.2022

Lisamairiraha vuoden 2022 talousarvioon sivistyksen toimialalle
35/02.08.00/2022

Sltk 15.03.2022 § 31
Valmistelija(t): rehtori Sirpa Orell-Pohjola, puh. 050 4751 051

Toivakan hallintosddnnon 2 luvun 64 § mairis, ettd talousarvioon tehtivit
muutokset on esitettiva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld
muutoehdotukset talousarviovuoden aikana.

Perusopetuksen kirkonkylén koululle tilattiin maaliskuussa 2021 noin 18
000 eurolla 25 kappaletta Probook 455 G8 kannettavia tietokoneita
opettajille ja latauskirry opetuksessa kaytettdville kannettaville tietokoneille
sekd 25 kappaletta kuulokemikrofoneja. HDMI-johtoja ja HDMI-jakajia
jouduttiin tilaamaan noin 250 euron edestd, koska kaikkien opetustilojen
AV-laitteet eivit olleet yhteensopivia uusien kannettavien kanssa.

Lisdksi kolmeen opetustilaan piti hankkia uusi videotykki (kappalehinta
noin 600 euroa, yhteensa 1800 euroa).

Koronapandemia aiheutti toimitusviivéstyksen niin, ettd maaliskuussa 2021
tilatut kannettavat tietokoneet on saatu toimitukseen vasta maaliskuussa
2022.

Ehdotus: Sivistyslautakunta pédattaa esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, ettd se myontdd 20 000 € lisdméaardrahan vuoden 2022
talousarvioon Toivakan koulukeskuksen ICT- hankintoja varten.

Piitos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Jatkokisittelyyn kunnanhallitukseen ja valtuustoon.

Kh 28.03.2022 § 90 Valmistelija(t): rehtori Sirpa Orell-Pohjola, 050 4751 051

Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se myontdd 20 000 €
lisiméaardrahan vuoden 2022 talousarvioon Toivakan koulukeskuksen ICT-
hankintoja varten.

Piitos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Ote: rehtori

ptk tark.
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ptk tark.
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§ 91 28.03.2022

Kunnan osakeomaisuuden myynti: tiytintoonpano

34/02/2022

Kh 28.03.2022 § 91

FEhdotus:

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 8.11.2021 kasitellyt kunnan
osakeomaisuuden myyntid sekd omana pykildnddn (§101) ettd talouden
tasapainotusohjelman kisittelyn (§104) yhteydessa.

Toivakan kunnan tulee tasapainottaa taseeseen kertynyt 1.916798,86 euron
alijaama 31.12.2024 mennessa.

Kunnanvaltuusto on padttinyt, ettd Toivakan kunta asettaa myyntiin 150 kpl
Suur-Savon Sdhké Oy:n osakkeita ja hyvdksyttivdn hinnan tulee olla
vahintddan 8000 € / osake. Samassa kokouksessa késitellyssd talouden
tasapainotusohjelmassa on linjattu, ettd osakkeiden myyntid arvioidaan
vuoden 2021 tilinpaatoksen perusteella.

Osakkeiden tasearvo kunnan taseessa on 36.736,98 €.

Kunnanvaltuusto on valtuuttanut kunnanhallituksen hoitamaan kaupan
yksityiskohtia.

1. Kunnanhallitus paittdd 150 Suur-Savon S&dhko Oy:n osakkeen myynnin
toteuttamisesta ja myyntikanavasta, siten, ettd yhden osakkeen hinnan tulee
olla vdhintddn 8000 € / osake.

2. Toivakan kunta voi myyda koko péattiménsd osakemairin (150 kpl) tai
osan siitd. Osakkeita voidaan myyda joko siten, ettd kaikki myydédén yhdelle
tarjoajalle tai osittain eri ostajille. Tarjousvertailussa voittava tarjous on
hinnaltaan suurin (per osake), mikéli tarjoukset ovat muuten yhdenvertaisia.

3. Toivakan kunta pidéttda oikeuden tarjousten vapaaseen vertailuun ja
minka tahansa tarjouksen hyvédksymiseen tai hylkddmiseen tai kaikkien
tarjousten hyviaksymiseen/ hylkddamiseen sekéd ostettavista madrista
neuvottelemiseen eri tarjoajien kesken tarjotuilla hinnoilla.

Kaupanteko tapahtuu vuoden 2022 aikana.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekemd muutosehdotus:

ptk tark.

Kunnalla on l&htokohtaisesti itsehallintoonsa perustuen laaja harkintavalta
paittaa, jarjestddkd se omaisuutensa myynnistd tarjouskilpailun vai ei ja
kenelle omaisuus myydédan sekd milld hinnalla omaisuutta myydéaén.
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Kunnanhallitus paittdd kdynnistdd osakkeiden myynnin toteuttamisen siten,
ettd se asettaa kymmenen (10) kappaletta Suur-Savon Sdhko Oy:n osakkeita
myyntiin Huutokaupat.com-palveluun siten, ettd yhden osakkeen pohjahinta
on 8000 euroa. Yhteensd kymmenen kappaleen pohjahinta on 80.000 euroa.
Osakkeiden myyntiaika on 31.3.2022-21.4.2022 klo 19.00 saakka.

Toivakan kunta pidéttdd oikeuden tarjousten vapaaseen vertailuun ja minka
tahansa tarjouksen hyviksymiseen tai hylkd&dmiseen tai kaikkien tarjousten
hyvéksymiseen/ hylkddamiseen sekd ostettavista miéristd neuvottelemiseen
eri tarjoajien kesken tarjotuilla hinnoilla.

Suur-Savon Sdhké Oy:n omistajilla on lunastusoikeus yhtidjérjestyksen
mukaisesti.

Kunnanhallitus pééttdd myyntiprosessin jatkamisen toteutuksesta ja

myyntikanavista ensimmadisen erdn myymisen jilkeen, kuitenkin siten, ettd
kaupanteko tapahtuu vuoden 2022 aikana.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Ote: omistajakunnat, Suur-Savon Sihkon Energiasiitio, Suur-Savon
Sahko Oy
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§ 92 28.03.2022

Edustajien nimeiminen hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin

41/00.04.02/2022

Kh 28.03.2022 § 92

ptk tark.

Valmistelija(t): talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 590 8235

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 8.3.
paittanyt kdynnistdd lakisditeisten vaikuttamistoimielimien asettamisen
hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n mukaan: "Aluehallituksen on
asetettava  nuorten  osallistumis- ja  vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten

vaikuttajaryhmi, ikddntyneen vieston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto  sekd  vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jdsenet valitaan

hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten
jasenistd siten, ettd kustakin vaikuttamistoimielimestd valitaan védhintddn
yksi edustaja. Liséksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita
henkil6itd. Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten
toimintaedellytyksista.

Lain mukaan “vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan
merkitystd lasten ja nuorten, ikddntyneen véestdn tai vammaisten
henkiléiden ja heiddn tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittdmiseen hyvinvointialueella.”

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosddnnon 12-14§ mukaisesti
aluehallitus  asettaa  vaikuttamistoimielimet ja hyvédksyy kullekin
toimintasddnnon, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisééteiset ja
mahdolliset muut tehtdvit, jisenten lukumidird ja valintatapa, toimikausi,
kokous- ja toimintakdytdnnot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtidvien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen sekd yhteisty0 kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Toimintasddnnot valmistellaan yhdessd aloittavien toimielinten kanssa,
tdssd yhteydessd linjataan mm. Lain mahdollistamista muista kuin kuntien
vaikuttamistoimielimien nimeédmistd jdsenistd. Tarvittaessa toimielinten
kokoonpanoa tidytennetddn myohemmin vastaamaan uutta toimintasdantoa.

Hyvinvointialueen aluehallitus pyytdd Keski-Suomen kunnissa toimivia
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vaikuttamistoimielimid tekemiin esityksensd seuraavista Keski-Suomen
hyvinvointialueen lakisddteisiin  vaikuttamistoimielimiin  nimettavisti
jasenista:

1) Kaksi jasentd Keski-Suomen hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.
Jasenid nimettdessd pyydetddn mahdollisuuksien mukaan huomioimaan
Keski-Suomen liiton maakunnalliseen nuorisovaltuustoon kuluvaksi
toimikaudeksi jo valitut kuntien edustajat.

2) Yksi jasen Keski-Suomen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.

3) Yksi jasen Keski-Suomen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.

Lain hyvinvointialueesta 32§ mukaisesti kuntien vaikuttamistoimielimien
esittimien edustajien tulee olla ko. kunnan vastaavan toimielimen jdsenii.
Esitykset pyydetddn toimittamaan Keski-Suomen hyvinvointialueen
aluehallitukselle osoitteella kirjaamo@hyvaks.fi 31.3.2022 mennessa.

Kunnanhallitus nimedi edustajansa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston,
vanhusneuvostoon ja vammaisneuvostoon.

Kunnanhallitus nimesi hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon Tilda
Himildisen ja Minja Juutisen, vanhusneuvostoon Markus Tattarin ja

vammaisneuvostoon Markus Tattarin.

Poytikirjaote: kirjaamo@hyvaks.fi
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Kunnanhallitus § 93 28.03.2022

Kokousedustajan valinta Piijanteen Virkistysalueyhdistys ry:n vuosikokoukseen 2022

38/00.04.02/2022

Kh 28.03.2022 § 93 Valmistelija(t): talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 590 8235
Péijanteen Virkistysalueyhditys ry:n vuosikokous pidetddn Jyvaskyldssa
torstaina 28.4.2022 klo 13 alkaen. Kokouspaikka ilmoitetaan virallisessa
kokouskutsussa, joka ldhetetddn vuosikokousedustajalle. Kokouksessa

kisitellddan sdantOmaariiset asiat.

Péijanteen Virkistysalueyhdistys ry pyytdd kuntia nimedméaan
kokousedustajan vuosikokoukseen.

Ehdotus: Kunnanhallitus nimedi edustajan Péijanteen Virkistysalueyhdistys ry:n
vuosikokoukseen, joka pidetdén 28.4.2022.

Piitos: Kunnanhallitus nimesi Sinikka Jéintin edustajaksi Péijéinteen
Virkistysalueyhdistys ry:n vuosikokoukseen.

Toimenpiteet: Ote: petri.solonen@]lahti.fi

ptk tark.
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Kunnanhallitus § 94 28.03.2022

Kunnanjohtajan katsaus 28.3.2022

Kh 28.03.2022 § 94 Valmistelija(t):kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114
Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sekd
muistakuntaan ja sen toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessa
on mahdollisuus keskusteluun katsauksen pohjalta, valmistelutyotd

evastien.

Katsauksessa voidaan myos kuulla muita viranhaltijoita, ulkopuolisia
asiantuntijoita sekd muita sidosryhmii ja yhteistybkumppaneita.

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos: MerKkittiin tiedoksi.

ptk tark.
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§ 95 28.03.2022

Toimielinten poytikirjat ja viranhaltijoiden paitokset

Kh 28.03.2022 § 95

Ehdotus:

Paatos:

ptk tark.

Valmistelija(t): palvelusihteeri Heli Manninen, puh. 050 570 2433

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hallintosddnndssd maératty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvéksi asian, joka on timén lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
padtoksen.

Asia on otettava ylemmain toimielimen késiteltdvaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssé tarkoitettu oikaisuvaatimus péaédtoksestd on
tehtava.

Kuntalain mukaan ylemmaén toimielimen késiteltdvéksi ei saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telyd koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita; eikd

3) 51 §:ssd tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjé asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavien toimielinten poytékirjat:
tekninen lautakunta 23.3.2022

Viranhaltijoiden paétdsluettelot

Kunnanjohtaja: -

Henkil6sto- ja koulusihteeri: henkilostopdcdtos § 2: X X. OVTES:n mukainen
vuosisidonnainen lisd

Kunnanhallitus merkitsee pdytékirjan tiedokseen sekd paattaa, ettei se kayta

kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
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§ 96 28.03.2022

Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kh 28.03.2022 § 96

Ehdotus:

Paatos:

ptk tark.

Valmistelija(t): palvelusihteeri Heli Manninen, puh. 050 570 2433

Etuostolain 1 pykéldn mukaan kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitse-
van kiinteiston kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttdd maan hankkimi-
seksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.

Etuosto-oikeutta ei ole, milloin

1) kiinteisto kasittia tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuk-
sin,

jotka on katsottava samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistdjd, ndma
yhdessa késittavit 5000 m2 tai sitd vihemmaén;

2) ostajana on myyjan puoliso tai henkild, joka perintdkaaren 2 ja 4 luvun
sadnndsten mukaan voisi perid myyjén, taikka tdllaisen henkilén puoliso;
3) ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos tai

4) myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Julkinen kaupanvahvistaja on ilmoittanut seuraavista kiinteiston luovutuk-
sista:

vahvistamispdiva: 15.3.2022
kiinteisto: Kuustila

pinta-ala: 8679 m?2
vahvistamispdivé: 16.3.2022

kiinteistd: Hepoharju
pinta-ala: 20300 m2

Kunnanhallitus merkitsee kiinteistonluovutukset tiedokseen ja paattaa, etti
kunta ei kdytéd etuosto-oikeuttaan.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 97 28.03.2022

Tiedoksi esitettiiviit asiat
Kh 28.03.2022 § 97 Valmistelija(t): palvelusihteeri Heli Manninen, puh. 050 570 2433

Keski-Suomen pelastuslaitos
- esityslista ja poytékirja johtokunta 21.3.2022

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi.

Paatos: MerKkittiin tiedoksi.

ptk tark.
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Kunnanhallitus § 98 28.03.2022

Muut asiat

Kh 28.03.2022 § 98

Kunnanhallitus keskusteli ukrainalaisten pakolaisten tilanteesta
Keski-Suomessa.

ptk tark.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukielto

Kieltojen perusteet

Seuraavista paitoksista ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska pédtds koskee vain valmistelua tai taytdntoonpanoa:
§ 78-85, 89-91, 94,95, 97, 98

Hallintolainkéyttolaki 5 § 1 mom/muun lainsddddnndén mukaan seuraaviin paétoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.
§ ja valituskiellon perusteet: etuostolaki 22.2 § 96

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika

Seuraaviin paitoksiin tyytymdtdn voi hakea oikaisua:
§ 86, 87, 88, 92, 93
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddén, osoite ja postiosoite:

Toivakan kunnanhallitus
Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka
kirjaamo@toivakka.fi

Oikaisuvaatimus on tehtdvé 14 paivin kuluessa pdédtoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen péaatoksestd tiedon, jollei muuta néytetd, seitsemén paivan kuluttua kirjeen
lahettdmisestd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen pédatoksesté tiedon seitsimén péivéan kuluttua
siitd, kun pdytékirja on nihtivilla yleisessi tietoverkossa.

Oikaisuvaatimusosoitus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdé (asianosainen) se, johon paétds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun péatds vilittomasti vaikuttaa, sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen
sisdlto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

- paitds, johon muutosta haetaan

- muutosvaatimus perusteineen

- oikaisuvaatimuksen tekijén nimi, kotikunta, osoite- ja yhteystiedot seka allekirjoitus
(vaatimuksen tekijdn tai sen laatijan)

Oikaisuvaatimuksen liitteet:

- paitds alkuperdisend tai jdljennoksena

- selvitys paatoksen tiedoksiannosta tai muusta valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksessa halutaan vedota

Valitusosoitus

Valitusviranomainen ja
valitusaika

ptk tark.

Seuraaviin paitoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun péatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikéli paétds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seké kunnan jésen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Héameenlinnan hallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

Puhelin 029 56 42200 / vaihde
Telekopio 029 56 42269
Sédhkoposti  hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, valitusaika 30 paivaa

§

Hallintovalitus, valitusaika 30 péivaa

§

Asianosaisen katsotaan saaneen paitdksesté tiedon, jollei muuta néytetd, seitseméin pédivin
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen péaitoksestd tiedon
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seitsdmédn paivin kuluttua siitd, kun poytikirja on ndhtévilld yleisessé tietoverkossa.

Valitusaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipdivad oteta huomioon.

Jos valitusajan viimeinen pédiva ei ole hallinto-oikeuden tydpéivé, voi valituksen vield jéttaa
hallinto-oikeuteen seuraavana tyopéivéni. Valituksen voi toimittaa myds sdahkdisesti.
Valituksen on oltava perilléd valitusajan viimeisend pdivéana klo 16:15 mennessé, riippumatta
siitd toimitetaanko valitus postitse vai sdhkdisesti.

Valitusoikeus

Kunnallisvalituksen saa tehda:

1) se, johon paitds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pa&tos
vilittomasti vaikuttaa (asianosainen) ja

2) kunnan jésen.

Hallintovalituksen saa tehdé vain asianosainen asioissa, joissa kunnan viranomaisen toimivalta
perustuu erityislainsdddantdon.

Valitusperuste

Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etti:

1) paétos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessd

2) padtdksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
3) pdétds on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehdd myos tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Valituskirjelma

Valituskirjelméssa on ilmoitettava

- valittajan nimi, asuinkunta, postiosoite ja puhelinnumero

- pétds, johon haetaan muutosta

- milté osin paatdksestd valitetaan ja muutos, joka siithen vaaditaan tehtaviksi
- muutoksenvaatimusperusteet

Valituskirjelmé on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakétisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan nimi,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelméan liitetdén paétds josta valitetaan, alkuperdinen tai jdljennoksend seka todistus
paivistd, josta valitusaika alkaa.

Oikeudenkéyntimaksu

1.1.2019 lukien oikeudenkédyntimaksu on 260 €.

ptk tark.




