Kunnanhallitus

§ 86 28.03.2022

Henkilosto- ja koulutussuunitelman seké tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2022

hyvaksyminen
39/00/2022

Kh 28.03.2022 § 86

Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114
ja henkil6sto- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 551 6470

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki tyonantajan ja
henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007), laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisestd (1136/2013) sekd laki koulutuksen korvaamisesta
(1140/2013).

Kunnallisen YTL 4 a §:n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on
laadittava  yhteistoimintamenettelyssd ~ vuosittain ~ henkilosto-  ja
koulutussuunnitelma, jonka siséllon tyonantaja lopuksi vahvistaa. Lailla
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd edistetdén
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kasvua. Téssd yhteydessd
ammatillisen osaamisen kehittdmiselld tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen ylldpitamiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon ja tyotehtdvien
asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.
(1 §) Lailla koulutuksen korvaamisesta puolestaan tuetaan tyOnantajan
taloudellisia mahdollisuuksia jérjestdd tyontekijoilleen heiddn ammatillista
osaamistaan kehittidvii koulutusta.

Kunnallisen yhteistoimintalain 4 a §n mukaan henkilosto- ja
koulutussuunnitelmasta tulee kdydd ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden médrdaikaisten tyo- ja virkasuhteiden miérd sekd arvio
ndiden kehittymisest;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitdimiin tyokyvyttdmyysuhan
alaisten ja ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyd sekd tyottdomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistd sekd
tdhdn arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittiin tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynd; seka

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.



Ehdotus:

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee liséksi sisdllyttdd periaatteet,
joiden mukaan tyonantaja hankkii henkilostolleen tyosopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n
mukaista tyollistymistd edistdvdd valmennusta ja koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee liséksi kiinnittdd huomiota:
1) osatyokykyisten tyollistimisen periaatteisiin; sekd
2) joustaviin ty0aikajérjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan on lisdksi kirjattu jokaisen
henkildstoryhmén koulutustarpeet ja -suunnitelmat vuonna 2022.

Tasa-arvolain 6 a §mn (1329/2014) mukaan tyOnantajan, jonka
palvelussuhteessa olevan henkiloston méérd on sddnnollisesti vahintdan 30
tyontekijdd, on laadittava véhintddn joka toinen vuosi erityisesti palkkausta
ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistdvit toimet.

Tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa eli kyse on
vain sukupuoleen perustuvasta késitteestd. TyOeldmédssd tasa-arvoa tulee
edistdd  palkkauksessa, tydolosuhteissa, tyOsuhteen ehdoissa ja
urakehityksessd. Toimenpiteistd tasa-arvon edistimiseksi tyoeldméssa
sdddetddn tasa-arvolaissa (609/1986).

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n mukaan tyOnantajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tyopaikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettivd tydoloja sekd niitd toimintatapoja, joita noudatetaan
henkildstod valittaessa ja henkil0stod koskevia ratkaisuja tehtdessa.

Tyonantajalla, jonka palveluksessa on sdénnoéllisesti vahintddn 30 henkil6a,
on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan siséllyttaa henkilsto- ja
koulutussuunnitelmaan. Yhdenvertaisuussuunnitelman voi yhdistdd osaksi
tasa-arvosuunnitelmaa.

Toivakan  kunnan  johtoryhmd on  késitellyt  henkilosté-  ja
koulutussuunnitelmaa 10.3.2022 ja yhteistoimintaelin on késitellyt sité
14.3.2022.

Kunnanhallitus paittdd hyvaksya liitteend olevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman seké tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman



vuodelle 2022.

Paitos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet:



