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Tyo6turvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan tyonantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi ja tyontekijoiden tydokyvyn
yllapitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan
tyoolojen kehittdmistarpeet ja tydympdristoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset.

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistdmiseksi sekd tyokyvyn yllapitdimiseksi on otettava huomioon
tyopaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on késiteltava
tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa kanssa.

Lain 17 §:ssd on madrdykset tyonantajan ja tyontekijoiden vilisestd
yhteistoiminnasta, jonka mukaan tydturvallisuutta on ylldpidettiv ja
parannettava tydpaikalla yhteisty0ssé lain mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tyosuojelutoimikunta on 18.2.2022 kokouksessaan kisitellyt Toivakan
kunnan tyosuojelun toimintaohjelmaa ja sen liitteitd. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma on laadittu 11.1.2022 yhteisty0ssé tyoterveyshuollon
kanssa. TyOsuojelutoimikunta on péivittinyt toimintaohjelman liitteineen
vuodelle 2022.

Kunnanhallitus vahvistaa liitteené olevan Toivakan kunnan tydsuojelun
toimintaohjelman liitteineen vuodelle 2022.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
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