
Kunnanhallitus § 47 21.02.2022

Teknisen johtajan sijaistaminen ajalla 1.3.2022-30.4.2022

163/01/2021

Kh 21.02.2022 § 47 Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114

Ajalla 1.3.2022-30.4.2022 teknisen johtajan sijaisuus hoidetaan sisäisin
järjestelyin jaettuna kunnanjohtajan, rakennustarkastaja-ympäristösihteerin
sekä teknisen toimen toimistosihteerin kesken heidän omien toimiensa
ohella. Lisätehtäviin liittyvistä korvauksista kyseiselle ajalle tulee päättää
KVTES:n mukaisesti. 

Viranhaltijalle tai työntekijälle voidaan määrätä hänen tavanomaisten
tehtäviensä lisäksi lisätehtäviä ja -vastuita, mikä osaltaan vaikuttaa tehtävien
vaativuuteen ja sitä kautta tehtäväkohtaisen palkan määrään. Mikäli
lisätehtävä tai -vastuu on määräaikainen, voidaan tästä aiheutuva
tehtäväkohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa määritellä määräaikaisena
korotuksena (10 §:ssä ovat määräykset olennaisen tehtävämuutoksen
vaikutuksesta tehtäväkohtaiseen palkkaan). 

Esimerkkinä tällaisista lisätehtävistä ja  vastuista voidaan mainita jonkin
yksikön tai vastuualueen määräaikainen päällikkyys, jonkin yksikön tai
ryhmän vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehenä toimiminen tai
vastuu vaativasta tehtäväkokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole.

Muutoksena aiempiin työjärjestelyihin siirretään
rakennustarkastaja-ympäristösihteerin tehtäviin kiinteistönhoidon sektorille
kuuluvat toimialajohtajan tehtävät (sis.esimiestyötä). 

Rekrytointiprosessin pitkittyminen, sijaistuksien hoitaminen oman toimen
ohessa pitkittyneen ajan sekä muut ensimmäisen kahden kuukauden aikana
tehtävien jakoa ja vastuita koskevat tarkentuneet seikat ovat syitä, joiden
vuoksi rakennustarkastaja-ympäristösihteerin ja teknisen toimen
toimistosihteerin korvauksia esitetään korotettavan alkuperäisestä
päätöksestä.

Ehdotus: 1. Kunnanhallitus päättää, että 1.3.2022-30.4.2022 välisen ajan  teknisen
johtajan virkaa hoitavat omien toimiensa ohella kunnanjohtaja,
rakennustarkastaja-ympäristösihteeri sekä toimistosihteeri.

 2. Kunnanhallitus päättää rakennustarkastaja-ympäristösihteerille
maksettavasta teknisen johtajan sijaistamisen liittyvien tehtävien
korvauksesta ajalla 15.2.2022-30.4.2022.



  Rakennustarkastaja-ympäristösihteerille on siirretty hänen aiempien
sijaistustehtäviensä lisäksi kiinteistönhoitoon kuuluvat toimialajohtajan
sijaistukseen kuuluvat tehtävät 15.2.2022.

 3. Kunnanhallitus päättää teknisen toimen toimistosihteerille  maksettavasta
teknisen johtajan sijaistamisen liittyvien tehtävien korvauksesta ajalla
1.3.2022-30.4.2022.

 4. Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajalle maksettavasta teknisen johtajan
sijaistamisen liittyvien tehtävien korvauksesta ajalla 1.3.2022-30.4.2022.

Päätös: Helena Vuopionperä-Kovanen jääväsi itsensä tämän pykälän käsittelyn
ajaksi ja poistui kokouksesta klo 16.50. 

 1. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 2. Kunnanhallitus päätti, että rakennustarkastaja-ympäristösihteerille
maksetaan 800 €/kk teknisen johtajan sijaistamisen liittyvien tehtävien
hoitamisesta ajalla 15.2.2022-30.4.2022.

 3. Kunnanhallitus päätti, että teknisen toimen toimistosihteerille
maksetaan 400 €/kk teknisen johtajan sijaistamisen liittyvien tehtävien
hoitamisesta ajalla 1.3.2022-30.4.2022.

 4. Kunnanhallitus päätti, että kunnanjohtajalle maksetaan 1000 €/kk
teknisen johtajan sijaistamisen liittyvien tehtävien hoitamisesta ajalla
1.3.2022-30.4.2022.

 Helena Vuopionperä-Kovanen palasi kokoukseen klo 16.59.

Toimenpiteet: Ote: kunnanjohtaja, rakennustarkastaja-ympäristösihteeri, teknisen
toimen toimistosihteeri


