Kunnanhallitus §5 24.01.2022
Kunnanhallitus § 26 07.02.2022
Kunnanhallitus § 46 21.02.2022
Teknisen johtajan valintaprosessi: hakuajan jatkaminen

Kh 29.11.2021 § 342
Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114
Toivakan kunnan tekninen johtaja on irtisanoutunut 7.1.2022 alkaen.

Tekninen johtaja vastaa kunnan teknisen toimialan johtamisesta ja toimii
lautakunnan esittelijané sekd kuuluu kunnan johtoryhméain. Teknisen
johtajan virka on syyti laittaa hakuun heti. Teknisen johtajan virkajarjestelyt
rekrytointiprosessin ajaksi hoidetaan sisdisin jérjestelyin.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdavédan soveltuva korkeakoulututkinto.
Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssi sekéd kunnan kotisivuilla.

Viran hakuaika on 30.11.2021-11.1.2022. Virkaa taytettdessid noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettivi hyviksyttava
ladkarintodistus seki todistus huumausainetestistd. Rekrytoinnin yhteydessa
voidaan tehdd soveltuvuustestit.

Rekrytoinnissa kéytetdan apuna ulkopuolista suorahakuun erikoistunutta
kumppania, InHunt Group Oy:té.

Ajalla 7.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan sijaisuus hoidetaan sisdisin
jarjestelyin jaettuna kunnanjohtajan, rakennustarkastaja-ympéristosihteerin
sekd teknisen toimen toimistosihteerin kesken heiddn omien toimiensa
ohella. Lisdtehtaviin liittyvistd korvauksista kyseiselle ajalle tulee paéttaa
KVTES:n mukaisesti. Viranhaltijalle tai tyontekijille voidaan méaarata
hénen tavanomaisten tehtdviensi lisdksi lisdtehtivid ja -vastuita, mika
osaltaan vaikuttaa tehtdvien vaativuuteen ja sitd kautta tehtavikohtaisen
palkan méérddn. Mikéli lisdtehtdva tai -vastuu on méirdaikainen, voidaan
tistd aitheutuva tehtdvédkohtaisen palkan korotustarve tarvittaecssa méaaritella
maiirdaikaisena korotuksena (10 §:ssd ovat méérdykset olennaisen
tehtavimuutoksen vaikutuksesta tehtdvikohtaiseen palkkaan). Esimerkkina
tallaisista lisdtehtivistd ja vastuista voidaan mainita jonkin yksikon tai
vastuualueen madrdaikainen pééllikkyys, jonkin yksikon tai ryhméan
vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamieheni toimiminen tai vastuu
vaativasta tehtavikokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole.



Ehdotus:

1. Kunnanhallitus my&ntid Toivakan kunnan tekninen johtaja ||| Gz
.eron teknisen johtajan virasta 7.1.2022 lukien.

2. Kunnanhallitus pééttda avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla
30.11.2021-11.1.2022. Virka taytetddn 1.3.2022 tai sopimuksen mukaan.
Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan yleisessi tietoverkossa,
Kuntarekryssd sekd Kuntalehdessa.

3. Kunnanhallitus nimed4 haastattelutyoryhman.

4. Kunnanhallitus péattaa, ettd 8.1.2022-28.2.2022 teknisen johtajan virkaa
hoitavat omien toimiensa ohella kunnanjohtaja,
rakennustarkastaja-ymparistosihteeri sekd toimistosihteeri seké paattaa
henkil6ille maksettavista lisdkorvauksista.

Paatos: 1. Hyvéksyttiin yksimielisesti.
2. Hyviksyttiin yksimielisesti.

3. Haastattelutydryhméddn nimettiin teknisen lautakunnan
puheenjohtaja Kari Parviainen, kunnanjohtaja Helena
Vuopionperd-Kovanen, kunnanhallituksen puheenjohtaja
Heidi Hakkarainen, valtuuston varapuheenjohtaja Juha
Juusela ja kunnanhallituksen jdsen Pentti Kovanen.

4. Helena Vuopionperd-Kovanen jddvési itsensd timén
kohdan paitoksenteon ajaksi ja poistui kokouksesta klo
18.26.

Kunnanhallitus péitti, ettd lisdkorvaukset maksetaan
seuraavasti ajalla 8.1.-28.2.2022:

- kunnanjohtaja 1000 €/kk,

- rakennustarkastaja- ymparistosihteeri 400 €/kk,

- toimistosihteeri 200 €/kk.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Helena Vuopionperid- Kovanen palasi kokoukseen klo 18.44.



Kunnanhallitus 22.1.2022

Teknisen johtajan virka on ollut avoimena ajalla 30.11.2021-11.1.2022.
Maiidrdaikaan mennessd hakemuksia saapui 12 kappaletta. InHunt Group
Oy:n suorittamien alkuhaastattelujen pohjalta kunnanhallituksen valitsema
haastatteluryhma valitsi finaalihaastatteluihin nelji hakijaa:

Haastattelut jarjestetddn 20.1 ja 21.1.2022.

Ehdotus: Ehdotus annetaan kokouksessa.
Merkitizn poytikirjaan, etti ||| | il cti hakemuksensa pois haastattelun jilkeen.
Kunnanjohtajan kokouksessa tekemi ehdotus:

Haastatteluryhma esittéé, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi
lisdhaastatteluja varten ja asian kisittelyé jatketaan 7.2.2022 kokouksessa.

Paitos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Jatkokasittelyyn kunnanhallitukseen 7.2.2022.

Kh 07.02.2022 § 26
Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114

Kunnanhallituksen valitsema haastattelutyoryhma jatkoi tehtdvédnsa
28.1.2022 tekemilld kaksi lisihaastattelua. Haastatteluihin kutsuttiin [
_ Haastattelut tehtiin teams-yhteyden
vilitykselld. Haastatteluryhméd kokoontui 2.2.2022 ja pditti yksimielisesti,
ettd virkaan esitetddn valittavaksi ympéristoteknologian insinddri

Valitun tulee ilmoittaa kirjallisesti 30 pdivin kuluessa valintapaédtoksesti
tiedon saatuaan, ottaako hdn viran vastaa. Valitun tulee toimittaa
hyvéksyttdvd lddkdrintodistus terveydentilastaan ennen virkasuhteen
alkamista. Virantdytdssd noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virassa



Fhdotus:

Paitos:

Toimenpiteet:

Kh 21.02.2022 § 46

edellytetdin ~ huumausainetestid =~ koskevan  todistuksen  esittimista.
Huumausainetesti tehdddn tyohontulotarkastuksen yhteydessd Toivakan
kunnan tyoterveyshuollossa.

Kunnanhallitus paattaa valita teknisen johtajan virkaan
ymparistdteknologian insindori

Virka tiytetddn 1.3.2022 lukien.

Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyviksyttivin
ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Virantdytdssd noudatetaan kuuden
(6) kuukauden koeaikaa.

Valintaesitys on tehty kokonaisarvioinnin pohjalta. ||| |EGGEEEE_ yta
kokonaisarvioinnin  perusteella parhaiten kelpoisuus- koulutus- ja

tyokokemusvaatimukset sekd tyonantajan odotukset menestyd virassa.
Perusteena ovat lisdksi haastattelussa esille tulleet henkilokohtaiset
ominaisuudet.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

ote: kaikki hakijat.
Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, 050 307 6114

Virkaan valittu ||| imoitus saatu 9.2.2022.seki varalle valittu
I (ioitus saatu 11.2.2022) ovat ilmoittaneet
kunnanjohtajalle, ettd eivét ole kéytettdvissa teknisen johtajan virkaan.
Lisiksi hakijoista || illon vetinyt hakemuksensa pois (ilmoitus saatu
15.2.2022).

Haastatteluryhma on kokoontunut 15.2.2022 ja pééttanyt esittdd
kunnanhallitukselle, ettd viran hakuaikaa jatketaan kahdella viikolla, ajalla
22.2.2022-8.3.2022. Haku péittyy 8.3.2022 klo 15.00. Haastatteluja voidaan
tehdi jo hakuaikana.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdavdan soveltuva korkeakoulututkinto.
Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssi sekéd kunnan kotisivuilla.

Virkaa tdytettdessd noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan



FEhdotus:

Paitos:

Toimenpiteet:

valitun on esitettdvi hyviksyttava ladkarintodistus sekd todistus
huumausainetestistd. Rekrytoinnin yhteydesséd voidaan tehda
soveltuvuustestit.

Rekrytoinnissa kdytetddn apuna ulkopuolista suorahakuun erikoistunutta
kumppania, InHunt Group Oy:ta.
Kunnanhallitus paittda avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla

22.2.2022-8.3.2022. Hakuaika paittyy 8.3.2022 klo 15.00.

Virka tiytetddn 1.4.2022 tai sopimuksen mukaan. Viranhakuilmoitus
julkaistaan kunnan yleisessi tietoverkossa ja Kuntarekryssa.

Hyviksyttiin yksimielisesti.



