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Mista tulemme?

Olemme olleet itsendinen kunta vuodesta 1910 Iahtien.
Historialtaan perinteisena maalaispitajana olemme kuitenkin
aina olleet ennakkoluuloton ja rohkea, siita hyvana
esimerkkina 1960-luvulla toimiminen keskikouluopetuksen
kokeilukuntana. Olimme ensimmaisia kuntia, jotka siirtyivat
nykymuotoiseen perusopetukseen vuonna 1972.

Maa- ja metsatalouden lisaksi kuntamme kehittyi sotien
jalkeen myos muun elinkeinotoiminnan osalta, unohtamatta
Puolustusvoimien tarjoamien tyopaikkojen merkitysta
kunnallemme. Vahvaa toivakkalaista edustustamme on
nahty myos niin iskelmataivaan tahdissa kuin
jaakiekkokaukaloissakin.
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Missa olemme nyt?

Vuonna 2022 olemme aktiivinen ja kehittyva 2400 asukkaan
kasvava kehyskunta. Valttimme on hyvinvointi; tarjoamme
nykyaikaista maalaisidyllia upean luonnon keskella, kuitenkin
hyvien etaisyyksien paassa esimerkiksi Keski-Suomen
keskuskaupunki Jyvaskylasta. Meilla on loistavat ulkoilu- ja
liikuntamahdollisuudet, elinvoimaiset kylat seka harvinaisuutena
yhtenaiskoulun lisaksi toimiva virea kylakoulu. Paljon on tehty,
mutta kehitykselle on aina tilaa.

Tyollisyysprosenttimme on korkea ja ikarakenteemme nuorekas.
Haluamme panostaa varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen.
Kuntalaisilta kysyttaessa, on heidan mielestaan meilla Toivakassa
parasta turvallisuus, ulkoilu, luonto, Paijanne, hiljaisuus, %3 s
yhteisollisyys ja ystavalliset ihmiset. Kolmas sektorimme tekee i ey _.‘ <
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aktiivista hyvinvointityota. Naista haluamme pitaa kiinni myos I :
tulevaisuudessa.
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Mihin olemme matkalla?
2022-2030

Hyvinvointimme rakennetaan arjessa yhdessa. Tulevaisuuden Toivakkamme on rohkea ja avoimen
vuorovaikutteinen hyvinvointikunta. Kohtaamme muutokset rohkeasti ja avoimesti, uutta kokeillen ja oppien.
Hyodynnamme paikallisia erityispiirteita, mutta myos alykkaita teknologioita.

Toimimme yhdessa. Hyodynnamme entista enemman asukkaita ja yhteisdja kumppaneina ja voimavarana.
Kaikki toimintamme rakentuu kestavalle pohjalle.

Sijaintimme kolmen valtatien varrella (nelostie, ysitie ja tiedon valtatie eli valokuitu) mahdollistavat

kasvumme houkuttelevimpien kehyskuntien joukkoon. Tavoitetta tukevat vahva viestinta ja rohkea
paatoksenteko.
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Arvomme

OPPIVA JA KEHITTYVA

Oppiva kuntalainen, kuntayhteisé ja kuntaorganisaatio
rakentavat yhdessé kehittyvdé Toivakkaa.

AVOIN JA ROHKEA

Avoin kuntayhteisd, avoin pdétéksenteko ja avoimuus
seké uskallus tehdé rohkeita ratkaisuja.

AITO JA YHTEISOLLINEN

Ihmisen elémé on pienessé kunnassa hallittavissa ja
hahmotettavissa. Kyldaméainen sosiaalinen ja fyysinen
ympaéristé luovat turvallisuudentunnetta, jota suuret
taajamat eivét voi tarjota. Arki sujuu helposti ja
turvallisesti.
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Visio

Yhdessa toimiva Toivakka
tuntuu kodilta.
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Elamisen elementit strategiakaudelle 2022-2030

= Toivakan strategian painopisteet

Yhdessaé toimiva Toivakka. Uuden ajan maalaisidylli. Toivakka tuntuu ja
tunnetaan.
Luomme edellytykset
Hyvinvointi rakennetaan hyvalle arjelle. Viestintamme on vaikuttavaa ja
arjessa yhdessa. meidat tunnetaan myos muualla.

N TBIVAKKA



Yhdessa toimiva Toivakka

1. Kasvamme vetovoimaisten kehyskuntien joukkoon hyédyntamalla
keskuskaupungin laheisyyden.

2. Kehitamme kunnan palveluita tekemalla tiivista yhteistyota kolmannen
sektorin ja muiden sidosryhmien kanssa.

3. Rakennamme hyvinvointia arjessa panostamalla kaikenikaisiin
toivakkalaisiin seka kunnan henkilostoon.

4. Tuemme aktiivisesti nykyisia ja uusia yrittajia luomalla kannustavaa
yritysilmapiiria.
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Uuden ajan maalaisidylli

1. Pidamme huolen siitd, ettd Toivakka on viihtyis3, virea ja turvallinen yhteiso, jossa on
hyva asua ja harrastaa.

2. Panostamme monipuoliseen asumiseen kehittamalla kylien asuinalueita seka
ulkoilualueita.

3. Edistamme Toivakan saavutettavuutta ja joukkoliikenneyhteyksia.
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Toivakka tuntuu ja tunnetaan

1. Vahvistamme sisaista ja ulkoista viestintaamme nostamalla
rohkeasti esiin onnistumisiamme ja vahvuuksiamme.

2. Lisaamme Toivakan tunnettavuutta ottamalla kayttoon uusia,
avoimia ja rohkeita markkinointitapoja.

3. Houkuttelemme aktiivisesti uusia asukkaita ja paluumuuttajia
Toivakkaan seka teemme heidan olonsa tervetulleiksi.

N TBIVAKKA



Strategian toteuttaminen ja seuranta

Strategian toteutumista seurataan vuosittain strategiaan valittujen Toivakan kehitysta kuvaavien
mittareiden avulla talousarvion laatimisen ja tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa.

v

Osavuosikatsauksissa seurataan ja arvioidaan strategian tavoitteiden toteutumista.

v

Merkittavimpia paatoksia valmistellessa kuvataan kuinka kuntastrategia on otettu huomioon asian
valmistelussa ja kuinka paatos toteuttaa kuntastrategiaa.
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Tavoitteet

Vetovoimaisten kehyskuntien
joukkoon kasvaminen

Palvelujen kehittdminen yhteistyon
voimin

Arjen hyvinvoinnin rakentaminen
Kannustavan yritysilmapiirin
luominen

Viihtyisa, vired ja turvallinen yhteis6
Kylien asuinalueiden seka
ulkoilualueiden kehittdminen
Saavutettavuuden ja joukkoliikenne-
yhteyksien edistdminen

Toivakka tuntuu
ja tunnetaan

Onnistumisten ja vahvuuksien
rohkeasti esiin nostaminen
Avointen ja rohkeiden
markkinointitapojen
kayttdonottaminen

Uusien asukkaiden olon tekeminen
tervetulleiksi

Visio

Yhdessa
toimiva
Toivakka
tuntuu kodilta



Mittarit

Elinvoimakyselyt
Hyvinvointikyselyt
Hakijamaarat avoimiin
tyopaikkoihin
Kuntataloustietojen
vertailut

Yritys-, tyopaikka- ja
vaestotilastot
Tyohyvinvointikyselyt
Kuntalais-, yritys- ja

jarjestokyselyt
* Tyopaikkojen maara
* Somenakyvyys

Mittareita tarkennetaan
toimenpideohjelmien
vhteydessa.
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