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Sivistyslautakunta § 100 14.09.2021

Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Sltk 14.09.2021 § 100 
 Toivakan kunnan hallintosäännön 137 § mukaan avattuaan kokouksen

puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja
päätösvaltaisuuden.

 Hallintosäännön 130 § mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,
joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, mikäli mahdollista vähintään 3
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 131 § mukaan esityslista
julkaistaan kunnan verkkosivuilla 3 päivää ennen kokousta.

 Kuntalain 103 §:n mukaan sivistyslautakunnan kokous on päätösvaltainen,
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

 Kutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti sivistyslautakunnan
jäsenille ja muille edellä mainituille henkilöille 10.9.2021 sekä julkaistu
samana päivänä esityslista kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus: Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Sivistyslautakunta § 101 14.09.2021

Esityslistan hyväksyminen

Sltk 14.09.2021 § 101 
 Toivakan kunnan hallintosäännön 139 § mukaan asiat käsitellään

esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toivakan
kunnan hallintosäännön 140 § mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta
tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus: Sivistyslautakunta hyväksyy kokouksen esityslistan.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Sivistyslautakunta § 102 14.09.2021

Pöytäkirjan tarkastustapa

Sltk 14.09.2021 § 102 

Ehdotus: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juho Torppa ja Mari Pynnönen.
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Kunnanhallitus § 234 16.08.2021
Sivistyslautakunta § 103 14.09.2021

Sivistyslautakunnan sisäisten tarkastajien valinta 

122/00/2021

Kh 16.08.2021 § 234
 Valmistelija(t): kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114

Toivakan kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus valvoo, että
sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti. Lautakunnat vastaavat, että sisäinen valvonta järjestetään
ja yhteensovitetaan siten, että kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus
varmistetaan. Lautakunnat hyväksyvät oman sisäisen tarkastuksen
suunnitelmansa, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta. Toivakan kunnassa on
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje, joka on laadittu vuonna 2018.

Hallintosäännön mukaan kunnanjohtaja sekä muut johtavat viranhaltijat
vastaavat sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tuloksellisuudesta ja
toimeenpanosta vastuualueellaan. 

Sisäinen tarkastus

Kuntaliiton kunnille suunnatun ohjeistuksen mukaan sisäinen tarkastus on
osa sisäistä valvontaa. Se on riippumaton hallituksen ja ylimmän johdon
tukitoiminto. Se tukee objektiivisella arviointi- ja varmistus- sekä
konsultointitoiminnallaan organisaation kehittämistä ja tavoitteiden
saavuttamista.

Sisäisen tarkastuksen työ kohdistuu koko organisaation toiminnan sisäiseen
valvontaan, riskienhallintaan sekä johtamis- ja hallintoprosesseihin.

Sisäisen tarkastuksen tarkoituksena on varmistaa, että organisaation
toiminta on tavoitteiden, päämäärien ja toimintaperiaatteiden sekä
säädösten ja määräysten mukaista. Sisäinen tarkastus tukee toiminnan
taloudellisuutta ja tuloksellisuutta sekä johtamis- ja hallintojärjestelmän
kehittämistä. Sisäisen tarkastuksen työtä ohjaa alan kansainvälinen
ammatillinen ohjeistus, johon sisältyvät muun muassa eettiset säännöt,
ammattistandardit ja käytännön ohjeet.

Kuntalaissa ei ole säädetty sisäisestä tarkastuksesta, sillä kuntien ja
kuntayhtymien erilaisen koon ja organisoitumismuotojen vuoksi kaikille
kunnille ja kuntayhtymille yhtenäisen sisäisen tarkastuksen
järjestämismallia ei ole löydettävissä. Suositeltavaa kuitenkin on, että
etenkin keskisuuressa ja suuressa kunnassa ja kuntayhtymässä on
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ammattimainen sisäisen tarkastuksen toiminto. Se voidaan järjestää
esimerkiksi kunnan/kuntakonsernin tai kuntayhtymän omana toimintana, 
yhteistoimintana muiden kuntien kanssa tai se voidaan hankkia
ulkopuolisilta palvelujen tuottajilta.

Kunnanhallituksen on suositeltavaa järjestää sisäisen tarkastuksen toiminto,
jos kunnan toiminnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan menettelyt
eivät ole riittäviä toimintaan ja talouteen liittyvien riskien hallitsemiseksi ja
valvomiseksi. Tarve järjestää sisäinen tarkastus voi perustua myös
kuntakonsernin organisoitumiseen, palveluiden järjestämis- ja
tuotantotapoihin sekä johtamisjärjestelmän menettelyihin.

Sisäisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu tulisi
määritellä kunnanhallituksen, sisäisen tarkastuksen jaoston tai toimikunnan
hyväksymässä kirjallisessa sisäisen tarkastuksen toimintaohjeessa. Siinä
määritellään sisäinen tarkastus kunnanhallituksen, jaoston tai toimikunnan
alaiseksi toiminnaksi. Hallitus, jaosto tai toimikunta ohjaa ja valvoo
sisäisen tarkastuksen toimintaa, hyväksyy sen suunnitelmat ja käsittelee
raportoinnin sekä seuraa ja arvioi johtamisen ja hallinnan, riskienhallinnan
ja sisäisen valvonnan sekä konsernivalvonnan asianmukaisuutta ja
riittävyyttä.

Sisäisellä tarkastuksella tulisi olla oikeus saada salassapitoa koskevien
säännösten estämättä kunnan toimintaan kohdistuvien tarkastustehtävien
edellyttämät tiedot ja asiakirjat, kuulla tarvittavia henkilöitä sekä
toimintavapaus päättää sisäisen tarkastuksen tehtävistä.

Sisäisen tarkastuksen riippumattomuuden toteutumiseksi sisäinen tarkastus
raportoi hallitukselle, jaostolle tai toimikunnalle sekä kunnanjohtajalle tai
pormestarille.

Kuntaliiton hallitus on 23.4.2015 hyväksynyt mm. seuraavan kunnan
johtamiseen ja hallintaan sekä omistaja- ja konserniohjaukseen liittyvän
suosituksen:

Suositus 15: Valtuuston päättämissä kunnan ja kuntakonsernin sisäisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa päätetään sisäisen valvonnan ja
riskienhallinnan järjestämisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet sekä niiden
toimeenpano, seurantamenettelyt ja arviointimenettelyt. Lisäksi päätetään
velvollisuudesta järjestää sisäinen tarkastus, mikäli sisäinen valvonta ja
riskienhallinta eivät tuota konsernijohdolle riittävää varmuutta sisäisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisuudesta ja tuloksellisuudesta
kunnassa ja kuntakonsernissa.  

Sisäisten tarkastajien valinta

Useissa kunnissa vakiintuneena toimintatapana on, että kunnanhallitus ja
lautakunnat valitsevat itselleen kaksi sisäistä tarkastajaa. Sisäiset tarkastajat
laativat toiminnalleen sisäisen valvonnan suunnitelma, jonka asianomainen
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toimielin hyväksyy. Suunnitelmassa esitetään sisäisen tarkastuksen
painopisteet tarkastuskaudelle. Suunnitelman toteuttamisesta toimialat
raportoivat pääsääntöisesti vuoden lopulla, poikkeuksena vuosi 2021, johon
vaikuttaa uuden valtuuston syksyinen aloittamisajankohta.

Ehdotus: 1. Kunnanhallitus valitsee kaksi kunnanhallituksen sisäistä tarkastajaa
vuosille 2021-2023 (toimikautensa loppuun). Tarkastajat laativat
toimikaudelleen vuosittain sisäisen valvonnan suunnitelman, joka tuodaan
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. Suunnitelman toteuttamisesta
raportoidaan pääsääntöisesti aina vuoden lopussa, poikkeuksena vuosi
2021, josta raportoidaan uuden valtuustokauden  alkamisajankohdasta
johtuen viimeistään toukokuussa 2022. 

 2. Kunnanhallitus esittää lautakunnille, että ne valitsevat keskuudestaan
sisäiset tarkastajat samalla toimintamallilla kuin kunnanhallitus. 

Päätös: Kunnanhallitus valitsi kunnanhallituksen sisäisiksi tarkastajiksi
Kimmo Järvisen ja Tuija Rinteen.

Toimenpiteet: tiedoksi lautakuntiin

Sltk 14.09.2021 § 103 Valmistelija(t): henkilöstö- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470

Ehdotus: Sivistyslautakunta valitsee kaksi sivistyslautakunnan sisäistä tarkastajaa
toimikaudeksi 2021-2025. Sisäiset tarkastajat laativat toimikaudelle
vuosittain sisäisen valvonnan suunnitelman, joka tuodaan lautakunnan
hyväksyttäväksi. Suunnitelman toteuttamisesta raportoidaan pääsääntöisesti
aina vuoden lopussa, poikkeuksena vuosi 2021, josta raportoidaan uuden
valtuustokauden  alkamisajankohdasta johtuen viimeistään toukokuussa
2022.

Päätös: Sivistyslautakunta valitsi sivistyslautakunnan sisäisiksi tarkastajiksi
Johanna Ripatin ja Maarit Niemisen.

Toimenpiteet: Pöytäkirjan ote: sisäiset tarkastajat
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Sivistyslautakunta § 104 14.09.2021

Aamu- ja iltapäiväkerhon toimintasuunnitelma lukuvuodelle 2021-2022

Sltk 14.09.2021 § 104 Valmistelija(t): kulttuuri- ja vapaa-aikasihteeri Satu Paalanen, puh. 040 553
1456

Perusopetuksen mukainen koululaisten aamu- ja iltapäiväkerhotoiminta on
tarkoitettu 1. ja 2. vuosiluokkien oppilaille sekä muiden vuosiluokkien
oppilaille, joille on tehty erityisen tuen päätös. Aamu- ja iltapäivätoiminnan
lähtökohtana on tarjota valvottua ja ohjattua toimintaa aamulla ennen
koulun alkua ja iltapäivällä koulun jälkeen. Sivistyslautakunnan tulee
hyväksyä lukuvuosittain aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma.

Esityslistan liitteenä on perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan
toimintasuunnitelma lukuvuodelle 2021-2022.

Ehdotus: Sivistyslautakunta hyväksyy liitteen mukaisen perusopetuksen aamu- ja
iltapäiväkerhotoiminnan toimintasuunnitelman lukuvuodelle 2021-2022.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti palauttaa aamu- ja iltapäiväkerhotoiminnan
toimintasuunnitelman valmisteltavaksi uudelleen. Lautakunta toivoo
toimintavuodelle 2-3 konkreettista arvioitavaa tavoitetta.

Toimenpiteet: Tiedoksi kulttuuri- ja vapaa-aikasihteeri

Liitteet Liite 1 Aamu- ja iltapäiväkerhon toimintasuunnitelma lv. 2021-2022
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Sivistyslautakunta § 105 14.09.2021

Toivakan kunnan perusopetuksen Kankaisten kyläkoulun ja Toivakan koulukeskuksen
toimintasuunnitelmat lukuvuodelle 2021-2022

135/12.00.01/2021

Sltk 14.09.2021 § 105 Valmistelija(t): rehtori Sirpa Orell-Pohjola, puh. 050 4751 051

Perusopetusasetuksen 9 § 1 momentin mukaan opetuksen järjestäjän on
laadittava lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva
toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelmassa määrätään
- opetuksen yleisestä järjestämisestä
- opetustunneista
- opetuksen yhteydessä annettavista muista tunneista
- koulun ulkopuolella tapahtuvasta opetuksesta
- muista opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista sekä
- työajoista, jotka löytyvät toimintasuunnitelmien liitteistä.

Kankaisten koulu ja Toivakan koulukeskus ovat laatineet yhteiselle
Peda.net-pohjalle toimintasuunnitelmansa lukuvuodelle 2021-2022
yhtenäisen perusopetuksen ajatuksella. Suunnitelmaan on kirjattu
lukuvuoden asioita yhteisenä lukuvuosisuunnitelmana, mutta myös
erillisinä sekä valmiiksi myös lukuvuoden päättyessä arvioitavat asiat. 

Lukuvuoden 2021-2022 toimintasuunnitelmia leimaa vieläkin varovaisuus
suhteessa koronaepidemian mahdollisesti edelleen aiheuttamiin rajoituksiin,
mutta toisaalta toiveikkuus päästä järjestämään jo joitain arkista koulutyötä
rikastavia tapahtumia ja retkiä. 

Ehdotus: Toivakan kunnan sivistyslautakunta hyväksyy liitteenä olevan Toivakan
 koulukeskuksen toimintasuunnitelman lukuvuodelle 2021-2022.

Esittelijän kokouksessa tekemä muutosehdotus:
Toivakan kunnan sivistyslautakunta hyväksyy liitteenä olevan Toivakan
koulukeskuksen ja Kankaisten kyläkoulun toimintasuunnitelman
lukuvuodelle 2021-2022.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Tiedoksi kouluille

Liitteet Liite 2 Toimintasuunnitelma 2021-2022 Toivakan koulukeskus ja
Kankaisten kyläkoulu
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Sivistyslautakunta § 106 14.09.2021

Varhaiskasvatuslain muutokset 1.8.2021 alkaen

136/12.06.00/2021

Sltk 14.09.2021 § 106 Valmistelija(t): varhaiskasvatusjohtaja Neija Lepistö, puh. 0400 237 133

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) on muuttunut 1.8.2021 alkaen. Muutos
tarkentaa päiväkodin henkilöstön mitoutuksesta poikkeamista sekä säätää
varhaiskasvatuksen henkilöstön ilmoitusvelvollisuudesta.

Varhaiskasvatuslaki 36 §, päiväkodin henkilöstön mitoituksesta
poikkeaminen

1.8.2021 alkaen voimaan tullut laki säätää, että päiväkodin henkilöstön
mitoutuksesta lain 35 §:ssä säädetystä suhdeluvusta ei ole sallittua poiketa
henkilöstön poissaoloista johtuvista syistä, kuten koulutus, vuosiloma tai
sairastuminen.  Aiemmin laissa säädettiin poikkeamista vain lapsen
hoitoaikoihin liittyvistä syistä. Voimassaolevan lain mukaan on siis
hoidettava riittävin sijaisjärjestelyin myös vaikeasti ennakoimattomat
tilanteet, jotta lain mukainen henkilöstömitoitus säilyy. 

Varhaiskasvatuslaki 57 a ja b §, varhaiskasvatuksen henkilökunnan
ilmoitusvelvollisuus

Lakiin on lisätty 1.8.alkaen voimaan tullut 57 a§:n mukainen
ilmoitusvelvollisuus. Se koskee varhaiskasvatuksen henkilöstöä ja
velvoittaa heitä ilmoittamaan havaitsemastaan lapsen varhaiskasvatukseen
kohdistuvasta epäkohdasta tai epäkohdan uhasta. Varhaiskasvatuksen
järjestäjän on laadittava ilmoitusvelvollisuuden toteuttamisesta koskevat
menettelyohjeet kirjallisesti ja pidettävä ne julkisesti nähtävillä.
Ilmoitusvelvollisuus koskee sekä julkista että yksityistä varhaiskasvatusta.
Kohteena voi olla esimerkiksi tilanteet, joissa toiminta tai olosuhteet
saattavat johtaa varhaiskasvatuslain tai sen tavoitteiden toteutumisen
vastaiseen tilanteeseen. Ohjeistuksista on myös tiedotettava yksiköissä
toimivia muita henkilöitä ja ne on pidettävä saatavilla
varhaiskasvatusyksiköissä. 
Toivakan kuntaan on laadittu liitteenä olevat menettelyohje  sekä lomake
ilmoitusvelvollisuuteen liittyen.

1.8.2021 voimaan tulleet varhaiskasvatuslain muutokset tiukentavat
edelleen varhaiskasvatuslain mitoitusta ja sen valvontaa. Lisäksi
ilmoitusvelvollisuuteen liittyvät toimenpiteet on hoidettava viipymättä. On
huolehdittava, että päiväkodeissa on edelleen lapsimäärien lisääntyessä
riittävä henkilöstö. 

Ehdotus: Sivistyslautakunta merkitsee varhaiskasvatuslain muutokset 1.8.2021
alkaen tiedokseen.
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Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Liitteet Liite 3 Ilmoitus epäkohdasta tai havaitusta epäkohdan uhasta
varhaiskasvatuksessa

Liite 4 Menettelyohje epäkohdasta tai havaitusta epäkohdan uhasta
ilmoittamisesta varhaiskasvatuksessa
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Sivistyslautakunta § 107 14.09.2021

Täyttölupa määräaikaisen lastenhoitajan palkkaamiseen oppisopimuksella ajalle 1.10.2021 -
31.5.2024

137/01.01.01/2021

Sltk 14.09.2021 § 107 Valmistelija(t): varhaiskasvatusjohtaja Neija Lepistö, puh. 0400 237 133

Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku § 42 mukaan kunnanhallitus
myöntää yli kuuden kuukauden mittaisten työ- ja virkasuhteiden täyttöluvat.

Päiväkoti Touhuvakkaan on hakenut kolme alle 3-vuotiasta ja kaksi yli
kolmevuotiasta lasta, joiden laskennallinen lukumäärä on yhteensä
kahdeksan. Lasten tuloon ei ole osattu varautua henkilöstömitoituksessa
eikä -suunnitelmassa. 

Päiväkoti Touhuvakan henkilöstöön tarvitaan yksi lastenhoitaja lisää alkaen
1.10.2021 henkilöstömitoituksen vuoksi.

Palkkaukseen ei olla osattu varautua talousarviota laadittaessa ja siksi
lisämäärärahan tarve palkkakustannuksiin ajalla 1.10-31.12. 2021 on 9 000
euroa.

Ehdotus: Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että se myöntää
täyttöluvan lastenhoitajan palkkaamiseksi oppisopimuksella Toivakan
kunnan varhaiskasvatukseen ajalle 1.10.2021 - 31.5.2024.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Jatkokäsittelyyn kunnanhallitukseen
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Sivistyslautakunta § 108 14.09.2021

Sivistystoimen viranhaltijapäätökset

Sltk 14.09.2021 § 108 Valmistelija(t): henkilöstö- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470

Sivistystoimen viranhaltijapäätökset ajalta 14.8. - 9.9.2021 ovat nähtävillä
kokouksessa.

Rehtori
Henkilöstöpäätökset 2021: § 34 - § 61

Ehdotus: Sivistyslautakunta merkitsee sivistystoimen viranhaltijapäätökset
tiedokseen ja päättää, ettei se käytä niihin otto-oikeuttaan.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 109 14.09.2021

Julkiset ilmoitusasiat

Sltk 14.09.2021 § 109 Valmistelija(t): rehtori Sirpa Orell-Pohjola, puh. 050 4751 051

Sitouttava kouluyhteisötyö-hanke (OKM/545/520/2021)

Keski-Suomen kuntien yhteinen pilottihanke on saanut OKM:n myöntämää
valtion erityisavustusta (omavastuuosuus 20%). Yhteishanketta koordinoi
Äänekosken kaupunki. Toivakan kunnan saama avustuksen kuntaosuus on
48.000 euroa.

Myönnetyllä hankkeella pilotoidaan lukuvuoden 2021-2022 aikana
paikallisesti ja alueellisesti malleja, joilla ennaltaehkäistään ja vähennetään
koulupoissaoloja sekä tuetaan oppilaiden kiinnittymistä kouluun.
Likuvuoden 2022-2023 aikana testataan soveltuvin osin yhdessä luodun
kansallisen mallin toimivuutta. Pilotteihin osallistuvien opetuksen
järjestäjien edellytetään osallistuvan sitouttavan kouluyhteisötyön
valtakunnalliseen kehittämistyöhön vuosina 2021-2023.

Hankkeessa rakennetaan yhteistyössä muiden Keski-Suomen kuntien
kanssa sitouttavan kouluyhteisötyön mallia, kehitetään poissaoloihin
puuttumisen malliin liittyviä käytäntöjä, koulutetaan koulujen henkilöstöä
mallin käyttöön ja tuetaan koulujen kykyä puuttua vaativiin
poissaolotilanteisiin myös ennaltaehkäisevästi.

Ehdotus: Sivistyslautakunta merkitsee julkiset ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Liitteet Liite 5 Päätös erityisavustuksen myöntämisestä OKM
545/520/2021_Sitouttava kouluyhteisötyö
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Sivistyslautakunta § 110 14.09.2021

Muut asiat

Sltk 14.09.2021 § 110 -Puukkis
 -Puulan seutuopisto
 - Kirjastolaitos 130 v, tapahtumia 20.9. klo 12 alkaen kirjastolla
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100, 101, 102, OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukielto
Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä

kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:
§ 100, 101, 102, 104, 106, 107, 108, 109, 110
Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.
§ ja valituskiellon perusteet.

Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi hakea oikaisua:

§ 103, 105

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite:

Toivakan sivistyslautakunta
Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka
kirjaamo@toivakka.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsämän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa.

Oikaisuvaatimusosoitus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä (asianosainen) se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa, sekä kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:
- päätös, johon muutosta haetaan
- muutosvaatimus perusteineen
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, osoite- ja yhteystiedot sekä allekirjoitus
(vaatimuksen tekijän tai sen laatijan)

Oikaisuvaatimuksen liitteet:
- päätös alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- selvitys päätöksen tiedoksiannosta tai muusta valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksessa halutaan vedota

Valitusosoitus
Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
Puhelin 029 56 42200 / vaihde 
Telekopio 029 56 42269
Sähköposti hameenlinna.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, valitusaika 30 päivää
§

Hallintovalitus, valitusaika 30 päivää
§
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Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon
seitsämän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa.

Valitusaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipäivää oteta huomioon.
Jos valitusajan viimeinen päivä ei ole hallinto-oikeuden työpäivä, voi valituksen vielä jättää
hallinto-oikeuteen seuraavana työpäivänä. Valituksen voi toimittaa myös sähköisesti.
Valituksen on oltava perillä valitusajan viimeisenä päivänä klo 16:15 mennessä, riippumatta
siitä toimitetaanko valitus postitse vai sähköisesti.

Valitusoikeus Kunnallisvalituksen saa tehdä:
1) se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja
2) kunnan jäsen.

Hallintovalituksen saa tehdä vain asianosainen asioissa, joissa kunnan viranomaisen toimivalta
perustuu erityislainsäädäntöön.

Valitusperuste Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että:
1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
3) päätös on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehdä myös tarkoituksenmukaisuusperusteella.
Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava

- valittajan nimi, asuinkunta, postiosoite ja puhelinnumero
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutoksenvaatimusperusteet

Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan nimi,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelmään liitetään päätös josta valitetaan, alkuperäinen tai jäljennöksenä sekä todistus
päivästä, josta valitusaika alkaa.

Oikeudenkäyntimaksu 1.1.2019 lukien oikeudenkäyntimaksu on 260 €.


