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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 28.09.2026

Paatosehdotus

Paatos

Toivakan kunnan hallintosdannén 135 § mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Hallintosdannon 128 § mukaan kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille,
joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, mikali mahdollista vahintaan 3
paivaa ennen kokousta. Hallintosdannon 129 § mukaan esityslista julkaistaan
kunnan verkkosivuilla 3 paivaa ennen kokousta.

Toivakan kunnan hallintosdanndén § 125 mukaisesti toimielin voi pitéa
kokouksen sahkdisesti. Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa
I&snaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla
(hybridikokous).

Kutsu tahan kokoukseen on lahetetty sahkoisesti kunnanhallituksen jasenille
ja muille edellda mainituille henkilGille 24.9.2026 seka julkaistu samana paivana
esityslista kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
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131
Esityslistan hyviaksyminen

Kh 28.09.2026

Toivakan kunnan hallintosaannén 137 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toivakan kunnan hallintosdannén 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos
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132
Poytakirjan tarkastustapa

Kh 28.09.2026

Paatdsehdotus Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Inka Ikonen ja Janne Karanta.

Paatos
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Hankintalain uudistus ja lain edellyttama ilmoitus Valtiokonttorille sidosyksikkésopimusten

siirtymaajasta

Kh 28.09.2026
116/02.08.00/2026

Valmistelija

Sari Linturi-Sahlman, hallinto- ja henkildst6johtaja, 040 556 9571

Uudistettu hankintalaki on astunut voimaan 18.6.2026. Uudistuksen
tavoitteena on lisata kilpailua julkisissa hankinnoissa, parantaa pk-yritysten
mahdollisuuksia osallistua tarjouskilpailuihin seka rajoittaa laajojen
sidosyksikoéiden (in-house-yhtididen) kayttda. Lain 15 § sisaltda uuden
vaatimuksen, jonka mukaan edellytyksena osakeyhtiomuotoisen
sidosyksikon kaytolle on, ettd hankintayksikolla on vahintaan 10 %
omistusosuus sidosyksikdsta. Muutos astuu voimaan 1.7.2027.

Hankintalain uudistukseen on kirjattu mahdollisuus ilmoittaa
Valtiokonttorille sellaisesta ennen 18.6.2026 tehdysta
sidosyksikkdsopimuksesta, joka ei taytd uuden hankintalain mukaista 10
%:n omistusosuusvaatimusta, mutta jonka jatkamiselle vedotaan yleiseen
etuun liittyviin pakottaviin syihin, kohtuuttomien seurausten valttamiseen tai
merkittavien taloudellisten riskien ehkaisemiseen. limoitus on toimitettava
Valtiokonttorille viimeistaan 30.9.2026 ja kyseinen sidosyksikkdsopimus voi
jatkua poikkeuksellisesti 30.6.2030 saakka. limoitus tehdaan
Valtiokonttorin sivuilta ladattavalla Excel-pohjalla ja se lIahetetaan
sahkopostitse osoitteeseen sidosyksikkosopimus.ilmoitus@valtiokonttori.fi.
Paatos tulee myods saattaa tiedoksi niille sidosyksikaille, jotka kunta
ilmoittaa Valtiokonttorille. Paatdksen liitteena on ilmoitus tallennettuna
PDF-muotoon, muta valtiokonttorille toimitetaan otteen mukana Excel-
versio.

Toivakan kunnan sidosyksikot, joita hankintalain vahimmaisomistusosuus
keskee ja joiden kanssa on solmittu sidosyksikkdsopimus ennen lain
voimaantuloa, ovat Meidan IT ja Talous Oy ja Mustankorkea Oy. limoitus
sailyttda kunnalla mahdollisuuden jatkaa nykyisten
sidosyksikkdsopimusten puitteissa, joten se kannattaa tehda vaikka
varmuuden vuoksi. limoitus ei velvoita kuntaa jatkamaan sopimusta
ilmoitettuun paivamaaraa asti. Sopimuksia voidaan muuttaa tai paattaa
sopimusehtojen mukaisesti. llmoitus ei myéskdan muuta sopimuksen
sisaltda eika sopimusehtoja.

Meidan IT ja Talous Oy (Y-tunnus 2945110-4), Toivakan kunnan
omistusosuus on 0,11 % ja palvelusopimuksen kohde on
henkildstéhallinto.
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Palvelukokonaisuus siséaltda palkanlaskennan, palvelussuhteiden
elinkaaren hallinnan, ty6aika- ja poissaolohallinnan, henkiléstétietojen
yllapidon, viranomaisilmoitukset, henkildstéraportoinnin seka niihin liittyvien
henkildstéhallinnon tietojarjestelmien yllapito-, tuki- ja asiantuntijapalvelut.
Palvelut tuotetaan osana alueellisesti yhteista palvelu- ja
jarjestelmakokonaisuutta, jossa hyddynnetaan yhteisia jarjestelmia,
integraatioita ja toimintamalleja. Palvelukokonaisuuteen on myds
rakennettu integraatioita muihin palvelutuottajiin, kuten esimerkiksi
tyoterveyshuollon jarjestelmiin.

Kokonaisuus tukee kunnan lakisaateisten tydnantajavelvoitteiden
hoitamista, henkildstotietojen asianmukaista kasittelyd seka
henkildstojohtamisen ja paatdksenteon tietotarpeita. Palveluihin liittyy
useita keskenaan riippuvaisia jarjestelmia, prosesseja ja tietovirtoja, joiden
hairiéton toiminta on valttdmaténta palkanmaksun, palvelussuhdetietojen
hallinnan, tydajanseurannan ja lakisaateisen viranomaisraportoinnin
varmistamiseksi.

Henkildstohallinnon jarjestelmat, prosessit ja riippuvuudet ICT-palveluihin
muodostavat kunnan lakisaateisten henkilostéprosessien kannalta kriittisen
kokonaisuuden. Sopimusten nopea paattaminen vaarantaisi
palkanmaksun, palvelussuhdetietojen hallinnan ja viranomaisraportoinnin
jatkuvuuden seka aiheuttaisi merkittavia toiminnallisia ja taloudellisia
riskeja. Kriittisen henkildstohallinnon palvelukokonaisuuden hallittu
uudelleenjarjestely edellyttda vaiheistusta ja enemman aikaa palveluiden
jatkuvuuden, kyberturvallisuuden, tietosuojan ja kustannustehokkuuden
varmistamiseksi. Toivakan kunnan erittain rajalliset resurssit eivat
mahdollista useiden samanaikaisten jarjestelma- ja palvelumuutosten
toteuttamista ilman merkittavaa toiminnallista riskia.

Mustankorkea Oy (Y-tunnus 1108572-4), Toivakan kunnan omistusosuus
1,4 %, puitesopimus lakisdateisen kunnallisen jatehuollon
palvelutehtavista.

Hankintalain yhteydessa saadettiin vesihuoltolakiin 1ahinna jatevesihuollon
sidosyksikoita koskeva poikkeus vaatimuksista. Jatehuoltolakia koskevaa
poikkeusta ei sdadetty, vaan jatealan vahimmaisomistuspoikkeuksesta
saataminen jatelain muutoksen yhteydessa tehtavaksi. Tarkoitus olisi, etta
jatealan vahimmaisomistuspoikkeuksesta saadettaisiin viela ennen
nykyisen halliltuskauden paattymista.

Jatehuoltolain muutos on siis edelleen kesken. Mikali hankintalakia
koskeva poikkeus jatehuollon jarjestamisesta ja tuottamisesta jostain
syysta viivastyisi tai estyisi, ei Toivakan kunta voisi enaa kayttaa
Mustankorkea Oy:n palveluita lakiin kirjatun vuoden siirtymaajan 30.6.2027
jalkeen. Sidosyksikkésopimuksen siirtoilmoitus tehdaan, koska jatelaissa
olevaa hankintalain poikkeusta ei siis ole viela saadetty, eika se ole viela
voimassa.
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Toivakan kunta omistaa lisdksi Monetra Oulu Oy:n 1 osakkeen, joka on
hankittu kunnanvaltuuston paatoksella 10.6.2019 § 38. Kunta on hankkinut
Monetralta tulkkaus- ja kdannéspalveluita noin 500 eurolla vuodessa.
Sopimuksen osalta on katsottu, ettei siirtoilmoituksen teolle ole tarvetta.
Lisdksi kunta omistaa KPK THH Oy:n (Kunnan Taitoa Oy) osakkeita 2379
kpl ja KPK THH Oy:n (Kuntien Tiera Oy) osakkeita 2379 kpl, mutta
kunnalla ei ole voimassaolevia palvelusopimuksia kyseisten yritysten
kanssa.

Muut Toivakan kunnan sidosyksikot toimivat hankintalain tarkoittamina
yhteishankintayksikoina tai toimialat on rajattu hankintalain ulkopuolelle.
Yhteishankintayksikko kilpailuttaa hankintoja useiden asiakkaiden
puolesta. Muut hankintayksikot voivat tehda hankintoja sen kilpailuttamien
puitejarjestelyjen, dynaamisten hankintajarjestelmien tai kilpailutusten
perusteella ilman, ettd niiden tarvitsee kilpailuttaa hankintaa itse.
Vahimmaisomistussaantely ei siis koske yhteishankintayksikkéina toimivia
sidosyksikkoja.

EU:ssa on lisaksi valmisteilla uutta lainsadadantda koskien julkisia
hankintoja, joka voi vaikuttaa myds kotimaiseen lainsaadantoon, mutta
tdma on vasta valmisteluvaiheessa ja sen kasittely voi kestaa pitkaan ja
kunnat joutuvat toimimaan nyt voimassaolevan lainsadadannon
puitteissa.EU:n lainsdadannon valmistelu etenee aikanaan Euroopan
parlamentin ja jasenvaltioiden kasittelyyn.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. Meidan It ja Talous Oy:n sekd Mustankorkea Oy:n
sidosyksikkdsopimukset ilmoitetaan Valtiokonttorille 30.9.2026 mennessa,
jotta sopimukset voivat jatkua poikkeuksellisesti 30.9.2030 asti. Kyseisten
palveluiden uudelleenjarjestaminen asetetussa vahimmaisomistuksen
maaraajassa 30.6.2027 aiheuttaisi kaytanndssa merkittavia operatiivisia ja
taloudellisia riskeja.

2. selvitykset henkildstohallinnon palveluiden vaihtoehtoiseksi
jarjestamiseksi kaynnistetaan.

3. EU-asetuksen saatamisprosessia seurataan.

Valtiokonttori, Meidan IT ja Talous Oy, Mustankorkea Oy

Liite 1 Toivakka_Sidosyksikkosopimus-jatkoilmoitus
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Sote- ja pela-kiinteistéjen yhtidittaminen

Kh 28.09.2026
127/03.03/2026

Valmistelija

Touko Aalto, kunnanjohtaja, 040 516 9332
Sari Linturi-Sahlman, hallinto- ja henkildst6johtaja, 040 556 9571

Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestamisvastuu
siirtyivat kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta
alkaen. Sote-uudistuksessa kuntien omistuksessa olleet kiinteistot jaivat
kuntien omistukseen ja hyvinvointialueet tulivat niihin vuokralle vuoden
2023 alusta lukien. Sote-tilojen vuokra-aika ja vuokrataso maariteltiin
uudistuksen yhteydessa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsadadannon
voimaanpanosta annetulla lailla (616/2021).

Voimaanpanolain mukaan, mikali kunta haluaa vuokrata jatkossa sote- ja
pela-kiinteistdja hyvinvointialueelle, tulee ne yhtidittaa siirtymaajan
puitteissa, koska kiinteistojen vuokraus suuntautuu kilpailluille
markkinnoille, jolloin niitd koskee yhtidittamisvelvollisuus.

Kuntalain 126 §:n mukaisesti kunnan hoitaessa lain 7 §:ssa tarkoitettua
tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava tehtava
osakeyhtidon, osuuskunnan, yhdistyksen tai sdation hoidettavaksi.
Kuntalain I&htdkohtana on yhtidittamisvelvollisuus silloin, kun kunta toimii
kilpailutilanteessa markkinoilla. Kuntalain 127 § mahdollistaa kuitenkin
poikkeamisen yhtidittdmisvelvollisuudesta muun muassa toiminnan
vahaisyyden perusteella.

Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan kunnan tulee pystya perustelemaan
yhtidittamatta jattdmista koskeva ratkaisu luotettavalla ja riittadvan kattavalla
selvityksella. Ratkaisua voidaan myéhemmin arvioida uudelleen, jos
markkinatilanne muuttuu. Toivakan kunnan kannalta olennaista on ollut
selvittda, onko Toivakassa tosiasiallisesti sellaisia sote-kiinteistdjen
vuokrausmarkkinoita, joilla kunnan toiminta vaaristaisi tai voisi vaaristaa
kilpailua. Jos tallaisia markkinoita ei kdytanndssa ole ja toiminta on
vahaista, yhtidittdmatta jattamiselle on vahvat perusteet.

Toivakan kunta on teettanyt valmistelun pohjaksi vuonna 2025
yhtidittdmisselvityksen BDO:lla. Kunnan suoraan omistamat
hyvinvointialueelle vuokratut kiinteistét ovat Paloasema, Terveysasema ja
Sonera-kiinteistd, jossa toimii hyvinvointialueen kehitysvammaisten ty6- ja
paivatoiminta Toimintavakka. Hyvinvointialueen toimintoja on kunnassa
lisdksi Toivakkatalolla sekd Koulukeskuksessa. Lisdksi kunnassa toimii
Esperin hoivakoti Soivakka.
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Taman yhtidittdmispaatdksen tueksi on laadittu viranhaltijatydnd markkina-
analyysi seka tilattu asiantuntijalausunto, jotka molemmat liitteena.

Markkina-analyysin lisaksi tulee huomioida kunnan taloudellinen peruste
yhtidittaa sote- ja pela-kiinteistdt, eivatka nyt tehdyt selvitykset tue
yhtidittamispaatdsta. Erillisen yhtidon perustaminen ei poista kiinteistoihin
littyvaa taloudellista riskia kunnasta, vaan kaytannossa siirtda sen ensin
kunnan kokonaan omistamalle yhtidlle. Hyvinvointialueiden
vuokrasopimukset ovat tyypillisesti toistaiseksi voimassa olevia ja
suhteellisen lyhyelld irtisanomisajalla (12 kk) paatettavissa. Jos yhtién tulot
romahtaisivat hyvinvointialueen vahentaessa tilankayttédan, kunnalla olisi
omistajana joka tapauksessa ongelma ratkaistavanaan. Kunnan
mahdollisuudet tukea markkinoilla toimivaa yhtiéta ovat lisdksi rajalliset.
Jos hyvinvointialue vahentaa tiloja tai irtisanoo sopimuksia ja erillisen
kiinteistdoyhtion toiminta muuttuu taloudellisesti kestamattomaksi, kunta
joutuisi arvioimaan yhtién aseman uudelleen.

Lopputuloksena voisi olla tilanne, jossa kiinteistot palautuvat tavalla tai
toisella kunnan suoraan hallintaan ja kunta vuokraa mahdollisesti jaljelle
jaavia tiloja edelleen hyvinvointialueelle. Talldin yhtidittaminen olisi
aiheuttanut perustamis-, hallinto-, kirjanpito-, verotus- ja
jarjestelykustannuksia ilman pysyvaa hyotya. Siksi ennen yhtidittamista
pitaisi pystya osoittamaan, ettad perustettavalla yhti6lla on aidosti
pitkdjanteiset taloudelliset toimintaedellytykset. Nykyisessa
hyvinvointialueiden palveluverkkoon ja vuokrasopimuksiin liittyvassa
tilanteessa tasta ei ole riittdvaa varmuutta.

Tehdyn selvityksen seka ulkopuolisen asiantuntijalausunnon perusteella
Toivakan kunta ei toistaiseksi yhtidita hyvinvointialueelle vuokrattavia sote-
ja pela-kiinteist6ja. Toivakan kunta seuraa markkinatilanteen,
lainsaadannon ja oikeuskaytannon seka hyvinvointialueen palveluverkon ja
vuokrasopimusten kehittymista ja arvioi yhtidittamisen tarvetta uudelleen
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa, ettei kunta toistaiseksi yhtioitd hyvinvointialueelle
vuokrattavia sote- ja pelastuskiinteistdja. Kunta perustelee paatosta
tehdylla markkina-analyysilla sekd ulkopuolisen asiantuntijan tekemalla
lausunnolla. Kunta seuraa markkinatilanteen, lainsdddannén ja
oikeuskaytannon seka hyvinvointialueen palveluverkon ja
vuokrasopimusten kehittymista ja arvioi yhtidittdmisen tarvetta uudelleen
olosuhteiden oleellisesti muuttuessa.
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Liite 2 Sote-kiinteistdjen markkina-analyysi Toivakka
Liite 3 Asiantuntijalausunto sote-kiinteisdjen markkinatilanteesta
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Lausuntopyynto talousarviosta 2027 / Eteldaisen Keski-Suomen tyollisyysalue

Kh 28.09.2026
163/14.00.01/2025

Valmistelija

tyollisyys- ja elinkeinokoordinaattori Petri Jalkanen, 040 681 0836

Julkisten tydévoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyi tyo- ja
elinkeinotoimistoilta tydllisyysalueille 1.1.2025. Tyodllisyyspalveluista tuli
vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisdateisia tehtavia ja sita
kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja. Jamsa toimii vastuukuntana
Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueella, johon kuuluvat lisksi Joutsa,
Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-Vilppula, Petajavesi ja Toivakka.
Kunnilla muodostui muutoksen mydéta uusi valtionosuustehtava, jonka
rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa.

Jamsan kaupungin hallintosdannoén pykalan 30 mukaisesti Etelaisen
KeskiSuomen tydllisyysaluelautakunnan tehtaviin kuuluu taseyksikén
talousarvion laatiminen yhteistoimintasopimuksen kohdan 8 mukaisesti.
Lisaksi lautakuntien tehtavista ja yleisesta toimivallasta maarataan Jamsan
hallintosdannon pykalassa 31.

Yhteistoimintasopimuksen 8. kohdassa todetaan:

"Sopimuksen mukaisten tehtavien taloudenhoito on vastuukunnan
vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota
ja taloussuunnittelua. Talousarvion valmistelussa noudatetaan Jdmsan
kaupungin talousarvioprosessia.

Sopijakunnat turvaavat lakisaateisille tyollisyyspalveluille riittavan
rahoituksen yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin
mukaisesti. Vuosittain laadittavassa tydllisyyspalveluiden
toimintasuunnitelmassa arvioidaan riittdvan rahoituksen tarve

* lakisaateisten tehtavien ja velvoitteiden,

* tyOnantajien ja tydmarkkinoiden ennakoitavien tarpeiden seka

* tydvoimapalveluiden asiakkaiden yksildllisten palvelutarpeiden
perusteella.

Rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion laadinnassa otetaan huomioon
myds vastuukunnan ja muiden kuntien taloudellinen tilanne,
toimintaymparistd seka tyollisyysalueen yhteinen tavoitteenasettelu.

Ehdotus tyodllisyysalueen talousarvioksi 2027
Toimintakulut yhteensa 4 926 685,98 euroa
Toimintatuotot yhteensa 4 964 322,00 euroa

Toimintakulut, henkiloasiakaspalvelu ja keskitetyt palvelut



Toivakan kunta

Kunnanhallitus

Esityslista 10/2026 13

28.09.2026

Henkildstokustannukset 2 987 641
Palvelujen ostot 582 053

Aineet, tarvikkeet, tavarat 10 000
Muut toimintakulut 125 000
Kuntakohtaisesti kohdentuvat palvelut
Kustannukset yhteensa 1 133 128

Talousarvion kasvattamiseen vuodelle 2027 tulee painetta Kehan
lakkautuvista tehtavista, palveluiden kehittamisesta hankkeiden kautta
(omarahoitusosuudet) ja uuden lakisaateisen tydvoimapoliitisen
avustuksen myo6ta. Tyodllisyysaluejohtaja antaa lisdselvitysta kokouksessa.
Tyollisyysohjelma ja tavoitteet

Vuodelle 2026 laaditun tydllisyysohjelman painopisteet ovat olleet:

Tyonvilityksen ja elinvoiman edistaminen

Tyon ja tydntekijan kohtaaminen - tydnantajayhteistydn vahvistaminen ja
kansainvalisen rekrytoinnin edistaminen seka tydvoiman liikkuvuuden
tukeminen

« Joustavat koulutusratkaisut - Oppilaitosyhteistyon edistaminen ja
koulutusratkaisuiden etsiminen tyéelaman tarpeisiin

» Tehokas resurssien kayttd - painotus vaikuttavuuteen, kehitetdan
yhteistydssa tyollisyysalueen ja kuntien itse tuottamia palveluita

* Tiedolla johtaminen - Power Bl -raportoinnin kehittdminen ja
hyddyntaminen paatéksenteon tukena

Laadukas lahipalvelu

* Oikea-aikainen lakisdateinen tydvoimapalvelu

* Henkil6ston hyvinvointi ja osaamisen kehittaminen

Heikossa tydmarkkina asemassa olevien tydllistymisen edistaminen
* Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus — kehitetdan heikossa
tydmarkkinaasemassa olevien palvelua

* Tyodllistymisen tukeminen - yksildlliset valmennuspolut ja
tyottdomyysjaksojen lyhentaminen

Talousarviovalmistelun aikataulu

Tyollisyysalueen talousarviota valmistellaan Jamsan kaupungin prosessin
mukaisesti. kaupunginhallitus kasittelee 23./30.11. ja valtuusto 7.12.
Sopijakunnilta pyydetaan lausunnot talousarviota ja tavoitteenasettelua
varten 16.10.2026 mennessa. Lausunnossa pyydetaan kiinnittamaan
huomiota ennen kaikkea seuraaviin kohtiin:

» Mita tavoitteenasettelussa tulisi painottaa?
» Kuntakohtaisesti kohdentuvien kustannusten maarat
* Huomiot TYPO-avustusten myéntamiseen

Lausunnossa pyydetdan huomioimaan, etta tyéttémyyden keskeisia
tilastoja on hyva seurata palvelusuunnittelun tukena, mutta ne eivat ole
kattava indikaattori palveluiden vaikuttavuudesta nykyisessa
taloustilanteessa. Tyo6ttomyyden kehittyminen on kiinni ennen kaikkea
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yleisen talouden tilanteen kehittymisesta ja voimassa olevista laeista ja
asetuksista.

Tyollisyysalue tuottaa lakisaateiset tydvoimapalvelut, ja palvelua voidaan
painottaa kuntien strategioiden ja tavoitteiden mukaisesti lainsdaddanndn
rajoissa.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa antaa liitteen mukaisen lausunnon Etelaisen Keski-
Suomen tyollisyysalueelle.

Liite 4 Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen Talousarvio 2027
lausunto Toivakka

Talousarvio 2027 vertailuraportti
Talousarvio 2027 kuntakohtaiset kustannuspaikat
Talousarvio 2027 arvio yhteisten kustannusten kustannustenjaosta



Toivakan kunta

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

136

Esityslista 10/2026 15
§ 47 28.05.2026
§ 52 03.06.2026
§ 21 08.06.2026
§ 94 15.06.2026
28.09.2026

Toivakan kunnan arviointikertomus 2025

Tarltk 28.05.2026 § 47

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tarltk 03.06.2026 § 52

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

puheenjohtaja Juha Juusela, 040 552 4582

Tarkastuslautakunnan tehtava on arvioida, ovatko valtuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet
ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Lautakunta antaa valtuustolle arviointikertomuksen, jossa esitetaan
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa
tilinpaatdksen yhteydessa.

Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen valmistelua.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

puheenjohtaja Juha Juusela, 040 552 4582

Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta

1) hyvaksyy ja allekirjoittaa arviointikertomuksen vuodelta 2025
2) esittaa arviointikertomuksen tiedoksi kunnanvaltuustolle.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitdan poytakirjaan:

Minna Siltala poistui kokouksesta ennen taman asian kasittelya klo 16.37
ja palasi kokoukseen taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 18.53.
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Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2025 arviointikertomuksen.

Merkittiin tiedoksi.

Touko Aalto, kunnanjohtaja, 040 516 9332

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessa 8.6.2026 merkita
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi ja lahetti
arviointikertomuksen kunnanhallitukselle tarvittaia lausuntoja varten.
Lausunnon laatimista varten kunnanhallitus pyytaa sivistys- ja

hyvinvointilautakunnalta ja kuntaymparistdélautakunnalta lausunnot
arviointikertomuksessa mainituista asioista 22.10.2026 mennessa

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa pyytaa esittelytekstissa mainituilta tahoilta
lausunnot vuoden 2025 arviointikertomuksesta. Lausunnot tulee toimittaa
22.10.2026 mennessa.

Merkitdén poytékirjaan, ettéd Katriina Markkanen poistui kokouksesta klo
16.53 ja Janne Karanta palasi kokoukseen klo 16.53.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Touko Aalto, kunnanjohtaja. 0405169332
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Valtuusto on kokouksessaan 8.6.2026 § 21 kasitellyt toimintavuodelta
2025 laadittua arviointikertomusta. Valtuusto on paattanyt pyytaa
arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista lautakuntien ja
kunnanhallituksen selvitykset. Arviointikertomus vuodelle 2025 seka
arviointikertomuksen havainnoista pyydettyjen selvitysten vastaukset ovat

liitteina.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus merkitsee saadut vastaukset tiedokseen ja lahettda ne

tiedoksi valtuustolle.

Liite 5 Arviointikertomus 2025 ja liite, allekirjoitettu

Liite 6 Arviointikertomus_ 2025 kysymykset ja_vastauskohdat
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Osavuosikatsaus 1-6/2026

Kh 28.09.2026
122/02.02.02/2026

Valmistelija

Esittelija

Kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 516 9332
Kuntaymparistdjohtaja Mika Karvonen, 040 630 4035
Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, 050 475 1051

Hallintosdannon 60 § mukaisesti talousarvion seurantaraportti
esitetddn valtuustolle puolivuosittain.

Alla olevassa taulokossa on esitetty talouden toteuma kesakuun loppuun
2026 verrattuna samaan ajanjaksoon vuonna 2025.

Tuloslaskelma 1-6/2026 Tuloslaskelma 1-6/2025
Myyntituotot 564015 39% 621859 43%
Maksutuotot 6944 23% 12324 40%
Tuet ja avustukset 379010 446 % 136 818 209%
Muut toimintatuotot 138602 46 % 141033 39%
TOIMINTATUOTOT 1090572 59% 912035 48 %
Henkilostokulut 2690316 50 % -2401952 46 %
Palvelujen ostot -1246 096 53 % -1078632 44%
Aineet, tarvikkeet -490 449 53% 433349 48%
Avustukset -271636 51% -182 964 35%
Muut toimintakulut -130421 59 % -132216 57%
TOIMINTAKULUT -4 829 117 51% -4229 133 45%
Verotulot 2711570 46% 2555845 44%
Valtionosuudet 1298744 48% 1347 966 51%
Rahoitustuotot ja -kulut -5995 -3% -59 965 42%
VUOSIKATE 277763 3% 526 748 58 %
Poistot -405 531 50% -381 260 50 %
TULOS -127768 -529 % -145 468 101%
Varausten muutos 10722 50 % 10722 50 %
YLI-/ALAAMA -117 046 -257% 156 190 94%

Verotulokertymassa havaitaan kiinteistéverotulojen puute. Kesakuun
loppuun mennessa kiinteistdveroja on kertynyt 39 322,57 euroa, joka on
vain noin 4,4 prosenttia talousarvioon 2026 ennakoidusta
kiinteistdverokertymasta (902 000 €).

Kunnanjohtaja Touko Aalto



Toivakan kunta

Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Esityslista 10/2026 19

28.09.2026

Kunnanhallitus esittda osavuosikatsausta 1-6/2026 merkittavaksi tiedoksi
ja esittaa sita edelleen valtuustolle merkittavaksi tiedoksi

Liite 7 Osavuosikatsaus 1-6_2026
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Kuntajohtajan Yrittdja-akatemiaan 2026-2027 osallistuminen

Kh 28.09.2026
128/01.03.00/2026

Valmistelija

Sari Linturi-Sahlman, hallinto- ja henkilostjohtaja

Toivakan kunnanjohtaja on saanut kutsun Suomen Yrittdjien Kuntajohtajat
Yrittajat -akatemiaan. Suomen Yrittajat kutsuu vuosittain 12-14 kunnan- ja
kaupunginjohtajaa yrittajyyden ja elinkeinopolitiikan valmennukseen.
Kuntajohtajan Yrittajat-akatemian tavoitteena on antaa kuntajohtajille
syvallista tietoa yritysten toimintaedellytysten huomioonottamisesta
paatoksenteossa ja valmistelussa seka tarjota tydkaluja kunnan
yritysmydnteisyyden edistamiselle. Akatemia tarjoaa myds
vertaisverkoston ja luottamuksellisen keskusteluilmapiirin kokemusten
vaihtamiseen..

Kuntajohtajan Yrittajat-akatemia on suunniteltu vahvistamaan
kuntajohtajien ymmarrysta yritysten toimintaedellytyksista seka tarjoamaan
tyokaluja yritysyhteistyon kehittamiseen. Lisaksi akatemia kokoaa yhteen
osallistujat eri puolilta maata tarjoten erinomaisen vertaisverkoston ja
luottamuksellisen keskusteluilmapiirin yhteisten kokemusten jakamiseen.

Kunnissa on parhaillaan kaynnissa useita merkittavia prosesseja, kuten
tulevaan vaalikauden kuntien lainsdddantoon ja rahoitukseen tehtaviin
muutoksiin valmistautuminen. Vaikuttamisty® kunnissa on vaikuttavinta,
kun se perustuu suunnitelmallisuuteen, pitkajanteisyyteen ja eri toimijoiden
valiseen luottamukseen. Kunnilla on erinomainen tilaisuus rakentaa entista
vahvempia vuorovaikutusprosesseja, jotka perustuvat yhteiseen
ymmarrykseen kunnan suunnasta ja kehittamistarpeista. Taman
mahdollistavat aktiivinen osallistuminen seka tiivis yhteisty¢ asukkaiden,
paattdjien, viranhaltijoiden, elinkeinoelaman ja jarjestokentan kanssa.

Akatemian kesto on 7 vuorokautta. Ohjelma koostuu kolmesta
koulutusmoduulista. Moduuleista kaksi ovat

kaksipaivaisia koulutuksia Helsingissa. Kolmas kolmipaivainen
moduuli toteutetaan Brysselissa. Lisaksi kokonaisuuteen kuuluu yksi
lippu Kunnallisjohdon seminaariin.

liImoittautuminen on sitova ja paikat taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.
[Imoittautuminen paattyy 30.9.2026 tai kun kaikki paikat on taytetty.
Akatemian hinta on 2 295 euroa (+alv) osallistujaa kohden. Tama

sisaltda ohjelman siind mainittuine tarjoiluineen, seka osallistumisen
Brysselin koulutusjaksolle (sis. lennot ja majoitus Brysselissa).

Kukin osallistuja vastaa itse matka- ja majoituskustannuksistaan
Suomessa.
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Tarkempi ohjelma on pykalan liitteena.
Hallinto- ja henkildstbjohtaja Sari Linturi-Sahlman

Kunnanjohtaja osallistuu Kuntajohtajat Yrittajat -akatemian (2026-2027)
koulutukseen

Liite 8 Kuntajohtajan Yrittajat-akatemia 2026-2027
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Kunnan pankkitilien kayttooikeudet

Kh 28.09.2026
117/02.06.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Toivakan kunnalla on tili seuraavissa rahalaitoksissa: Nordea Bank Qyj,
Keski-Suomen Osuuspankki ja Danske Bank.

Toivakan kunnan voimassa olevat tilinkayttéoikeudet ovat seuraavilla
henkilGilla: kunnanjohtaja Touko Aallolla, rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-
Pohjolalla ja entisella kuntaymparistdjohtaja Jari Lamsalla.

Hallintosdannoén § 17 mukaisesti kunnanjohtajaa sijaistaa
ensisijaisjarjestyksessa:

1. hallinto- ja henkildstdjohtaja

2. kuntaymparisttjohtaja

3. rehtori-sivistysjohtaja.

Hallinto- ja henkildstojohtajalle seka kuntaymparistdjohtajalle tarvitaan
tilinkayttdoikeudet kunnan pankkitileihin.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattda myodntaa kunnan pankkitilien kayttdoikeudet
hallinto- ja henkildstéjohtaja Sari Linturi-Sahlmanille ja
kuntaymparistdjohtaja Mika Karvoselle kaikkiin Toivakan kunnan
pankkitileihin ja paattaa poistaa tilinkayttéoikeudet Jari Lamsalta.
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Pyynto Keski-Suomen alueen kunnille tarjota kuntapaikkoja oleskeluluvan saaneille
turvapaikanhakijoille ja/tai kiintiopakolaisille ja/tai kotikunnan saaneille tilapaista suojelua

saaville vuonna 2027

Kh 28.09.2026
156/04.00.01/2025

Valmistelija

Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235

Keski-Suomen alueen kuntia pyydetaan tarkistamaan ja vahvistamaan
kuntapaikkojen maara oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai
kiintidpakolaisille ja/tai kotikunnan saaneille tilapaista suojelua saaville
vuonna 2027. Kuntien ja elinvoimakeskuksen valisissa sopimuksissa
todetaan, etta sopimus on jatkuva, mutta kuntapaikkamaara tarkistetaan
vuosittain huomioon ottaen kuntien vastaanottoresurssit.

Kunta saa korvauksia kotoutumislain henkildpiiriin kuuluvista henkildista
riippumatta heidan kuntaansa muuttamisen tavasta. Valtaosa asiakkaista
vastaanottokeskuksessa siirtyy kuntaan itsenaisesti, ilman varsinaista
kuntapaikalle ohjaamista. Kuntapaikkaa haetaan haavoittuvassa asemassa
oleville henkildille, jotka tarvitsevat apua mm. asunnon Idytdmiseen. Arvion
kuntapaikan hakemisen tarpeesta tekee asiakkaan vastaanottokeskus.

Tana vuonna kuntapaikkoja oli Keski-Suomessa tarjolla yhteensa 298
paikkaa, joihin elinvoimakeskus on tdhan mennessa sijoittanut 75
kansainvalisen suojelun perusteella oleskeluluvan saanutta henkila.
Keski-Suomen elinvoimakeskuksen ja kuntien valisissa
kuntapaikkasopimuksissa kuntapaikat on varattu paaasiassa myonteisen
oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijaperheille ja yksintulleille
alaikaisille turvapaikanhakijoille.

Hallitusohjelmassa pakolaiskiintidksi on kirjattu 500 henkilda. Lopullisen
paatoksen tekee eduskunta hyvaksyessaan talousarvion joulukuussa.
Hyvinvointialueiden kaynnistyminen ei ole muuttanut kunnan vastuuta
kiintidpakolaisten vastaanotossa. Kiintidpakolaisten vastaanotossa tulee
erityisesti huomioida, ettd pakolaiset saapuvat Suomeen ja paikkakunnalle
suoraan pakolaisleirilta toisin kuin oleskeluluvan saaneet
turvapaikanhakijat, joilla saattaa olla Suomessa vietetyn ajan perusteella
jonkin verran esimerkiksi suomen kielen taitoja. Kiintidpakolaisten
vastaanottoon tulee varautua riittavilla henkilostoresursseilla kotoutumisen
alkuvaiheessa (kokoaikainen tyontekija vahintdan 3-6 kk). Vuoden 2027
alusta luku- ja kirjoitustaidon koulutus siirtyy osaksi tyévoimakoulutusta ja
osaksi kotoutumiskoulutusta, jota tydvoimaviranomainen jarjestaa.
Kuntien tulee huomioida tama tyévoimaviranomaisen kanssa tehtavassa
yhteistydssa.
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Elinvoimakeskuksen kanssa sopimuksen tehneelle kunnalle maksetaan
valtion varoista laskennallista korvausta kotoutumisen edistamisesta
annetun lain (681/2023) 61 §:ssa tarkoitetun toiminnan jarjestamisesta.
Tulkitseminen sisaltyy osaksi laskennallista korvausta. Luonnos
valtioneuvoston asetuksesta laskennallisista korvauksista on talla
hetkella lausuntopalvelussa avoinna 30.9.2026 asti. Asetusluonnoksessa
on huomioitu kotoutumiskoulutuksen rahoituksen siirtdminen yhteen
kanavaan, kuntien peruspalveluiden valtionosuuksiin. Lausuntopyynnon
asetusluonnoksessa laskennallisen korvauksen summat ovat 1.1.2027
alkaen seuraavat kunnille:

[ alle 7-vuotiaasta henkildsta 3 007 euroa vuodessa

[1 7-17 vuotiaasta 2 252 euroa vuodessa

118 vuotta tayttaneesta henkildsta 2 167 euroa vuodessa

[ Lisaksi 18 vuotta tayttaneesta henkilostd maksetaan laskennallista
korvausta 649 euroa ensimmaiselta taysi-ikaisena maksettavalta vuodelta

Laskennallista korvausta maksetaan 3 vuotta kiintidssa tulleista henkildista
ja 2 vuotta turvapaikkamenettelyn kautta tulleista henkilista. Kotikunnan
saaneilla tilapaista suojelua saavilla korvausaika on 2 vuotta.

Lisaksi kunnalle ja hyvinvointialueelle korvataan todellisten kulujen mukaan
sosiaali- ja terveydenhuollon seka muita erityiskustannuksia. Ty6- ja
elinkeinoministerid maksaa edelleen vuonna 2026 erilliskorvausta
pakolaisia vastaanottaville kunnille (kuntiin ohjaamisen toimintaohjelman
kautta).

Lisatiedoksi myos, etta valtionosuusjarjestelmassa huomioidaan
maahanmuuttajat korotettuina kertoimina valtionosuuksia maaritettaessa.
Kotoutumistydssa kannattaa lisaksi huomioida erilaiset hankerahoituksen
mahdollisuudet kuten ESR- ja EUSArahoitusmahdollisuudet.

Naiden lisdksi kuntien on kuitenkin varauduttava siihen, ettd kotoutumisen
edistamisessa voidaan tarvita my6s muuta kunnan rahoitusta.
Kuntakorvausten maksamisen edellytyksena on, ettda kunnassa on
valmisteltu 1.1.2025 voimaan astuneen kotoutumislain mukainen
kotoutumisohjelma.

Kuntia pyydetaan ilmoittamaan vuonna 2027 kaytettavissa olevien
kuntapaikkojen maara elinvoimakeskukseen liitteissa olevalla lomakkeella
perjantaihin 30.10.2026 mennessa.

Esittelija Kunnanjohtaja Touko Aalto

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd Toivakan kunta ei
kaytettavissa olevien resurssien pohjalta varaa kiintidpakolaisille ja/tai
mydnteisen oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai kotikunnan
saaneille tilapaista suojelua saaville kuntapaikkoja vuonna 2027

Paatos
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141
Kuntien esitykset Keski-Suomen liiton toiminnasta ja taloudesta vuosille 2027-2029

Kh 28.09.2026
164/00.04.01/2025

Valmistelija Touko Aalto, kunnanjohtaja. 0405169332

Keski-Suomen liitto pyytaa jasenkunniltaan esityksia talousarviosta 2027
seka talous- ja toimintasuunnitelmasta 2027-2029.

Keski-Suomen liiton talousarvion 2027 seka taloussuunnitelman 2027—-
2029 valmistelu on kaynnistynyt loppukevaasta. Talouden ja toiminnan
suunnittelu mittareineen jatkuu liitossa syyskuun ajan.

Lopullinen talousarvio ja toimintasuunnitelma tulevat maakuntahallituksen
kasittelyyn 30.10.2026. Alustava talousarvio ja -suunnitelma tulee lahettaa
kunnille 15.11. mennessa ja hyvaksytty talousarvio ja -suunnitelma vuoden
loppuun mennessa. (Perussopimus, 24 §)

Keski-Suomen liiton perussopimuksen mukaan liiton jasenkunnille on
varattava tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtyman toiminnan
kehittamiseksi. Keski-Suomen liitto pyytaa kunnilta nakemyksia liiton
taloudesta seka toiminnan sisallésta, tavoitteista ja painopisteista tuleville
vuosille. Kuntia pyydetaan toimittamaan esitykset ja kommentit 7.10.2026
mennessa sahkopostitse osoitteeseen kirjaamo(at)keskisuomi.fi.

Esittelija Kunnanjohtaja Touko Aalto

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattéa hyvaksya liitteena olevan esityksen Keski-Suomen
liton toiminnasta ja taloudesta vuosille 2027-2029

Paatos

Oheismateriaali
Talous&toimintasuunnitelma_KSL_2027
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Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueen pyynté nimeta edustaja/edustajat ohjausryhmaan

Kh 20.01.2025 § 15

Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Etelaisen Keski-Suomen tyodllisyysalueen kunnat ovat
yhteistoimintasopimuksessa hyvaksyneet perustettavaksi ohjausryhman.

Ohjausryhman tehtavana on

1. my6tavaikuttaa yhteistoimintasopimuksessa maariteltyihin lautakunnan
tehtaviin oman kuntansa ja yhteisen tyéllisyysalueen osalta,

2. tiedottaa ja koordinoida kyseisia tehtavia ja tukea vastuukuntaa
tehtavien valmisteluun, esittelyyn ja toimeenpanoon liittyen sekd

3. kehittaa sopijakuntien valista yhteistyota.

Kukin kunta nimeaa ohjausryhmaan vahintaan yhden (1) ja enintaan kaksi
(2) sellaista viranhaltijaa/tyontekijaa, joiden tehtaviin tyodllisyyden ja
elinvoiman edistaminen liittyy.

Ohjausryhma paattaa itselleen tydohjelman. Vastuukunnan edustaja toimii
ohjausryhman kokoonkutsujana ja puheenjohtajana.

Ohjausryhma aloittaa toimintansa tammikuussa 2025.

Esittelija vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Paatésehdotus Kunnanhallitus nimeaa Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
ohjausryhmaan vahintaan yhden (1) ja enintaan kaksi (2) sellaista
viranhaltijaa/tyontekijaa, joiden tehtaviin tyollisyyden ja elinvoiman
edistaminen liittyy.

Paatos Kunnanhallitus nimesi Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
ohjausryhmaan tyodllisyys- ja elinkeinosuunnittelija Arja Marjosen ja vt.
kunnanjohtajan.

Kh 28.09.2026

143/00.01.02/2023

Valmistelija Touko Aalto, kunnanjohtaja, 040 516 9332
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§ 15 20.01.2025
28.09.2026

Toivakan kunnan henkildstémuutosten johdosta Etelaisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen ohjausryhman edustajien nimeaminen tuodaan
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Kunnanjohtaja Touko Aalto
Kunnanhallitus nimeaa Eteladisen Keski-Suomen tydllisyysalueen

ohjausryhmaan elinvoima- ja tydllisyyskoordinaattori Petri Jalkasen ja
hallinto- ja henkildstéjohtaja Sari Linturi-Sahlmanin.



Toivakan kunta Esityslista 10/2026 28

Kunnanhallitus 28.09.2026

143
Oppilasesitykset Lansi- ja Sisa-Suomen alueellisille maanpuolustuskursseille vuodelle 2026

Kh 28.09.2026
197/09.01/2024

Valmistelija Touko Aalto, kunnanjohtaja, 040 516 9332

Alueellisten maanpuolustuskurssien jarjestdminen on osa Lupa- ja
valvontaviraston (LVV) lakisaateisia varautumisen alueellisia
yhteistyotehtavia. Lupa- ja valvontavirasto jarjestaa vuonna 2027 Keski-
Suomen alueellisen maanpuolustuskurssin yhteistydssa Puolustusvoimien
kanssa.

Maanpuolustuskursseilla kasitelldan ulko- ja turvallisuuspolitiikan
ajankohtaisia ja keskeisia kysymyksia seka perehdytaan eri alojen
jarjestelyihin, varautumiseen ja valmiuteen normaalioloissa,
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa. Nakdkulma on alueellisissa ja
paikallisissa tehtavissa seka yhteistoiminnassa.

Kursseille valitaan henkil6ita, jotka ovat johtavassa asemassa tai toimivat
varautumisen keskeisissa tehtavissa julkishallinnossa, kunnassa tai sen
likelaitoksissa, yrityksissa tai jarjestoissa. Kurssipaikat ovat
organisaatiolahtdisia.

Kurssipaikkoja on rajallinen maara, ja ne on kiintidity eri toimijoille. Lupa- ja
valvontavirasto on huomioinut kurssipaikkojen kohdentamisessa alueelliset
erityispiirteet ja edustavuuden, organisaatioiden tehtavat ja koon seka
kokonaisturvallisuuden tarpeet.

Oppilasesityksia tehtaessa pyydetaan huomioimaan, etta kurssille
esitettavan henkildn tulee:

* toimia tai olla suunniteltu toimimaan tehtavassa, jolla on merkitysta
organisaation varautumisen, jatkuvuudenhallinnan, turvallisuuden tai
johtamisen nakékulmasta

« sitoutua osallistumaan koko kurssiin

* olla sellaisessa uravaiheessa, etta kurssin tuottama osaaminen ja
verkostot hyddyttavat seka osallistujaa ettd hanen edustamaansa
organisaatiota pitkalla aikavalilla.

Lupa- ja valvontavirasto kiinnittda oppilasvalintoja tehdessaan huomiota
siihen, etta kurssille esitettavalla henkildlla on arviolta viela riittavasti
(vahintaan 10 vuotta) tyduraa jaljella. Tavoitteena on, ettd kurssin kaynyt
henkildé pystyy hyddyntamaan kurssilla saamaansa osaamista ja luomiaan
verkostoja aktiivisesti myds tulevina vuosina. Taman vuoksi
oppilasesityksessa pyydetaan ilmoittamaan esitettavan henkilén
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syntymavuosi. Organisaatioita pyydetaan lisdksi nimedmaan enintaan
kaksi varahenkildd mahdollisten peruutusten varalle.
Organisaatiokohtaisesti osoitetut kurssipaikat ovat liitteena.

Lupa- ja valvontavirasto tekee erillisen paatoksen oppilasvalinnoista ja
pidattaa oikeuden muuttaa oppilasvalintoja seka kurssipaikkojen
kohdentamista tarvittaessa. Kursseille valituille henkildille ilmoitetaan tieto
kurssin jarjestdmispaikasta seka tarkemmat ohjeet kurssille
osallistumisesta erikseen.

Kuntia pyydetaan ottamaan esityksissdan huomioon myds keskeisissa
luottamustehtavissa toimivat henkilét, kunnan valmiuden ja
jatkuvuudenhallinnan kannalta merkittavat liikelaitokset seka
kuntakonserniin kuuluvat yhtiét ja muut yhteisét, joilla on kriittisia
palvelutehtavia.

Lupa- ja valvontavirasto pyytaa tekemaan esityksensa 23.10.2026
mennessa. Koska Toivakan kunnalle ei ole osoitettu oppilaspaikkaa, kirje
on lahetetty kunnalle vain tiedoksi.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Toivakan kunnassa on tapahtunut henkildmuutoksia ja vaikka kunnalle ei
ole osoitettu yhtdan oppilaspaikkaa, kunnanhallitus esittda Lupa- ja
valvontavirastolle, ettd mahdollisille tayttamatta jaaville tai
peruutuspaikoille vuoden 2026 alueelliselle maanpuolustuskurssille
nimetéan 1. kunnanjohtajan sijaisena toimiva hallinto- ja henkildstdjohtaja
Sari Linturi-Sahlman seka 2. rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola.
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Hallinto- ja henkilostéjohtajan virkavaalin vahvistaminen

Kh 28.09.2026
206/01.01.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Touko Aalto, 0405169332

Kunnanhallitus on kokouksessaan 22.6.2026 § 113 valinnut hallinto- ja
henkildstéjohtajan virkaan Sari Linturi-Sahlmanin. Kunnanhallituksen
paatoksesta ei ole sdadetyssa ajassa tehty oikaisuvaatimusta, joten
hallinto- ja henkilléstdjohtajan virkavaali on saanut lainvoiman. Sari Linturi-
Sahlman on toimittanut kuntaan hyvaksyttavan todistuksen
terveydentilastaan seka huumausainetestista ja tydhontulotarkastuksen
yhteydessa tehdysta B-Peth-tutkimuksesta.

Sari Linturi-Sahlman on aloittanut virassa 1.8.2026 ja viran taytdssa
noudatettava kuuden kuukauden koeaika paattyy 31.1.2027.

Kunnanhallituksen valintapaatoksessa 22.6.2026 § 113 on Sari Linturi-
Sahlmanin koulutuksen osalta kirjoitusvirhe, johon talla paatoksella
tehdaan kunnanhallituksen itseoikaisu. Paatokseen on merkitty Sari Linturi-
Sahlmanin tutkinnoksi virheellisesti kasvatustieteen maisteri (KM), kun
todellinen tutkinto on kauppatieteen maisteri (KTM). Kunnanhallitus korjaa
hallintolain (434/2003) 8 luvun mukaisena itseoikaisuna edella mainitussa
virkavaalipaatoksessa olevan virheellisen tiedon.Virheen korjaaminen ei
muuta valintapaatdksen lopputulosta tai loukkaa kenenk&an asianosaisen
oikeutta.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa

1. vahvistaa hallinto- ja henkildstéjohtajan virkavaalin ja

2. korjaa hallintolain (434/2008) 8 luvun mukaisena itseoikaisuna Sari
Linturi-Sahlmanin tutkinnoksi kauppatieteiden maisterin (KTM).
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Nayttopaatelasien hankintaohje

Kh 28.09.2026
115/01.04.02.01/2026

Valmistelija Sari Linturi-Sahlman, hallinto- ja henkilostjohtaja, 040 556 9571

Talla paatokselld korvataan kunnanhallituksen 1.7.2013 § 180 tekema
paatds Toivakan kunnan tydntekijdiden mahdollisuudesta hankkia
nayttopaatelasit. Ohjetta on paivitetty yhteistydssa tyoterveyshoitajan
kanssa.

Nayttopaatetydsta on annettu direktiivi (90/270/ETY), joka on saatettu
Suomessa voimaan valtioneuvoston paatoksella nayttépaatetydsta
(1405/1993). Valtioneuvoston paatdsta sovelletaan tydhon ja tydpisteisiin,
joissa merkittava osa tyodsta tehdaan nayttdpaatetta kayttden. Samaa
periaatetta voidaan soveltaa tydpisteissa, joissa tarvitaan poikkeavia katse-
etaisyyksia tai katsesuuntia. Tarvittaessa tyoterveyshuolto toimii
asiantuntijana, kun arvioidaan mita kaytannossa tarkoittaa merkittavan
osan tyostaan.

Tybnantajan on arvioitava tyOpisteet tyontekijan turvallisuuden ja terveyden
kannalta ottaen erityisesti huomioon mahdollisesti nadlle aiheutuvat vaarat.
Ty6nantajan tulee jarjestaa nayttopaatetyota tekeville henkildille naén- ja
silmientarkastus ja hankkia tarvittaessa nayttépaatetydhdn sopivat erityiset
silmalasit. Jos havaitaan tarve nayttépaatelasien hankintaan, tulee
prosessi kaynnistaa kyseisen tyontekijan esihenkilon yhteydenotolla
hallinto- ja henkildstéjohtajaan.

Ennen nayttdpaatetydssa tarvittavien erityistyolasien (nayttépaatelasit)
hankintaa tulee tyoterveyshuollon yhdessa tyésuojeluhenkiléston kanssa
selvittda tyopisteen ergonomia ja pyrkia muuttamaan se tyontekijalle
sopivaksi. Mikali ergonomiakorjauksilla ei saada aikaan korjausta eivatka
yleiskayttéon tarkoitetut silmalasit ole tydhon sopivia, on tydnantaja
velvollinen hankkimaan erityistyolasit.

Valtioneuvoston paatoksen 1405/1993 tarkoittamat erityistydlasit ovat
sellaiset lasit, jotka poikkeavat yleiskayttoon tarkoitetuista silmalaseista
tavallisesti voimakkuuden, linssityypin tai linssien poikkeavan asennuksen
suhteen. Tydntekijalla tulee aina olla kaytdssa myds tavanomaiset
normaalit silmalasit. Lasit, jotka eivat poikkea yleiskayttéon tarkoitetuista
laseista, eivat ole erityistydlaseja, vaikka niita kaytettaisiinkin ainoastaan
tydssa. Tyolasit ovat siis tarpeelliset niille henkildille, joilla ndkemiseen
liittyvia ongelmia ei voida ratkaista ergonomisin keinoin.
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Tybnantajan on hankittava tyontekijalle erityistydlasit, jos optikon tai
silmalaakarin lausunnosta selvasti ilmenee, etta vahintdan vuoden sisalla
hankitut yleiskayttéon tarkoitetut silmalasit eivat ole tydbhon sopivat ja etta
tydntekija tarvitsee toiset, erilaiset lasit nayttopaatetydhon. Tyodntekijan
normaalien silmalasien tulee siis olla hankittu / paivitetty vahintdan vuoden
sisalla ennen mahdollisten nayttdpaatelasien hankinnan kartoitusta.

Nayttopaatelasit tulee uusia tarvittaessa naon tai tyon asettamien
nakovaatimuksien muuttuessa. Tyonantajan tulee paattaa kuinka paljon se
korvaa linssien erityiskasittelysta ja silmalasien kehyksista.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus hyvaksyy seuraavan ohjeen nayttdpaatelasien hankinnan
arviointiin:

1. Tata ohjetta sovelletaan tyéhon ja tydpisteisiin, joissa merkittdva osa
tydsta tehdaan nayttopaatetta kayttaen.

2. Tyopisteessa tehdaan esihenkilén pyynnosta ergonomiakartoitus
tyoéterveyshuollon tyofysioterapeutin toimesta.

3. Tyopisteessa tehdaan mahdolliset ergonomiakorjaukset.

4. Mikali tyontekijalla edelleen on ongelmia nakemisessa, otetaan yhteys
tyofysioterapeuttiin.

5. Tyodterveyshuolto tekee tarvittavat mittaukset nayttopaatetyopisteessa ja
antaa lahetteen optikolle tai silmalaakarille.

6. Optikko tai silmalaakari tutkii ndkokyvyn ja antaa lausunnon erityislasien
tarpeesta.

7. Optikon tai silmalaakarin lausunnosta tulee iimeta selvasti, etta
vahintaan vuoden sisalla hankitut yleiskayttéon tarkoitetut silmalasit eivat
ole tydhdn sopivat ja etta tydntekija tarvitsee toiset, erilaiset lasit
nayttopaatetyohon.

8. Tydnantajan korvaus on mahdollista saada, kun edellisesta tydnantajan
korvaamasta hankinnasta on yli kolme vuotta tai linssien osalta
silmalaakarin maarayksesta aikaisemminkin.

9. Erityislasien lausunnon perusteella tydtekijan erityislasien hankinnasta
viranhaltijapaatdksen tekee hallinto- ja henkildstdjohtaja. Paatdkseen
litetdan kunnanhallituksen paatos erityislasien hankinnasta.

10. Linssit tulee olla peruslinssit, mutta niihin saa hankkia
heijastuksenestokasittelyn. Varsinaiset linssit ja optikon tai silmalaakarin
palvelut maksaa tyonantaja.

11. Nayttopaatelasien sangoista tydnantaja korvaa 100 euroa, ylimenevan
osuuden hakija maksaa itse.

12. Nayttopaatelasien kustannukset maksetaan sen yksikdn menoista,
jossa tyontekija tydskentelee. Henkildlle maksetaan lasien hinta kuittia
vastaan, jossa tulee olla eriteltyna tydnantajan maksamien linssien osuus
seka sankojen osuus.

13. Nayttopaatelasit ovat tydnantajan omaisuutta ja niita sailytetdan
tyopaikalla.
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Kunnanvaltuuston kokouksen 7.9.2026 paatosten taytantéonpano

Kh 28.09.2026
88/00.01.02/2022

Valmistelija hallinto- ja henkilostéjohtaja Sari Linturi-Sahlman, puh. 040 556 9571
Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten laillisuuden valvonnasta

kuntalain 39 § ja 96 § mukaisesti. Kunnanvaltuusto on kokouksessaan
8.6.2026 kasitellyt seuraavat pykalat.

§ Otsikko

§ 29 KV Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§ 30 KV Pdytakirjan tarkastustapa

§ 31 Toivakan kunnan kuntastrategia

§ 32 Toivakan kunnan koulu- ja paivakotiverkko

§33 Toivakan kunnan vuoden 2025 hyvinvointiraportti

§ 34 Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

§35 Yhteenveto vuoden 2025 aikana tehdyista valtuutettujen

aloitteista seka valtuuston toimivaltaan kuuluvista
kuntalaisaloitteista

§ 36 Eropyyntd luottamustoimesta / Riikka-Leena Tattari
§ 37 Kokousaikataulu syksy 2026
§ 38 Muut asiat
Esittelija Kunnanjohtaja Touko Aalto
Paatosehdotus Kunnanhallitus toteaa, etteivat kunnanvaltuuston kokouksessa 7.9.2026

tehdyt paatdkset ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto ei
ole ylittanyt toimivaltaansa, eivatka paatokset muutoinkaan ole
lainvastaisia ja paattaa panna ne taytantdéon, niiden saatua lainvoiman.

Paatos
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Kh Toimielinten poytékirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Kh 28.09.2026

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Kuntalain mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telya koskevia asioita;

2) yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita; eika

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavien toimielinten pdytakirjat:
Lupa- ja ympéristéjaosto 9.9.2026

Kunnanhallitus merkitsee poytakirjan tiedokseen seka paattaa, ettei se
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.



Toivakan kunta Esityslista 10/2026 35

Kunnanhallitus 28.09.2026

148
Kh Tiedoksi esitettavat asiat

Kh 28.09.2026

- Kuntaliitto: yleiskirje 8/2026

- Kuntaliitto: yleiskirje 9/2026

- Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunta: pdytakirjanote
26.8.2026 § 37

- Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman Gradian hallituksen 9/26 poytakirja
24.9.2026 kokouksesta

- Oikeusministerid: kirje vuoden 2027 eduskuntavaalit

- Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian valtuuston kokouksen
2.10.2026 esityslista

- KT:n yleiskirje 20/2026

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi.

Paatos
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149
Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kh 28.09.2026

Valmistelija Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235

Etuostolain 1 pykalan mukaan kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa si-
jaitsevan kiinteistdn kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttdd maan
hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja
suojelutarkoituksia varten.

Etuosto-oikeutta ei ole, milloin

1) kiinteistd kasittaa tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin,
jotka on katsottava samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistoja, nama
yhdessa kasittavat 5000 m? tai sitd vahemman;

2) ostajana on myyjan puoliso tai henkil®, joka perintdkaaren 2 ja 4 luvun
saanndsten mukaan voisi peria myyjan, taikka tallaisen henkilén puoliso;
3) ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos tai

4) myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Julkinen kaupanvahvistaja on ilmoittanut seuraavista kiinteiston luovutuk-
sista:

- Toivakan kunnassa sijaitseva 1,124 ha:n suuruinen Koivurinne
niminen kiinteistd. Kiinteiston kayttotarkoitus on
asuinrakennuspaikka.

- Toivakan kunnassa sijaitsevasta Valkea-aho () nimisesta
kiinteistostd 0,80 ha:n suuruinen méirdala. Madrdalan kdyttotarkoitus
on matkapuhelintukiasema.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistonluovutukset tiedokseen ja paattaa, etta
kunta ei kayta etuosto-oikeuttaan.

Paatos
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Muut asiat

Kh 28.09.2026



