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Talla paatoksella korvataan kunnanhallituksen 1.7.2013 § 180 tekema
paatos Toivakan kunnan tyontekijdiden mahdollisuudesta hankkia
nayttopaatelasit. Ohjetta on paivitetty yhteistydssa tyoterveyshoitajan
kanssa.

Nayttopaatetydsta on annettu direktiivi (90/270/ETY), joka on saatettu
Suomessa voimaan valtioneuvoston paatokselld nayttopaatetydsta
(1405/1993). Valtioneuvoston paatosta sovelletaan tydhon ja tydpisteisiin,
joissa merkittava osa tydsta tehdaan nayttépaatetta kayttaden. Samaa
periaatetta voidaan soveltaa tydpisteissa, joissa tarvitaan poikkeavia katse-
etaisyyksia tai katsesuuntia. Tarvittaessa tyoterveyshuolto toimii
asiantuntijana, kun arvioidaan mita kaytannossa tarkoittaa merkittavan
osan tydstaan.

Tybnantajan on arvioitava tydpisteet tyontekijan turvallisuuden ja terveyden
kannalta ottaen erityisesti huomioon mahdollisesti nadlle aiheutuvat vaarat.
Tydnantajan tulee jarjestaa nayttdpaatetyota tekeville henkildille naodn- ja
silmientarkastus ja hankkia tarvittaessa nayttopaatetydhdn sopivat erityiset
silmalasit. Jos havaitaan tarve nayttépaatelasien hankintaan, tulee
prosessi kdynnistaa kyseisen tydntekijan esihenkilon yhteydenotolla
hallinto- ja henkilostéjohtajaan.

Ennen nayttdpaatetydssa tarvittavien erityistydlasien (nayttépaatelasit)
hankintaa tulee ty6terveyshuollon yhdessa tydsuojeluhenkiléston kanssa
selvittaa tyopisteen ergonomia ja pyrkia muuttamaan se tyontekijalle
sopivaksi. Mikali ergonomiakorjauksilla ei saada aikaan korjausta eivatka
yleiskayttéon tarkoitetut silmalasit ole tydhdn sopivia, on tydnantaja
velvollinen hankkimaan erityistyodlasit.

Valtioneuvoston paatoksen 1405/1993 tarkoittamat erityistydlasit ovat
sellaiset lasit, jotka poikkeavat yleiskayttoon tarkoitetuista silmalaseista
tavallisesti voimakkuuden, linssityypin tai linssien poikkeavan asennuksen
suhteen. Tyontekijalla tulee aina olla kaytdssa myos tavanomaiset
normaalit silmalasit. Lasit, jotka eivat poikkea yleiskayttdéon tarkoitetuista
laseista, eivat ole erityistydlaseja, vaikka niita kaytettaisiinkin ainoastaan
tydssa. Tyolasit ovat siis tarpeelliset niille henkildille, joilla ndkemiseen
liittyvia ongelmia ei voida ratkaista ergonomisin keinoin.

Tybnantajan on hankittava tyontekijalle erityistydlasit, jos optikon tai
silmalaakarin lausunnosta selvasti iimenee, ettd vahintdan vuoden sisalla
hankitut yleiskayttdon tarkoitetut silmalasit eivat ole tydhon sopivat ja etta
tyontekija tarvitsee toiset, erilaiset lasit nayttopaatetydhon. Tydntekijan
normaalien silmalasien tulee siis olla hankittu / paivitetty vahintdan vuoden
sisalla ennen mahdollisten nayttdpaatelasien hankinnan kartoitusta.

Nayttopaatelasit tulee uusia tarvittaessa naon tai tyon asettamien
nakovaatimuksien muuttuessa. Tydnantajan tulee paattaa kuinka paljon se
korvaa linssien erityiskasittelysta ja silmalasien kehyksista.

Kunnanjohtaja Touko Aalto



Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyy seuraavan ohjeen nayttdpaatelasien hankinnan
arviointiin:

1. Tata ohjetta sovelletaan tyohon ja tydpisteisiin, joissa merkittdva osa
tydsta tehdaan nayttépaatetta kayttaen.

2. Tyopisteessa tehdaan esihenkilén pyynnosta ergonomiakartoitus
tyoterveyshuollon tyofysioterapeutin toimesta.

3. Tyopisteessa tehdaan mahdolliset ergonomiakorjaukset.

4. Mikali tyontekijalla edelleen on ongelmia ndkemisessa, otetaan yhteys
tyofysioterapeuttiin.

5. Tyodterveyshuolto tekee tarvittavat mittaukset nayttopaatetyopisteessa ja
antaa lahetteen optikolle tai silmalaakarille.

6. Optikko tai silmalaakari tutkii nakokyvyn ja antaa lausunnon erityislasien
tarpeesta.

7. Optikon tai silmalaakarin lausunnosta tulee ilmeta selvasti, etta
vahintadan vuoden sisalla hankitut yleiskayttoon tarkoitetut silmalasit eivat
ole tydhon sopivat ja etta tydntekija tarvitsee toiset, erilaiset lasit
nayttopaatetyohon.

8. Tydnantajan korvaus on mahdollista saada, kun edellisesta tyénantajan
korvaamasta hankinnasta on yli kolme vuotta tai linssien osalta
silmalaakarin maarayksesta aikaisemminkin.

9. Erityislasien lausunnon perusteella tydtekijan erityislasien hankinnasta
viranhaltijapaatdksen tekee hallinto- ja henkildstdjohtaja. Paatdkseen
litetdan kunnanhallituksen paatos erityislasien hankinnasta.

10. Linssit tulee olla peruslinssit, mutta niihin saa hankkia
heijastuksenestokasittelyn. Varsinaiset linssit ja optikon tai silmalaakarin
palvelut maksaa tyénantaja.

11. Nayttopaatelasien sangoista tydnantaja korvaa 100 euroa, ylimenevan
osuuden hakija maksaa itse.

12. Nayttopaatelasien kustannukset maksetaan sen yksikdn menoista,
jossa tyontekija tydskentelee. Henkildlle maksetaan lasien hinta kuittia
vastaan, jossa tulee olla eriteltyna tydnantajan maksamien linssien osuus
seka sankojen osuus.

13. Nayttopaatelasit ovat tydnantajan omaisuutta ja niita sailytetdan
tydpaikalla.



