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TOIVAKAN VARHAISKASVATUKSEN ARVOPERUSTA

Tämä kuva Toivakan kunnan varhaiskasvatussuunnitelmasta 2022 



TUTKIJAT,  ikäjakauma 2 – 4v. 
Ryhmässä 15 lasta, joista alle 3v. Kolme lasta (laskennallisuus XX )
Henkilöstö: varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen 
sosionomi ja lastenhoitaja.

Ryhmässä huomioita lasten ikäjakauma 

Ryhmän omat painopistealue:
Ulkopedagogiikka: pedagogisen pienryhmätoiminnan vieminen ulos
Lapsen toimijuuden tukeminen: omatoimisuustaitojen harjoittelu, 
lasten toiminnanohjauksen tukeminen 

TARKKAILIJAT, ikäjakauma 2 – 4v. 
Ryhmässä 14 lasta (joulukuussa 2026), joista alle 3v. 3 lasta. 
(laskennallisuus 17)
Henkilöstö: varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi lastenhoitajaa.

Ryhmässä huomioita lasten ikäjakauma

Ryhmän omat painopistealueet:
Ryhmässä toimimisen taidot: suunnitelmallinen tunne- ja vuorovaikutuskasvatus
Lapsen osallistaminen ympäristön suunnitteluun:  leikkiympäristöjen kehittäminen

TÄHYSTÄJÄT, ikäjakauma 1 – 3v. 
Ryhmässä  11 lasta (joulukuussa 2026)
Henkilöstö: varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi lastenhoitajaa
Ryhmän omat painopistealueet:
Leikki: tavoitteellinen leikin tukeminen
Liikkuminen: pihan pedagoginen hyödyntäminen, lasten omaehtoisen 
liikkumisen tukeminen
Tutkiminen: lasten aktiivisen toimijuuden tukeminen

VISKARIT, ikäjakauma 5-vuotiaat
Ryhmässä 13 lasta, (laskennallisuus 14 ) +  eo 4 rinnakkaissijoituksella
Henkilöstö: varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi lastenhoitajaa 

Ryhmässä huomioitava tuentarpeet

Ryhmän omat painopistealueet:
Varhaiset matemaattiset taidot -> Toimi ja opi –suunnitelma
Tunnetaidot monimenetelmällisesti 

PÄIVÄKOTI TOUHUVAKKA, vuoropäiväkoti (laajat aukioloajat klo 05-22.30)

+ Lastenhoitaja kiertävänä 

vuorohoidontyöntekijänä



RUUHIRYHMÄ, ikäjakauma 1-4v. 
Ryhmässä 7 lasta,  laskennallisuus 8  (alle 3v. 1 lapsi)  

Henkilöstö: varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja + lisäresurssina talon 
kiertävä lastenhoitaja syksyn 2026

Lapsiryhmässä laaja ikäjakauma
Kyläkoulun ja –päiväkodin yhteistyön hyödyntäminen

Ryhmän painopistealueet: Metsä oppimisen, leikin ja luovuuden lähteenä

PÄIVÄKOTI RUUHIRYHMÄ KANKAISILLA, auki klo 6.30-17 

ESIOPETUSTA TÄYDENTÄVÄ VARHAISKASVATUS koulukeskuksella, 
Esiopetusryhmässä 22 lasta, joista täydentävässä varhaiskasvatuksessa 13.
Henkilöstö: kaksi lastenhoitajaa ja ryhmäavustaja
Eskarihoito auki klo 7.00-16.30 (aamu- ja iltahoito tarvittaessa päiväkoti Touhuvakassa)

*) Varhaiskasvatus tukee lapsen esiopetussuunnitelmaan kirjattuja lapsen kasvuun, 
oppimiseen ja kehitykseen liittyviä tarpeita ja tavoitteita. 
Esiopetussuunnitelmaan sisällytetään lapsen varhaiskasvatussuunnitelma.

VISKARI-ESKARI, ikäjakauma 
4-7v
Esiopetusaika ma 8.30-13.15, ti-pe 8.30-12.30

Ryhmässä 5 eskaria ja 6 viskaria 
(laskennallisuus 13), 
rinnakkaissijoituksella kaksi 
koululaista ap-ip-toiminnan 
jatkeena

Henkilöstö: varhaiskasvatuksen 
opettaja ja lastenhoitaja + 
lisäresurssina talon kiertävä 
lastenhoitaja syksyn 2026 

Ryhmän painopistealueet:
Tunne- ja vuorovaikutustaidot
Liikuntakasvatus
Ympäristökasvatus



Jokaisessa tiimissä laaditaan ryhmän pedagoginen suunnitelma 
eli pesu, mikä pitää sisällään mm.

 
kuvauksen lapsiryhmästä,
kuvauksen tiimistä ja sen vahvuudet,
yhdessä sovitut käytänteet suhteessa aikuinen-lapsi, aikuinen-aikuinen,
vanhempien kanssa tehtävä yhteistyö
työjakoa, toimintatavat lapsiryhmän päivän eri tilanteisiin (pienryhmien muodostaminen, siirtymät),
ryhmän painopistealueet ja tavoitteet, mitkä nousevat lasten vasujen tavoitteista, 
lapsen tuki, ryhmän tuki,
teemat, lasten mielenkiinnonkohteet,
lapsen osallisuuden vahvistamisen keinot
viestintä, palaverikäytänteet,
dokumentointitavat, 
arviointi, suunnittelu, kehittäminen.

-> Toivakan varhaiskasvatuksen pedagogiseen suunnitelmaan on tehty pieniä päivityksiä 
toimintavuodeksi 2026-2027. Dokumentin uudistustyö jatkuu päiväkodin johtajan ja 
apulaisjohtajan toimesta toimintavuoden aikana.
 



VARHAISKASVATUKSEN PEDAGOGISET PAINOPISTEALUEET KAUDELLE 2026-2027

1. LIIKUNTAKASVATUS OSANA JOKAPÄIVÄSTÄ ARKEAMME
Toivakan varhaiskasvatus liittyi mukaan liikkuva varhaiskasvatus – ohjelmaan elokuussa 2025.
Varhaiskasvatuksen liikuntatyöryhmä järjestää ja koordinoi talon yhteisiä liikuntatapahtumia ja 
liikunnallisen elämäntavan kehittämistä yksiköissä. Tapahtumissa huomioidaan myös perheiden liikunnan 
edistämisen näkökulma. Sekä Touhuvakan että Ruuhiryhmän sisäliikuntamahdollisuuksia kehitetään ja 
hankeavustuksen tuella jatketaan uusien liikuntavälineiden hankintaa. 

2. TUNNEKASVATUS
Toivakan varhaiskasvatuksessa kiinnitämme huomiota aikuisten vuorovaikutukseen lasten 
kanssa. Aikuinen mallintaa lapselle. Jokaisessa ryhmässä tuetaan tunne- ja kaveritaitoja lapsen ikä- ja 
kehitystaso huomioiden ja hyödyntäen eri materiaaleja.
Sensitiivinen vuorovaikutus, mistä laadittu huoneentaulu, on ohjenuoramme.
Kiinnitämme huomiota vanhempien kohtaamiseen, mitä kerron lapsen päivästä?

3. LEIKKI JA LEIKKIYMPÄRISTÖJEN KEHITTÄMINEN
Varhaiskasvatuksessa oppimisympäristöjä suunnitellaan ja rakennetaan yhdessä lasten kanssa. 
Hyvästä oppimisympäristöstä löytyy lapsille vaihtoehtoja mieluisaan tekemiseen, monipuoliseen ja 
vauhdikkaaseen liikkumiseen, leikkeihin ja peleihin sekä rauhalliseen oleiluun ja lepoon. Hyvin rakennettu 
oppimisympäristö vahvistaa lasten osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Myös lasten 
ideat, leikit ja heidän tekemänsä työt näkyvät oppimisympäristöissä.
Oppimisympäristöt ja niiden toimivuus varhaiskasvatuksessa, ovat keskeisiä asioita lasten kehityksen ja 
oppimisen tukemisessa. Toiminnassa hyödynnetään myös Toivakan hyviä ulkoilumaastoja ja 
liikuntapaikkoja.



1. EFFICASTA EG EDLEVOON
Elokuussa siirrytään Efficasta EG Edlevon pilvipalveluun. 
Järjestelmämuutoksen myötä syksyllä 2026 otetaan käyttöön vanhempien EG Edlevo App-sovellus, mitä kautta vanhemmat 

varaavat hoidon, ilmoittavat loma-ajanhoidontarpeet sekä saavat palvelupäätökset. Tätä kautta resurssia hoitoaikojen käsin 
kirjaamisesta irtoaa olennaiseen työhön eli lasten kanssa läsnäolemiseen. Lisäksi uskomme sen ryhdittävän hoitoaikojen 
saamista työvuorojen tekemistä varten.
Tämä järjestelmämuutos huomioitiin 2026 talousarvioon, mutta käyttöönotto viivästyi vuodenvaihteesta elokuuhun kunnasta 
riippumattomista syistä. 

2. VALSSI ARVIOINTITYÖKALUN KÄYTTÖÖNOTTO 
Toivakan varhaiskasvatuksessa tämä menetelmä piti ottaa käyttöön jo viime toimintakaudella, mutta kaikkien asioiden 
summana se on viivästynyt. Hyvää työkalua ei kuitenkaan haluta jättää hyödyntämättä, vaan se käyttöönotetaan 
toimintavuonna 2026-2027 ja vakiinnutetaan vuotuiseksi arviointimenetelmäksi.
Valssi on kansallinen laadunarviointijärjestelmä, jonka tarkoituksena on tukea järjestäjiä ja palveluntuottajia heidän 
arviointitehtävässään. Valssi on monipuolinen digitaalinen palvelu, joka perustuu tutkimusperustaisille arviointilomakkeille. Lomakkeiden 
avulla voidaan toteuttaa tiedonkeruita, raportoida kerättyä tietoa, koostaa keskustelemalla tuotettua tietoa sekä julkaista toimijan 
lakisääteisiä arviointituloksia.
Johtaja ja apulaisjohtaja valitsevat 1-2 arvioitavaa aihealuetta per vuosi, perustuen omiin havaintoihinsa ja henkilöstön 
tarpeisiin. 

VARHAISKASVATUKSEN KEHITTÄMISALUEET KAUDELLE 2026-2027



ELOKUU SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU
Perehdytys uusille työntekijöille (perehdytyskansiota uudistettu)

Suunnittelupäivä 28.8.2026
Turvallisuuskävely koko henkilökunnalle
Turvallisuussuunnitelman päivitys Vakkarin tilojen osalta

Kiusaamisen ehkäisemisen suunnitelman päivitys johtoryhmässä
Tulevan kauden tärkeiden ajankohtien aikataulutus vakan ja tiimin kalenteriin

Tutustumiskäynnit uusille lapsille/perheille, aloituskeskustelut, kotikäyntien 
mahdollisuuden tarjoaminen uusille perheille

Lapsiryhmän havainnointi
Oppimisympäristöjen muokkaus lapsiryhmän tarpeiden mukaiseksi
Arjen struktuuri suunnittelu; toiminnan porrastus ja pienryhmät

Varhaiskasvatuksen toimintakauden suunnitelma 
Tiimisopimukset

Palvelusopimusten tarkastaminen ryhmissä (yhteystietolomakkeet ja lupalomakkeet)

Erityisruokavaliolomakkeiden keruu
Uudistetun lääkehoitosopimuksen käyttöönotto

Tasa-arvosuunnitelman mukaisten 
kehittämiskohteiden vieminen arkeen: 
1. lapsen osallisuuden vahvistaminen 
2. oppimisympäristöjen kehittäminen 

Liikuntatapahtuma perheille Ruuhiryhmässä 31.8. ja Touhuvakassa 7.9.

Sukupolvet ylittävän yhteistoiminnan suunnitelma 
Päiväkoti Mummo ja Pappa -toiminnan käynnistäminen

Vasukeskustelut/laadinta (opettajat)

Tuttujen lasten vasu- keskustelut alkavat ja 
uusien lasten 2kk sisällä hoidon 
alkamisesta 

Tukitoimien päivittäminen ja uusien tuen 
suunnitelmien ja päätösten laadinta

Tuen palaverit (Vakaopet +veo)

LIIKENNETURAVALLISUUSVIIKKO
7.-11.9.2026

Poistumisharjoitukset taloissa (palolaitos)

Seurakuntayhteistyö:
Syyskirkko 
Rinnalla vaihtoehtoinen vastaava toiminta

Opettajien veke

Srk:n Matka maailman ympäri –näytelmä 
(tunnustukseton) 9.9. ja 23.9.

Toivakan Kulttuurivakka suunnitelma: 
Viskareiden ohjattu kirjastotutustuminen

Vasukeskustelut/laadinta (opettajat)

Käytyjen vasukeskustelujen läpikäyminen 
tiimeissä
Lasten vasut; lasten mielenkiinnonkohteet ja 
vahvuudet, huoltajien näkemykset) jokainen 
lukee vasuihin kirjatut asiat
>ryhmävasun laatiminen

Lastenhoitajien veke 

Syyslomaviikko 42
Hoito keskitettynä Touhuvakkaan, pienten 
Tähystäjät ryhmä tarvittaessa myös auki 

Sukupolvet ylittävän yhteistoiminnan 
suunnitelma: 
Lähimmäisen päivä 

Toivakan Kulttuurivakka suunnitelma: 
Viskareiden ohjattu kirjastotutustuminen

Käytyjen vasukeskustelujen läpikäyminen 
tiimeissä
Lasten vasut; lasten mielenkiinnonkohteet ja 
vahvuudet, huoltajien näkemykset) jokainen 
lukee vasuihin kirjatut asiat
-> ryhmävasu

Toivakan Kulttuurivakka 
suunnitelma:
Luovat Tanssipajat 25.-27.11.

LAPSEN OIKEUKSIEN VIIKKO
16.-22.11.2026
Nostetaan teema esiin toiminnassa
->yhteinen lipunnosto

Opettajien veke 

Perinteinen joulunlaitto kuun lopussa 
(Touhuvakka ja Ruuhiryhmä pukeutuu jouluun)

Toivakan Kulttuurivakka-suunnitelma:
Varhaiskasvatuksen taidenäyttely kirjastossa

Ohjattu sisäliikuntalajikokeilu 

Lapsisijoitukset Edlevoon

Edlevon siirtyminen pilveen

Syyslomaviikon suunnittelu
Kysely syyslomaviikon hoidontarpeesta jakoon 
vkolla 37
Talousarvion laadinta 

TA-tekstit 

Edlevo-app vanhemmille käyttöön

Kysely joululoman hoidontarpeesta jakoon 
vkolla 46



Itsenäisyyspäiväjuhla omissa taloissa
talojen sisällä lapsiryhmien yhteiset pikkujoulut 

Seurakuntayhteistyö
Joulukirkko
rinnalla vaihtoehtoinen toiminta

Lastenhoitajien veke

Joulupäivystyspalaveri

Joulupäivystys Touhuvakassa 21.12.-6.1.

Sukupolvet ylittävä yhteistoiminnan 
suunnitelma:
Eläkeliiton pikkujouluissa vierailu (eskarit/viskarit)
Soivakassa vierailu (Touhuvakka/Tarkkailijat)

Touhuvakka 20v -juhlatilaisuus

Kevätkauden suunnittelu: 
suunnittelupäivät kummassakin yksikössä.
Lasten vasujen läpikäyntiä, tavoitteiden tsekkaus,
toiminnan väliarviointi
Kevään painopistealueiden ja tavoitteiden sopiminen

Ensimmäinen tiedonsiirtopalaveri tulevista 
viskareista esikouluun 
Ruuhiryhmä ja Touhuvakka
(viskariopet, sivistysjohtaja, eskariopettaja, veo)

 Hiihto- ja luistelukausi alkaa

Sukupolvet ylittävä yhteistoiminnan
suunnitelma: 
Hiihtomummo tai pappa päiväkoteihin /eskariin 

Opettajien veke

Valokuvaus

Kysely hiihtolomaviikon hoidontarpeesta jakoon 
vkolla 4 

Kirkonkylän viskarit aloittavat  
tutustumiskäynnit eskariin (1krt/kk)

 
Liikunnallinen ystävänpäivätapahtuma

Hiihtoloma vko 9
Toiminta keskitetty Touhuvakkaan

Lastenhoitajien veke

 Sukupolvet ylittävän yhteistoiminnan 
suunnitelma:
Touhuvakan lapset käyvät palmusunnuntaiviikolla 
laulamassa ja virpomassa Soivakassa vanhuksille

Opettajien veke

Lomasuunnittelu joulun ajalle   Tiimikehityskeskustelut/TSA alkavat 
  pariton vuosi yksilökeskustelu ja parillinen tiimissä (johtaja)

Henkilöstön kevään lomien suunnittelu

Valssi-arvioinnin toteuttaminen

 

Ilmoittautuminen esikouluun,
Keskitetty varhaiskasvatukseen hakuilmoitus Toivakan 
kunnan kotisivuille

Kehitys/TSA keskustelut jatkuvat
 TP-valmistelu 

Syksyn suunnittelu käynnistyy
Kehitys/TSA keskustelut jatkuvat
Ilmoittautuminen ekaluokalle 

JOULUKUU TAMMIKUU HELMIKUU MAALISKUU



VASU-arviointikeskustelut
 
Kesälomien suunnittelu 
Kesäpäivystyksen suunnittelu hoidontarvekyselyn 
perusteella alkaa
 
Syksyn lapsiryhmien suunnittelu alkaa

Kesäajan hoidontarpeen kysely jakoon vkolla 14

Toivakan Kulttuurivakka suunnitelma:
varhaiskasvatuksen taidenäyttely kirjastossa

Seurakuntayhteistyö
pääsiäisvaellus
vaihtoehtoinen toiminta

Lastenhoitajien veke

Viskareiden taitopassin viimeiset kirjaukset – siirtyy 
tiedonsiirrossa eskariin

Lapsen vasujen arviointi- ja tarvittaessa 
tiedonsiirtopalaverit (mm.eskariin)
tarvittaessa moniammatillisesti (vo, veo, terapeutit huoltajat) 

Kankaisten eskareiden tutustumiskäynnit ekaluokalle

Viskareiden esiopetukseen tutustuminen 
vanhempiensa kanssa  

Viskareiden päivä metsässä –kevätretki

Seurakuntayhteistyö: kevätkirkko
vaihtoehtoinen toiminta 

Lasten kasvunkansiot kuntoon
Syksyllä aloittavat uudet perheet tutustumaan 
Ruuhiryhmään (Ruuhiryhmässä kesäsulku)

Kesäpäivystyspalaveri henkilöstön kanssa sekä
Syksyn suunnittelupalaveri (iltapalaveri)
Yksikön toiminta- /vuosisuunnitelman arviointi
Lapsiryhmien muodostuminen, henkilöstö

KOKO VARHAISKASVATUKSEN LIIKUNNALLINEN 
KEVÄTTAPAHTUMA

Kesän ajan hoito keskitetysti Touhuvakassa 
vuoropäiväkodilla 

Arkistointi
Mappien ja kansioiden päivitys
Pedanet -sivuston päivitys
Kuvien poisto jne. 

Oppimisympäristöjen siivoaminen ja muokkaus 
tulevalle ryhmälle; nimilaput, leikkinurkkaukset 
yms

 

Toivakan Kulttuurivakka suunnitelma: 
Kamarimusiikkifestivaalien alle kouluikäisten konsertti

Sukupolvet ylittävä yhteistoiminnan 
suunnitelma:
yhteistyö Pitäjäseuran kanssa; 
Juhannus

KESKITETTY TOIMISTO- JA KOULUTARVIKETILAUS

Yhdeksäsluokkalaiset kesätyöntekijät

Ryhmille siivousvuorot

 

Koko talon yhteistä toimintaa
Retkiä lähiympäristöön

UUTEEN TOIMINTAKAUTEEN 
VALMISTAUTUMINEN

Yhdeksäsluokkalaiset kesätyöntekijät

Syksyn henkilöstösuunnittelu ja rekrytoinnit

Keskitetty haku varhaiskasvatukseen toimintakaudelle 
2027-2028

Syksyn lapsiryhmien muodostaminen Kesätyöntekijöiden perehdytys

Edlevon tietojen päivitys

HUHTIKUU TOUKOKUU KESÄKUU HEINÄKUU




