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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 22.06.2026 § 110    
      
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 135 § mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

  
Hallintosäännön 128 § mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, mikäli mahdollista vähintään 3 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 129 § mukaan esityslista julkaistaan 
kunnan verkkosivuilla 3 päivää ennen kokousta. 

  
Toivakan kunnan hallintosäännön § 125 mukaisesti toimielin voi pitää 
kokouksen sähköisesti. Sähköinen kokous voidaan pitää siten, että kaikki 
osallistuvat kokoukseen sähköisen yhteyden avulla tai siten, että vain osa 
läsnäolijoista osallistuu kokoukseen sähköisen yhteyden avulla 
(hybridikokous). 

  
Kutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti kunnanhallituksen jäsenille 
ja muille edellä mainituille henkilöille 17.6.2026 sekä julkaistu samana päivänä 
esityslista kunnan verkkosivuilla. 

 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kh 22.06.2026 § 111    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
Toivakan kunnan hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Kh 22.06.2026 § 112    
      
 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Marko Kilpeläinen ja Janne Karanta. 

 
Päätös Valittiin Marko Kilpeläinen ja Janne Karanta. 

 
 
Sinikka Jäntti saapui kokoukseen klo 16.40. 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 9/2026  6 

Kunnanhallitus § 67 20.04.2026 
Kunnanhallitus § 90 25.05.2026 
Kunnanhallitus § 113 22.06.2026 
 

 

 
Hallinto- ja henkilöstöjohtajan virka 
 
Kh 20.04.2026 § 67  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Touko Aalto, 0405169332 

 
 Kunnanvaltuusto on 23.2.2026 (§ 3) päättänyt perustaa Toivakan kuntaan 

hallinto- ja henkilöstöjohtajan viran.Virka on tarkoitus täyttää 1.8.2026 
alkaen tai sopimuksen mukaan. 

 
 Hallinto- ja henkilöstöjohtajan keskeisin vastuualue on henkilöstöhallinto, 

jota hän hoitaa yhteistyössä henkilöstösihteerin kanssa. Hallinto- ja 
henkilöstöjohtaja ja henkilöstösihteeri vastaavat yhdessä muun muassa: 

                                            
  
 ·        yhteistyöstä luottamusedustajien kanssa (YT-toimikunta), 
 ·        työterveyshuollon kanssa tehtävästä yhteistyöstä, 

 ·        henkilöstöhallinnon kehittämisestä ja  
                                       henkilöstöasioiden kokonaiskoordinaatiosta. 

  
 Hallinto- ja henkilöstöjohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena, mikä 

vahvistaa kunnan johtamisjärjestelyjä poikkeus- ja muutostilanteissa. 
Hallinto- ja henkilöstöjohtaja tukee esihenkilöitä ja palvelualuejohtajia 
henkilöstöasioissa sekä osallistuu työyhteisön ja työhyvinvoinnin 
kehittämiseen. 

  
 Hallinto- ja henkilöstöjohtaja ja henkilöstösihteeri vastaavat yhdessä 

henkilöstöhallinnon tehtävien asianmukaisesta ja suunnitelmallisesta 
hoitamisesta. Hallinto- ja henkilöstöjohtaja sekä talous- ja 
hallintosuunnittelija vastaavat yhteistyössä talousarvion ja tilinpäätöksen 
valmistelusta sekä kokousvalmistelusta. 

  
 Hallinto- ja henkilöstöjohtajan viran kautta on mahdollista kehittää 

tehtävänkuvia, jakaa hallinnon tehtäviä tarkoituksenmukaisemmin sekä 
vahvistaa kunnan varautumista poikkeustilanteisiin. 

  
 Hallintosäännön § 40 mukaan viran julistaa haettavaksi se toimielin, jonka 

tehtävänä on valita valita viranhaltija avoinnan olevaan virkaan. 
Hallintosäännön § 41 mukaan kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan 
esittelystä palvelualuejohtajat. 

 
 Virkasuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen yleisen virka- ja 

työehtosopimuksen mukaisesti. Tehtävä sijoittuu tasopalkkajärjestelmän 
ulkopuolelle. Viran tehtäväkohtainen palkka on 5 000,00 euroa 
kuukaudessa. 

 
 Viran kelpoisuusvaatimuksena on aikaisempi kokemus vastaavasta 

kunnallisesta johtamistehtävästä sekä tehtävään soveltuva 
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korkeakoulututkinto. Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä, 
Kuntalehdessä ja kunnan kotisivuilla. 

 
 Viran hakuaika on 21.4.-22.5.2026. Virkaa täytettäessä noudatetaan 

kuuden kuukauden koeaikaa. Toivakan kunnan työterveyshuollossa 
tehtävän työhöntulotarkastuksen yhteydessä arvioidaan alkoholin ja 
huumeiden käyttöä B-Peth-tutkimuksella ja huumausainetestillä. 

  
 Viranhakuilmoitus on esityslistan oheismateriaalina. 
 
  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Touko Aalto 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää laittaa hallinto- ja henkilöstöjohtajan viran hakuun 

21.4.-22.5.2026 ja nimeää rekrytointiryhmään kunnanjohtaja Touko Aallon, 
henkilöstösihteeri Piia Saarelan sekä kunnanhallituksen puheenjohtajan 
Heidi Hakkaraisen. 

 
Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus 

 
Kunnanhallitus päättää laittaa hallinto- ja henkilöstöjohtajan viran hakuun 
21.4.-22.5.2026 ja nimeää rekrytointiryhmään kunnanjohtaja Touko Aallon, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Heidi Hakkaraisen, kunnanhallituksen 
varapuheenjohtaja Seppo Sireniuksen ja valtuuston varapuheenjohtaja 
Juha Juuselan. 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 25.05.2026 § 90  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja, Touko Aalto 

 
Hallinto- ja henkilöstöjohtajan viran hakuaika oli 21.4.-22.5.2026. Hakuajan 
aikana toimitettiin yhteensä 32 hakemusta, joista kaksi hakijaa täyttivät 
viranhakuilmoituksen kelpoisuusehdot (aikaisempi kokemus vastaavasta 
kunnallisesta johtamistehtävästä sekä tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto).  
 
Kunnanhallituksen nimeämä rekrytointiryhmä kävi Kuntarekryyn saapuneet 
hakuilmoitukset läpi 25.5.2026. Rekrytointiryhmän näkemys on, että 
hallinto- ja henkilöstöjohtajan viran hakuaikaa tulee jatkaa kahdella viikolla 
26.5.-9.6.2026. Kelpoiset hakijat huomioidaan, kun rekrytointiryhmä 
päättää 9.6.2026 jälkeen haastatteluun kutsuttavista hakijoista.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Touko Aalto 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkaa hallinto- ja henkilöstöjohtajan viran 
hakuaikaa 26.5.-9.6.2026 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 22.06.2026 § 113    
206/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja, Touko Aalto 

 
 

Kunnanhallituksen nimeämä rekrytointiryhmä kävi Kuntarekryyn saapuneet 
hakuilmoitukset läpi 12.6.2026. Hakemuksia saatiin koko hakuajan 21.4.-
22.5.2026 ja lisäajan 26.5.-9.6.2026 aikana yhteensä 45 kappaletta. 
Hakijoista 6 henkilöä täyttivät viranhakuilmoituksen kelpoisuusehdot 
(aikaisempi kokemus vastaavasta kunnallisesta johtamistehtävästä sekä 
tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto). Kuudesta henkilöstä 5 päätettiin 
kutsua haastatteluun 16.6.2026. Yksi haastatteluun kutsutuista henkilöistä 
veti hakemuksensa takaisin eikä ollut enää käytettävissä virkaan.  
 
Kunnanhallituksen nimeämä rekrytointiryhmä toteutti neljä haastattelua 
16.6.2026. Rekrytointiryhmän työstä raportoidaan kunnanhallituksen 
kokouksessa, jonka jälkeen päätösehdotus annetaan kokouksessa.  
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Touko Aalto 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä päätösehdotus:  Kunnanhallitus 
päättää: 1. valita hallinto- ja henkilöstöjohtajan virkaan KM Sari Linturi-
Sahlmanin. Virantoimitus alkaa 1.8.2026. Hakemuksen, työkokemuksen ja 
haastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella tehtävää 
hakeneista henkilöistä Sari Linturi-Sahlman täytti parhaiten 
kelpoisuusehdot ja ominaisuudet, joita viran hoitaminen edellyttää. 
Kunnallishallinnon tuntemus, henkilöstöjohtamisen osaaminen, 
yhteistoiminta- ja työmarkkinaosaaminen, kehittämis- ja muutosjohtamisen 
taidot, vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot, itsenäinen valmistelu- ja 
analysointikyky, kokonaisuuksien hallinta ja priorisointikyky, 
riskienhallinnan ja varautumisen ymmärtäminen sekä motivaatio tehtävää 
kohtaan ja soveltuvuus Toivakan kunnan toimintaympäristöön tekevät KM 
Sari Linturi-Sahlman hakijoista ansioituneimman. Sari Linturi-Sahlmanin 
erityisiä vahvuuksia ovat kunnallishallinnon tuntemus, 
henkilöstöjohtamisen osaaminen, kehittämis- ja muutosjohtamisen taidot 
sekä vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot,  jotka korostuivat hänen edukseen 
hakemusten ja haastattelun perusteella. Kunnanhallitus on 
rekrytointiryhmän esittelyn sekä hakemusten ja haastattelujen perusteella 
todennut, että Linturi-Sahlman täyttää Suomen perustuslain (731/1999) 
125 §ä säädetyt yleiset nimitysperusteet julkiseen virkaan, jotka ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 2. vahvistaa hallinto- ja henkilöstöjohtajan 
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tehtäväkohtaiseksi palkaksi 5000 euroa / kk, johon lisätään 1.8.2026 
voimaanastuva yleiskorotus. Viran palkkaus määräytyy kunta-alan 
henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. Tehtävä sijoittuu 
tasopalkkajärjestelmän ulkopuolelle.  Lisäksi myönnetään matkapuhelinetu 
20 euroa / kk 3. valita varalle hallinto- ja henkilöstöjohtajan virkaan FM 
Vesa Tuunasen 4. valinta on ehdollinen siihen asti, kun valittu on 
toimittanut hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan, 5. viran 
täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Toivakan kunnan 
työterveyshuollossa tehtävän työhöntulotarkastuksen yhteydessä 
arvioidaan alkoholin ja huumeiden käyttöä B-Peth-tutkimuksella ja 
huumausainetestillä. 6. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 
kokouksessa ja saattaa asian tiedoksi Kuntarekryn kautta kaikille hakijoille 
sekä kunnan nettisivuilla 22.6.2026    
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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Varajäsenen nimeäminen Toivakan vanhus- ja vammaisneuvostoon 
  
Kh 22.06.2026 § 114    
360/00.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235 

 
Toivakan kunnanhallitus on kokouksessaan 15.12.2025 § 239 nimennyt 
Toivakan vanhus- ja vammaisneuvoston toimikaudelle 2025-2027. 
Kunnanhallitukselle esitetään, että se nimeää neuvostoon kolmannen 
varajäsenen. Lisäämällä varajäsenten määrää pyritään turvaamaan 
vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta jäljellä olevalla toimikaudella. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Touko Aalto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää kolmannen varajäsenen vanhus- ja 
vammaisneuvostoon. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi Aila Ikosen kolmanneksi varajäseneksi vanhus- ja 
vammaisneuvostoon. 



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 110, § 111, § 112 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 -vaaliviranomaisen päätöstä tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki    
45 §, 66 §, 83 §, 100 §) 

 

 



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 113, § 114 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 



 
 

 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 


