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Kunnanvaltuusto 07.09.2026

29
KV Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kv 07.09.2026

Hallintosdannon 87 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan
5 paivaa ennen kokousta lahetettava kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus sekd samassa ajassa annettava
yleisesti tiedoksi kunnan verkkosivuilla.

Kuntalain 103 §:n mukaan kunnanvaltuusto on paatésvaltainen, kun
vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on saapuvilla. Kutsu tahan
kokoukseen on lahetetty valtuutetuille ja muille edelld mainituille henkilGille
2.9.2026 ja annettu samana paivana yleisesti tiedoksi kunnan
verkkosivuilla.

Paatdosehdotus Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus.

Paatos
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Kunnanvaltuusto 07.09.2026
30
KV Poytakirjan tarkastustapa

Kv 07.09.2026

Kunnanvaltuusto valitsee aakkosjarjestyksen mukaisessa jarjestyksessa
kaksi jasentaan tarkastamaan tdman kokouksen poytakirjan.

Paatdsehdotus Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Veli Pekka Vihinen ja Topi
Saarelainen.Pdytakirjan tarkastastajat toimivat tarvittaessa
aantenlaskijoina.

Paatos
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Kunnanhallitus § 118 24.08.2026
Kunnanvaltuusto 07.09.2026
31

Toivakan kunnan kuntastrategia

Kh 24.08.2026 § 118

Valmistelija Touko Aalto, kunnanjohtaja, 0405169332

Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyvaksyma kunnan toimintaa ja
taloutta pitkalla aikavalilla ohjaava strategia, josta johdetaan kunnan
keskeista paatdksentekoa, suunnittelua ja kehittdmista. Kuntalain 37 §
mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategia
tulee tarkistaa vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa.

Toivakan kunnanvaltuusto hyvaksyi 14.2.2022 Toivakan kuntastrategian
vuosille 2022—-2030. Uusi kunnanvaltuusto jarjestaytyi 2.6.2025, minka
jalkeen kuntastrategian paivittdmisen suunnittelu kaynnistettiin syksylla
2025.

Strategian paivitystydn ensimmaisessa vaiheessa toteutettiin
kuntalaiskysely. Kyselyn tuloksia kasiteltiin yndessa kuntalaisten kanssa
kuntastrategian paivittamista koskevassa tyopajassa 29.1.2026.
Kuntalaispalautteen seka puheenjohtajiston, kunnan johtoryhman seka YT-
toimikunnan keskustelujen pohjalta kunnanjohtaja valmisteli ensimmaisen
luonnoksen paivitetysta kuntastrategiasta.

Strategialuonnosta kasiteltiin valtuustoseminaarissa Konnevedella 28.—
29.4.2026. Valtuuston seminaarissa antaman palautteen ja linjausten
perusteella valmistelua on jatkettu lausuntoversioksi. Lausuntoversiota on
kasitelty valtuuston iltakoulussa 17.8., sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa
18.8., sekd kuntaymparistdlautakunnassa 19.8. Lausuntomateriaali on
lisaksi lahetetty henkildstolle, vanhus- ja vammaisneuvostolle,
nuorisovaltuustolle seka Toivakan yhdistykselle mahdollisia huomioita seka
kommentteja varten.

Kuntastrategian paivitysluonnosta kasitellaan valtuuston iltakoulussa
17.8.2026. llitakoulussa valtuustolla on mahdollisuus keskustella strategian
rakenteesta, sisallosta, tavoitteista ja mittareista ennen lausuntokasittelya.
Strategialuonnos etenee iltakoulun jalkeen lautakuntien kasittelyyn 18.—
19.8.2026. Lautakuntien kasittelyn ja saadun palautteen perusteella
valmisteltu ehdotus tuodaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi 24.8.2026.
Kunnanhallitus tekee taman jalkeen esityksen paivitetyn kuntastrategian
hyvaksymisesta kunnanvaltuustolle.
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§ 118 24.08.2026
07.09.2026

Strategian rakenteen uudistaminen

Huhtikuun valtuustoseminaarissa esitellyn luonnoksen lahtékohtana oli
sdilyttda Toivakan kuntastrategian tunnistettava tarinallinen kokonaisuus,
mutta muuttaa strategian rakennetta nykyista vahvemmin kunnan
kaytanndn toimintaa ohjaavaksi.

Voimassa olevan strategian teemat Yhdessé toimiva Toivakka, Uuden ajan
maalaisidylli seka Toivakka tuntuu ja tunnetaan ovat toimineet koko kuntaa
poikkileikkaavina strategisina teemoina. Paivitystydssa strategian sisaltdéa
on pyritty kytkema&an aiempaa vahvemmin kunnan palvelualueisiin ja
niiden toimintaan. Tavoitteena on, etta strategia nakyy nykyista
selkedmmin palvelualueiden toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa
seka talousarvion, toiminnallisten tavoitteiden ja tilinpaatoksen
laadinnassa. Nain kuntastrategia toimii ylatason linjauksen lisaksi kunnan
paivittaista toimintaa ohjaavana tyévalineena.

Strategian nykyiset arvot ja visio on arvioitu edelleen toimiviksi, eika niita
ole nahty tarpeelliseksi rakentaa kokonaan uudelleen. Strategiaan
sisaltyvia kuvauksia Mistéa tulemme, Missé olemme nyt ja Mihin olemme
matkalla on paivitetty tarpeellisilta osin. Strategian toteuttamista ja
seurantaa koskevan osuuden perusrakenne on sailytetty.

Hyvinvoinnin tekijat ja yhteiset tavoitteet

Valtuustoseminaarissa keskeiseksi jatkovalmistelun Iahtékohdaksi nousi
ajatus palvelualueista hyvinvoinnin tekijoina, joilla on yhteiset koko
kuntaa koskevat tavoitteet. Ratkaisulla halutaan korostaa sita, ettei
strategian toteuttaminen jakaudu toisistaan erillisiin palvelualuekohtaisiin
tavoitteisiin, vaan kunnan eri palvelualueet edistavat yhteisia tavoitteita
omasta tehtavastaan kasin.

Hyvinvoinnin tekijoiksi maaritellaan:

hallintopalvelut

sivistys- ja hyvinvointipalvelut
kuntaymparistopalvelut
yhteiso.

YhteisOn nostaminen palvelualueiden rinnalle korostaa sita, ettei kunta
rakenna hyvinvointia ja elinvoimaa yksin. Strategian tavoitteiden
saavuttaminen edellyttaa kuntalaisten, yritysten, seurakuntien, seurojen,
yhdistysten, jarjestdjen ja muiden yhteisdjen osallistumista. Lahtékohtana
on siten jaettu omistajuus ja yhteiset tavoitteet.

Paivitetyssa strategiassa hyvinvoinnin tekijéiden roolit kuvataan tiiviisti
niiden toiminnan, tarkoituksen, painopisteiden ja tavoitteiden
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§ 118 24.08.2026
07.09.2026

nakokulmasta. Vastaavasti koko kunnan yhteiset strategiset tavoitteet on
koottu neljan kokonaisuuden alle:

Kestavyys — sosiaalinen, taloudellinen ja ekologinen kestavyys ohjaavat
kunnan toimintaa.

Hyvinvointi — edistetdan terveytta, osallisuutta ja turvallista arkea kaikissa
elamanvaiheissa.

Elinvoima — vahvistetaan elinvoimaa, yrittajyytta, tydpaikkoja ja
vetovoimaa seka tehdaan Toivakkaa tunnetuksi.

Infrastruktuuri — huolehditaan toimivasta infrastruktuurista,
saavutettavuudesta ja viihtyisadsta elinymparistdsta kestavalla tavalla.

Turvallisuutta ei ole erotettu omaksi strategiseksi tavoitteekseen, vaan se
sisaltyy erityisesti hyvinvoinnin, kestavyyden ja infrastruktuurin tavoitteisiin.
Strategian seurantaa varten mittarit pyritdan pitdamaan tarkoituksellisesti
selkeina, ymmarrettavina ja maaraltaan rajattuina. Tavoitteena on kayttaa
noin 6—8 keskeista mittaria, joiden avulla voidaan seurata strategian
toteutumista ilman tarpeettoman laajaa mittaristoa.

Toivakkatalo strategian kokonaiskuvana

Uudistetun strategisen ajattelun havainnollistamiseksi strategia on koottu
visuaaliseksi Toivakkataloksi.

Talon kivijalan muodostavat kunnan arvot: Oppiva ja kehittyva, Avoin ja
rohkea seké Aito ja yhteiséllinen.

Kivijalan paalle rakentuvat hyvinvoinnin tekijat eli hallintopalvelut,
sivistys- ja hyvinvointipalvelut, kuntaymparistopalvelut seka yhteiso.

Seuraavan kerroksen muodostavat kaikkia hyvinvoinnin tekijoitd yhdistavat
yhteiset tavoitteet: kestavyys, hyvinvointi, elinvoima ja infrastruktuuri.

Talon ylimmassa kerroksessa sijaitsevat seuranta ja mittarit, joiden avulla
arvioidaan tavoitteiden toteutumista.

Talon kattona on kunnan visio:
”Yhdessa toimiva Toivakka tuntuu kodilta.”

Visiota tdydentaa tavoitetilaa konkretisoiva ajatus Toivakasta kasvavana ja
yhteiséllisenad hyvinvointikuntana, jossa hyva arki kuuluu kaikille.
Toivakkatalon savupiippua voidaan hyédyntaa vuosittain tai
valtuustokauden aikana vaihtuvan erityisen painopisteen kuvaamiseen.
Tallainen painopiste voi olla esimerkiksi vesihuolto.
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Paatosehdotus

Paatos

Kv 07.09.2026

101/00.01.02/2026
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§ 118 24.08.2026
07.09.2026

Toivakkatalon tarkoituksena on tehda kuntastrategian kokonaisuudesta
helposti hahmotettava ja ymmarrettava. Yhdella kuvalla voidaan kuvata
strategian arvot, toimijat, yhteiset tavoitteet, seuranta ja visio seka niiden
keskinainen yhteys. Visuaalista kokonaisuutta voidaan hyodyntaa
strategian sisaisessa ja ulkoisessa viestinnassa seka strategian
jalkauttamisessa henkildstolle, luottamushenkildille, kuntalaisille ja muille
sidosryhmille.

Strategian onnistumisen kannalta olennaista on, ettei strategia jaa
erilliseksi asiakirjaksi, vaan sen tavoitteet kytkeytyvat kunnan toiminnan ja
talouden suunnitteluun, paatdksentekoon, johtamiseen, viestintaan ja
jokapaivaiseen toimintaan.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattda merkita tiedoksi Toivakan kuntastrategian 2022—
2030 paivitystyon valmistelun ja siitd saadun palautteen; hyvaksya
osaltaan paivitetyn kuntastrategian liitteen mukaisena; seka esittaa
kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy paivitetyn Toivakan kuntastrategian
2022-2030.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallituksen paatésehdotus Kunnanvaltuusto hyvaksyy paivitetyn Toivakan kunnan

Paatos

kuntastrategian 2022-2030.
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Kunnanhallitus § 96 15.06.2026
Kunnanvaltuusto 07.09.2026

32

Toivakan kunnan koulu- ja paivakotiverkko

Sivhyvlt 09.06.2026 § 65

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051

Toivakan kunnassa on kaksi koulua: Kankaisten kylakoulu seka Toivakan
koulukeskus ja kaksi paivakotia: Paivakoti Touhuvakka ja paivakoti
Ruuhiryhma.

Kankaisten kylakoulu ja paivakoti Ruuhiryhma toimivat vuokrakiinteistossa,
jonka vuokrasopimus on paattymassa lokakuussa 2028, jos
vuokrasopimus irtisanotaan viimeistadan lokakuussa 2027.

Syntyvyys on maassamme laskussa ja myds Toivakassa syntyvyyteen
perustuva oppilasennuste osoittaa oppilasmaaran puoliintuvan
lukuvuoteen 2031-2032 mennessa. Oppilasennuste on kokouksen
oheismateriaalina.

Kankaisten kylakoululla tydskentelee vakituisesti kolme

luokanopettajaa ja yksi koulunkaynnin ohjaajaa.

Paivakoti Ruuhiryhmassa tydskentelee vakituisesti kaksi
varhaiskasvatuksen opettajaa ja yksi lastenhoitaja.

Lisdksi palkataan lapsimaaran ja tuen tarpeisiin perustuen maaraaikaisia
tyontekijoita, maaraaikaisuuden perusteiden myods tayttyessa.

Kankaisten kylakoulun ja paivakoti Ruuhiryhman tulevaisuutta on kasitelty
useita kertoja paatoksentekoelinten iltakouluissa, seminaareissa ja
kylailloissa. Kevaalla 2026 on sivistys- ja hyvinvointilautakunnan aloitteesta
laadittu lapsivaikutusten arviointi, johon liittyen on toteutettu kyselyt
huoltajille, kylalaisille, oppilaille seka henkilokunnalle. Lisaksi kylaseura
toteutti oman kyselynsa.

Nykyista seuraava kunnanvaltuusto tulee kasittelemaan voimassa olevan
sopimuskauden jalkeista aikaa kuntastrategian evastamana, jossa
Toivakka on kasvava ja kehittyva yhteiséllinen hyvinvointikunta, jossa hyva
arki kuuluu kaikille.

Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa ehdottaa kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuustolle, etta
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Kunnanhallitus § 96 15.06.2026
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Paatos

Kh 15.06.2026 § 96

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 07.09.2026
60/12.00.00/2026

1. Kankaisten kylakoulun ja paivakoti Ruuhiryhman kiinteistén
vuokrasopimusta jatketaan viisi vuotta ajalle 2028 - 2033
kolmiopettajaisena kyldkouluna ja varhaiskasvatusyksikkd Ruuhiryhmana.
2. Kankaisten kylakoulun oppilasmaaraa tarkastellaan kevaalla 2031 siten,
ettd oppilasmaaraan lasketaan mukaan myds vuonna 2033 kuusi vuotta
tayttavat lapset ja myds muiden kuin toivakkalaisten oppilaiden lukumaara
koulun oppilaina.

3. Vuokrasopimusta jatketaan edelleen v. 2033 jalkeen viisi vuotta, mikali
oppilasmaara ja alueen kuusivuotiaiden lukumaara yhteenlaskettuna ei
alita 30 oppilaan rajaa pysyvasti tarkasteluajankohdasta eteenpain.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kasitteli Kankaisten kylakoulun ja
paivakoti Ruuiryhman rakennuksen vuokra-aikaa kokouksessaan 9.6.2026.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1. Kankaisten kylakoulun ja paivakoti Ruuhiryhman kiinteistdn
vuokrasopimusta jatketaan viisi vuotta ajalle 2028 - 2033
kolmiopettajaisena kylakouluna ja varhaiskasvatusyksikkd Ruuhiryhmana.
2. Kankaisten kylakoulun oppilasmaaraa tarkastellaan kevaalla 2031 siten,
etta oppilasmaaraan lasketaan mukaan myds vuonna 2033 kuusi vuotta
tayttavat lapset ja myds muiden kuin toivakkalaisten oppilaiden lukumaara
koulun oppilaina.

3. Vuokrasopimusta jatketaan edelleen v. 2033 jalkeen viisi vuotta, mikali
oppilasmaara ja alueen kuusivuotiaiden lukumaara yhteenlaskettuna ei
alita 30 oppilaan rajaa pysyvasti tarkasteluajankohdasta eteenpain.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 65 09.06.2026
Kunnanhallitus § 96 15.06.2026
Kunnanvaltuusto 07.09.2026
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto paattaa

1. Kankaisten kylakoulun ja paivakoti Ruuhiryhman kiinteiston
vuokrasopimusta jatketaan viisi vuotta ajalle 2028 - 2033
kolmiopettajaisena kylakouluna ja varhaiskasvatusyksikkd Ruuhiryhmana.
2. Kankaisten kylakoulun oppilasmaaraa tarkastellaan kevaalla 2031 siten,
etta oppilasmaaraan lasketaan mukaan myds vuonna 2033 kuusi vuotta
tayttavat lapset ja myds muiden kuin toivakkalaisten oppilaiden lukumaara
koulun oppilaina.

3. Vuokrasopimusta jatketaan edelleen v. 2033 jalkeen viisi vuotta, mikali
oppilasmaara ja alueen kuusivuotiaiden lukumaara yhteenlaskettuna ei
alita 30 oppilaan rajaa pysyvasti tarkasteluajankohdasta eteenpain.

Paatos
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 68 09.06.2026
Kunnanhallitus §97 15.06.2026
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33

Toivakan kunnan vuoden 2025 hyvinvointiraportti

Sivhyvlt 09.06.2026 § 68

Valmistelija

Satu Korhonen, hyvinvointisuunnittelija, p. 040 1927817; Sirpa Orell-
Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 4751051

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on yksi kunnan
tarkeimpia tehtavia (Kuntalaki 410/2015, 1 §) seka lain sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, 6 §) mukaan. Laki
maarittelee, ettd kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin. Kyseinen laki edellyttaa, ettd kunnan on
saannodllisesti myos seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain ja
raportoitava niista seka toteutetuista toimenpiteista vuosittain.

Kuntien on lisdksi toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan, tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteisdjen kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehdaan kaikilla kunnan
palvelualueilla.

Kunta seuraa, asettaa tavoitteita ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyota.

Kunnan eri palvelualueilla ja eri luottamuselimissa on tarpeen kasitella
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Liitteena oleva hyvinvointiraportti kertoo toivakkalaisten
hyvinvointitilanteesta ja sen kehityksesta vuonna 2025. Raportti siséltaa
my0s kunnan hyvinvointisuunnitelmien (Toivakan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 ja suunnitelma ikdantyneiden
tukemiseksi 2025-2029) paivitystarkastelun.

Raportti on laadittu hyvinvointisuunnittelijan koordinoimana
hyvinvointitydryhmassa.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 68

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 15.06.2026 § 97

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 07.09.2026
84/12.00.00/2026

Paatosehdotus

Paatos
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09.06.2026
§ 97 15.06.2026
07.09.2026
Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Toivakan kunnan
vuoden 2025 hyvinvointiraportin ja Iahettda sen edelleen

kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Satu Korhonen, hyvinvointisuunnittelija, 040 1927817; Sirpa Orell-Pohjola,
rehtori-sivistysjohtaja, 050 4751051

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyi kokouksessaan 9.6.2026
Toivakan kunnan hyvinvointiraportin vuodesta 2025.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya Toivakan kunnan vuoden 2025
hyvinvointiraportin ja esittaa sita edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy Toivakan
kunnan vuoden 2025 hyvinvointiraportin.
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Kunnanhallitus § 121 24.08.2026
Kunnanvaltuusto 07.09.2026
34

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Kh 24.08.2026 § 121

Valmistelija Sari Linturi-Sahlman, hallinto- ja henkildst6johtaja, 040 556 9571

Kuntalain (410/2015) mukaan valtuuston tulee paattda kunnan ja
kuntakonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee paattda kunnan ja
kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
Paatoksen on tarkoitus ohjata kuntakonsernin sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamista ja sen tulisi sisaltdd maaraykset riskeista
raportoinnista ja raportointimenettelyista. Varsinainen toimeenpanovastuu
on lain 39 §:n mukaisesti kunnanhallituksella, joka vastaa kunnan sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanvaltuusto on edellisen kerran paattanyt Toivakan kunnan ja
kuntakonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista ja
samalla myos niiden ohjeista 1.10.2018 § 48.
Kuntalakiin perustuvan toimivallan jaon mukaisesti valtuustolle esitetdan
hyvaksyttavaksi sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ja
kunnanhallitukselle valmistellaan yksityiskohtaisempi ohjeistus sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Esittelija Kunnanjohtaja Touko Aalto

Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaisesti
Toivakan kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kv 07.09.2026
97/00.03.01/2026

Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteen mukaisesti
Toivakan kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Paatos
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Yhteenveto vuoden 2025 aikana tehdyista valtuutettujen aloitteista seka valtuuston
toimivaltaan kuuluvista kuntalaisaloitteista

Kh 25.05.2026 § 80

Valmistelija Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silla,
joka omistaa tai hallitsee kiinteaa omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on
iimoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimet. Valtuuston tietoon on
saatettava vahintaan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet (kuntalaki § 23).

Valtuutetuilla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Kunnan hallintosdannon 152 § mukaan
kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista asioista tehdyista kunnan
asukkaiden aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Aikaisemmat valtuustoaloitteet

Valtuustoaloite kuntosalin laajennus/siirto jatetty 30.1.2023.
Kunnanvaltuusto on 8.12.2025 § 74 pé&éttanyt, ettd uuden
kuntosalirakennuksen sijaan nykyista kuntosalia laajennetaan
koulukeskuksen auditoriota lisétilana hyddyntéen.

Vuoden 2025 valtuustoaloite

26.5.2025 jatetty aloite kokouspalkkioista. Aloitteessa esitetaan, etta
kokouspalkkiot palautetaan talouden tasapainottamisohjelmaa edeltavalle
tasolle.Kunnanvaltuusto on 29.9.2025 § 59 paattanyt, ettd kokouspalkkiot
ovat 1.1.2026 alkaen 100 €/kokous.

Vuoden 2025 kuntalaisaoite

26.5.2025 jatetty kuntalaisaloite pumptrack-rata Toivakkaan.
Kunnanvaltuusto on 8.12.2025 §73 paattanyt, etta pumptrack-radan
hanesuunnitelma kaynnistetaan ja rata toteutetaan koulun laheisyyteen.

Esittelija Kunnanjohtaja Touko Aalto



Toivakan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Paatosehdotus
Paatos

Kv 08.06.2026 § 23

Paatosehdotus

Paatos

Kh 24.08.2026 § 125

Valmistelija
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§ 80 25.05.2026
§ 23 08.06.2026
§ 125 24.08.2026

07.09.2026

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd valtuusto toteaa valtuusto- ja
kuntalaisaloitteet loppuun kasitellyiksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto toteaa valtuusto- ja
kuntalaisaloitteet loppuun kasitellyiksi.

Oikeistoryhma
Oikeistoryhma esitti, etta asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sari Linturi-Sahlman, hallinto- ja henkilostéjohtaja, 040 556 9571

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silla,
joka omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on
iimoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimet. Valtuuston tietoon on
saatettava vahintdan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet (kuntalaki § 23).

Valtuutetuilla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Kunnan hallintosddnnon 152 § mukaan
kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista asioista tehdyistd kunnan
asukkaiden aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Aikaisemmat valtuustoaloitteet

Valtuustoaloite kuntosalin laajennus/siirto jétetty 30.1.2023.
Kunnanvaltuusto on 8.12.2025 § 74 pé&éttanyt, ettéd uuden
kuntosalirakennuksen sijaan nykyista kuntosalia laajennetaan
koulukeskuksen auditoriota lisétilana hySdyntéen.

Vuoden 2025 valtuustoaloite
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Kunnanvaltuusto
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Kunnanvaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 07.09.2026
30/00.01.02/2025
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§ 80 25.05.2026
§23 08.06.2026
§ 125 24.08.2026

07.09.2026

26.5.2025 jatetty aloite kokouspalkkioista. Aloitteessa esitetdan, etta
kokouspalkkiot palautetaan talouden tasapainottamisohjelmaa edeltavalle
tasolle. Kunnanvaltuusto on 29.9.2025 § 59 paattanyt, ettd kokouspalkkiot
ovat 1.1.2026 alkaen 100 €/kokous.

Vuoden 2025 valtuustoaloite

Valtuutettu Mika Makelan 10.11.2025 tekema valtuustoaloite
Riistanhoitoyhdistyksen omistaman ja hallinnoiman ampumaradan
toiminnallisesta tukemisesta. Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.6.2026
§ 98 paattanyt antaa aloitteen tekijalle lausunnon, jossa se toteaa
seuraavasti:

Toivakan kunta suhtautuu aloitteeseen myonteisesti, ja ymmartaa
ampumaradan yllapidon merkityksen harrastustoiminnan ja
maanpuolustuksen kannalta (hallitusohjelma 8.2.). Toivakan kunta nékee
ampumaradan yllapitamisen ja kehittdmisen myos kunnan veto- ja
pitovoimatekijana.

Toivakan kunta tarvitsee avustuspaatosta varten tasmallisemman
ehdotuksen ampumaradan toiminnan tukemiseen ja avustussummaan,
jotta asiaa voidaan kasitella talousarvion 2027 yhteydessa.
Avustushakemuksessa tulee ilmeta, onko kyseessa kertaluontoinen vai
jatkuva avustus, kenelle se mydnnetaan ja mita avustuksen kautta on
tarkoitus toteuttaa tai hankkia.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta aloite on loppuun kasitelty.

Vuoden 2025 kuntalaisaoite

26.5.2025 jatetty kuntalaisaloite pumptrack-rata Toivakkaan.
Kunnanvaltuusto on 8.12.2025 §73 paattanyt, etta pumptrack-radan
hanesuunnitelma kaynnistetaan ja rata toteutetaan koulun laheisyyteen.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto toteaa valtuusto- ja
kuntalaisaloitteet loppuun kasitellyiksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Toivakan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

Esityslista 4/2026
§ 80 25.05.2026
§ 23 08.06.2026
§ 125 24.08.2026

07.09.2026

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd valtuusto toteaa valtuusto- ja
kuntalaisaloitteet loppuun kasitellyiksi.
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

36

Esityslista 4/2026

§ 102 15.06.2026
07.09.2026

Eropyynté luottamustoimesta / Riikka-Leena Tattari

Kh 15.06.2026 § 102

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 07.09.2026
128/00.00.01/2025

Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235

Riikka-Leena Tattari on pyytanyt eroa 28.5.2026 saapuneella
sahkopostillaan Toivakan kunnan tarkastuslautakunnan jasenyydesta
paikkakunnalta muuton vuoksi.

Ero luottamustoimesta

Kuntalain 70.3 §:ssa saadetaan luottamustoimesta eroamisesta
seuraavaa: "Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisestd paattaad luottamushenkildn valinnut toimielin. Valtuusto
myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.”

Yleinen vaalikelpoisuus ja sen menettaminen

Kuntalain 71 §:ssa saadetaan yleisesta vaalikelpoisuudesta seuraavaa:
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild: 1) jonka kotikunta
kyseinen kunta on; 2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus
kuntavaaleissa sina vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkildn menettaessa
vaalikelpoisuutensa hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatdksen tekee valtuusto. Paatos
pannaan taytantoon heti.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se

1) myontaa eron Riikka-Leena Tattarille tarkastuslautakunnan
jasenyydesta,

2) valitsee uuden jasenen tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

Esityslista 4/2026

§ 102 15.06.2026
07.09.2026

Kunnanhallitus esittéda valtuustolle, etta se

1) myontaa eron Riikka-Leena Tattarille tarkastuslautakunnan
jasenyydesta,

2) valitsee uuden jasenen tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi.
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Kunnanhallitus § 105 15.06.2026
Kunnanvaltuusto 07.09.2026
37

Kokousaikataulu syksy 2026

Kh 15.06.2026 § 105

Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Hallintosdanndén 127 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi myds
perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Esityslistan mukana on alustava kokousaikataulu kunnanhallituksen ja -
valtuuston osalta syksylle 2026.

Esittelija Kunnanjohtaja Touko Aalto

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy alustavan kokousaikataulun syksylle 2026.
Mahdolliset muutokset sovitaan kunnanhallituksen ja /tai valtuuston
puheenjohtajan kanssa ja niista tiedotetaan sahkoisesti. Aikataulu viedaan
tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kv 07.09.2026
192/00.01.02/2025

Paatdsehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedokseen alustavan kokousaikataulun
syksylle 2026. Mahdolliset muutokset sovitaan kunnanhallituksen ja /tai
valtuuston puheenjohtajan kanssa ja niista tiedotetaan sahkdisesti.

Paatos
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Kunnanvaltuusto 07.09.2026

38
Muut asiat

Kv 07.09.2026



