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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 24.08.2026

Paatosehdotus

Paatos

Toivakan kunnan hallintosdannén 135 § mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Hallintosdannon 128 § mukaan kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille,
joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, mikali mahdollista vahintaan 3
paivaa ennen kokousta. Hallintosdannon 129 § mukaan esityslista julkaistaan
kunnan verkkosivuilla 3 paivaa ennen kokousta.

Toivakan kunnan hallintosdanndén § 125 mukaisesti toimielin voi pitéa
kokouksen sahkdisesti. Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa
I&snaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla
(hybridikokous).

Kutsu tahan kokoukseen on lahetetty sahkoisesti kunnanhallituksen jasenille
ja muille edellda mainituille henkilGille 20.8.2026 seka julkaistu samana paivana
esityslista kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
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116
Esityslistan hyviaksyminen

Kh 24.08.2026

Toivakan kunnan hallintosaannén 137 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toivakan kunnan hallintosdannén 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos
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117
Poytakirjan tarkastustapa

Kh 24.08.2026

Paatdsehdotus Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Seppo Sirenius ja Veli Pekka Vihinen.

Paatos
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Toivakan kunnan kuntastrategia

Kh 24.08.2026
101/00.01.02/2026

Valmistelija

Touko Aalto, kunnanjohtaja, 0405169332

Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyvaksyma kunnan toimintaa ja
taloutta pitkalla aikavalilld ohjaava strategia, josta johdetaan kunnan
keskeista paatdksentekoa, suunnittelua ja kehittdmista. Kuntalain 37 §
mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategia
tulee tarkistaa vahintadan kerran valtuuston toimikaudessa.

Toivakan kunnanvaltuusto hyvaksyi 14.2.2022 Toivakan kuntastrategian
vuosille 2022-2030. Uusi kunnanvaltuusto jarjestaytyi 2.6.2025, minka
jalkeen kuntastrategian paivittdmisen suunnittelu kaynnistettiin syksylla
2025.

Strategian paivitystydn ensimmaisessa vaiheessa toteutettiin
kuntalaiskysely. Kyselyn tuloksia kasiteltiin yndessa kuntalaisten kanssa
kuntastrategian paivittamista koskevassa tyOpajassa 29.1.2026.
Kuntalaispalautteen seka puheenjohtajiston, kunnan johtoryhman seka YT-
toimikunnan keskustelujen pohjalta kunnanjohtaja valmisteli ensimmaisen
luonnoksen paivitetysta kuntastrategiasta.

Strategialuonnosta kasiteltiin valtuustoseminaarissa Konnevedella 28.—
29.4.2026. Valtuuston seminaarissa antaman palautteen ja linjausten
perusteella valmistelua on jatkettu lausuntoversioksi. Lausuntoversiota on
kasitelty valtuuston iltakoulussa 17.8., sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa
18.8., seka kuntaymparistdlautakunnassa 19.8. Lausuntomateriaali on
lisaksi lahetetty henkildstolle, vanhus- ja vammaisneuvostolle,
nuorisovaltuustolle seka Toivakan yhdistykselle mahdollisia huomioita seka
kommentteja varten.

Kuntastrategian paivitysluonnosta kasitellaan valtuuston iltakoulussa
17.8.2026. lltakoulussa valtuustolla on mahdollisuus keskustella strategian
rakenteesta, sisallosta, tavoitteista ja mittareista ennen lausuntokasittelya.
Strategialuonnos etenee iltakoulun jalkeen lautakuntien kasittelyyn 18.—
19.8.2026. Lautakuntien kasittelyn ja saadun palautteen perusteella
valmisteltu ehdotus tuodaan kunnanhallituksen kasiteltdvaksi 24.8.2026.
Kunnanhallitus tekee taman jalkeen esityksen paivitetyn kuntastrategian
hyvaksymisesta kunnanvaltuustolle.

Strategian rakenteen uudistaminen
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Huhtikuun valtuustoseminaarissa esitellyn luonnoksen lahtékohtana oli
sailyttaa Toivakan kuntastrategian tunnistettava tarinallinen kokonaisuus,
mutta muuttaa strategian rakennetta nykyista vahvemmin kunnan
kaytannon toimintaa ohjaavaksi.

Voimassa olevan strategian teemat Yhdessé toimiva Toivakka, Uuden ajan
maalaisidylli seka Toivakka tuntuu ja tunnetaan ovat toimineet koko kuntaa
poikkileikkaavina strategisina teemoina. Paivitystydssa strategian sisaltda
on pyritty kytkemaan aiempaa vahvemmin kunnan palvelualueisiin ja
niiden toimintaan. Tavoitteena on, etta strategia nakyy nykyista
selkedmmin palvelualueiden toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa
seka talousarvion, toiminnallisten tavoitteiden ja tilinpaatdksen
laadinnassa. Nain kuntastrategia toimii ylatason linjauksen lisdksi kunnan
paivittaista toimintaa ohjaavana tyévalineena.

Strategian nykyiset arvot ja visio on arvioitu edelleen toimiviksi, eika niita
ole nahty tarpeelliseksi rakentaa kokonaan uudelleen. Strategiaan
sisaltyvid kuvauksia Misté tulemme, Missé olemme nyt ja Mihin olemme
matkalla on paivitetty tarpeellisilta osin. Strategian toteuttamista ja
seurantaa koskevan osuuden perusrakenne on sailytetty.

Hyvinvoinnin tekijat ja yhteiset tavoitteet

Valtuustoseminaarissa keskeiseksi jatkovalmistelun Iahtdkohdaksi nousi
ajatus palvelualueista hyvinvoinnin tekijoina, joilla on yhteiset koko
kuntaa koskevat tavoitteet. Ratkaisulla halutaan korostaa sita, ettei
strategian toteuttaminen jakaudu toisistaan erillisiin palvelualuekohtaisiin
tavoitteisiin, vaan kunnan eri palvelualueet edistavat yhteisia tavoitteita
omasta tehtavastaan kasin.

Hyvinvoinnin tekijoiksi maaritellaan:

hallintopalvelut

sivistys- ja hyvinvointipalvelut
kuntaymparistopalvelut
yhteiso.

YhteisOn nostaminen palvelualueiden rinnalle korostaa sita, ettei kunta
rakenna hyvinvointia ja elinvoimaa yksin. Strategian tavoitteiden
saavuttaminen edellyttda kuntalaisten, yritysten, seurakuntien, seurojen,
yhdistysten, jarjestdjen ja muiden yhteisdjen osallistumista. Lahtokohtana
on siten jaettu omistajuus ja yhteiset tavoitteet.

Paivitetyssa strategiassa hyvinvoinnin tekijéiden roolit kuvataan tiiviisti
niiden toiminnan, tarkoituksen, painopisteiden ja tavoitteiden
nakokulmasta. Vastaavasti koko kunnan yhteiset strategiset tavoitteet on
koottu neljan kokonaisuuden alle:
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Kestavyys — sosiaalinen, taloudellinen ja ekologinen kestavyys ohjaavat
kunnan toimintaa.

Hyvinvointi — edistetdan terveytta, osallisuutta ja turvallista arkea kaikissa
eldmanvaiheissa.

Elinvoima — vahvistetaan elinvoimaa, yrittajyytta, tydpaikkoja ja
vetovoimaa seka tehddan Toivakkaa tunnetuksi.

Infrastruktuuri — huolehditaan toimivasta infrastruktuurista,
saavutettavuudesta ja viihtyisasta elinymparistdsta kestavalla tavalla.

Turvallisuutta ei ole erotettu omaksi strategiseksi tavoitteekseen, vaan se
sisaltyy erityisesti hyvinvoinnin, kestavyyden ja infrastruktuurin tavoitteisiin.
Strategian seurantaa varten mittarit pyritdan pitdmaan tarkoituksellisesti
selkeind, ymmarrettavina ja maaraltaan rajattuina. Tavoitteena on kayttaa
noin 6—8 keskeista mittaria, joiden avulla voidaan seurata strategian
toteutumista ilman tarpeettoman laajaa mittaristoa.

Toivakkatalo strategian kokonaiskuvana

Uudistetun strategisen ajattelun havainnollistamiseksi strategia on koottu
visuaaliseksi Toivakkataloksi.

Talon kivijalan muodostavat kunnan arvot: Oppiva ja kehittyva, Avoin ja
rohkea seké Aito ja yhteiséllinen.

Kivijalan paalle rakentuvat hyvinvoinnin tekijat eli hallintopalvelut,
sivistys- ja hyvinvointipalvelut, kuntaymparistdpalvelut sekd yhteiso.

Seuraavan kerroksen muodostavat kaikkia hyvinvoinnin tekijoitd yhdistavat
yhteiset tavoitteet: kestavyys, hyvinvointi, elinvoima ja infrastruktuuri.

Talon ylimmassa kerroksessa sijaitsevat seuranta ja mittarit, joiden avulla
arvioidaan tavoitteiden toteutumista.

Talon kattona on kunnan visio:
”Yhdessa toimiva Toivakka tuntuu kodilta.”

Visiota taydentaa tavoitetilaa konkretisoiva ajatus Toivakasta kasvavana ja
yhteisollisena hyvinvointikuntana, jossa hyva arki kuuluu kaikille.
Toivakkatalon savupiippua voidaan hyddyntaa vuosittain tai
valtuustokauden aikana vaihtuvan erityisen painopisteen kuvaamiseen.
Tallainen painopiste voi olla esimerkiksi vesihuolto.

Toivakkatalon tarkoituksena on tehda kuntastrategian kokonaisuudesta
helposti hahmotettava ja ymmarrettava. Yhdelld kuvalla voidaan kuvata
strategian arvot, toimijat, yhteiset tavoitteet, seuranta ja visio seka niiden
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keskindinen yhteys. Visuaalista kokonaisuutta voidaan hy6dyntaa
strategian sisaisessa ja ulkoisessa viestinnassa seka strategian
jalkauttamisessa henkilostolle, luottamushenkildille, kuntalaisille ja muille
sidosryhmille.

Strategian onnistumisen kannalta olennaista on, ettei strategia jaa
erilliseksi asiakirjaksi, vaan sen tavoitteet kytkeytyvat kunnan toiminnan ja
talouden suunnitteluun, paatéksentekoon, johtamiseen, viestintaan ja
jokapaivaiseen toimintaan.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattéa merkita tiedoksi Toivakan kuntastrategian 2022—
2030 paivitystyon valmistelun ja siitd saadun palautteen; hyvaksya
osaltaan paivitetyn kuntastrategian liitteen mukaisena; seka esittaa
kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy paivitetyn Toivakan kuntastrategian
2022-2030.
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Toivakan kunnan talouden ja toiminnan kehys vuodelle 2027 ja talousarvion laadintaohjeet

Kh 24.08.2026
112/02.02.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235

Talousarviokehyksessa maaritelldan tulevan vuoden talousarvion
reunaehdot ja annetaan talousarvion laadintaohjeet toimielimille.
Talousarviokehys perustuu verottajan ja kuntaliiton arvioon verotulojen
ja valtionosuuksien kehityksesta seka arvioon kunnan toimintatulojen ja
toimintamenojen kehityksesta vuodelle 2027.

Kuntalain 110 § mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava
tasapainossa tai ylijagdmainen.

Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion
laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijgdma. Kunnan taseeseen
kertynyt alijgdma tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa
maaraajassa tulee kattaa myos talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen
kertynyt alijgama.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot seka siina osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan.

Talousarvioraami on laadittu siten, ettd se huomioi yleisen
talouskehityksen ja valttdamattdmat toiminnalliset muutokset.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan talousarvio 2027 laadintaohjeen
ja talousraamin.
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Lausuntopyynt6 maaseututoimen yhteistoiminta-alueen talousarviosta 2027

Kh 24.08.2026
72/00.04.01/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sari Linturi-Sahlman, hallinto- ja henkilostjohtaja, 040 556 9571

Laukaan kunnan maaseututoimi pyytaa yhteistoiminta-alueen kunnilta
kommenttia liittyen vuoden 2027 talousarvion kuntakohtaiseen
maksuosuuteen seka yhteistoiminta-alueen talousarvioon.

Talla hetkella Laukaan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueeseen
kuuluvat Jamsa, Keuruu, Multia, Petajavesi, Hankasalmi, Jyvaskyla,
Joutsa, Laukaa, Luhanka, Muurame, Toivakka ja Uurainen, jossa Laukaan
kunta toimii vastuukuntana. Konnevesi ja Adnekoski liittyvat Laukaan
yhteistoiminta-alueeseen 1.1.2027 alkaen.

Lausuntopyynndn liitteena olleen talousarvion perusteella Toivakan
kunnan maksuosuus vuodelle 2027 on 12.500,00 €. Maksuosuus perustuu
tilalukumaaraan, joka Toivakassa on 49. Vuodelle 2026 on kunnan
talousarvoon varattu 20.000 € ja toteuma kesakuun lopussa 12.000 €.

Mahdolliset kommentit pyydetaan toimittamaan maaseututoimenjohtajalle
syyskuun 2027 loppuun mennessa.

Kunnanjohtaja Touko Aalto
Toivakan kunta hyvaksyy Laukaan maaseututoimen yhteistoiminta-alueen

talousarvion ja kuntakohtaisen maksuosuuden vuodelle 2027 ja huomioi
sen omassa vuoden 2027 talousarviovalmistelussa.
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Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Kh 24.08.2026
97/00.03.01/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sari Linturi-Sahlman, hallinto- ja henkilostjohtaja, 040 556 9571

Kuntalain (410/2015) mukaan valtuuston tulee paattaa kunnan ja
kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee paattaa kunnan ja
kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
Paatoksen on tarkoitus ohjata kuntakonsernin sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamista ja sen tulisi sisaltda maaraykset riskeista
raportoinnista ja raportointimenettelyista. Varsinainen toimeenpanovastuu
on lain 39 §:n mukaisesti kunnanhallituksella, joka vastaa kunnan sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kunnanvaltuusto on edellisen kerran paattanyt Toivakan kunnan ja
kuntakonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista ja
samalla myés niiden ohjeista 1.10.2018 § 48.

Kuntalakiin perustuvan toimivallan jaon mukaisesti valtuustolle esitetaan
hyvaksyttavaksi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ja
kunnanhallitukselle valmistellaan yksityiskohtaisempi ohjeistus sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaisesti
Toivakan kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.
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Tyohyvinvointikysely 2026 tulokset

Kh 24.08.2026
111/01.04.01/2026

Valmistelija

Piia Saarela, henkilostosihteeri sekad Touko Aalto, kunnanjohtaja

Toivakan kunnassa toteutettiin kevaalla 2026 henkilostolle
tyéhyvinvointikysely yhteistydssa tyéterveyshuollon (Mehildinen) kanssa.

Kyselyn tavoitteena oli muodostaa kokonaiskuva henkildstén
tydhyvinvoinnista, tydn kuormitus- ja voimavaratekijoista, tyoyhteisojen
toimivuudesta seka johtamiseen ja tyon organisointiin liittyvista
kokemuksista.

Kyselyn toteutuksesta vastasi tyoterveyshuolto. Kyselyyn vastattiin
nimettdmana ja tuloksia kasiteltiin luottamuksellisesti, niin etta yksittaisen
vastaajan henkildllisyys ei paljastu selvityksen aikana.

Vuoden 2026 tyohyvinvointikyselyyn vastasi yhteensa 32 tyontekijaa.
Tuloksista on laadittu myds vertailuraportti vuoden 2024
tydhyvinvointikyselyyn, johon vastasi 55 tyontekijaa. Vastaajamaarien ero
on huomioitava tuloksia ja kyselyvuosien valisia muutoksia arvioitaessa.

Kyselyssa tarkasteltin muun muassa tehtavankuvien ja tavoitteiden
selkeytta, tydmaaran ja tydtehtavien hallintaa, tydvalineiden ja
tietojarjestelmien hallintaa, vaikutusmahdollisuuksia omaan tyohon, tyon
kuormitustekijéita, tydn merkityksellisyytta ja motivaatiota seka
tydyhteisolta ja esihenkildltéd saatavaa tukea. Liséksi arvioitiin yhteistyon ja
tiedonkulun toimivuutta, tydnjakoa, tydilmapiiria, johtamiskulttuuria seka
tydssa koettua turvallisuutta.

Kyselyn perusteella henkildstdon tydssa on tunnistettavissa useita
merkittavia voimavaratekijoitd. Tyo koetaan laajasti merkitykselliseksi ja
mielekkaaksi. Tyoniloa syntyy erityisesti onnistumisista, asiakkaiden ja
kuntalaisten kohtaamisesta, lasten ja oppilaiden kanssa tyoskentelysta,
tydn monipuolisuudesta seka toimivasta yhteistyosta lahitydyhteisdssa.
Hyva tiimityd, tyétovereilta saatava tuki ja mahdollisuus vaikuttaa oman
tydn tekemisen tapoihin nousevat aineistossa keskeisiksi tyohyvinvointia
tukeviksi tekijoiksi.

Samanaikaisesti kyselyn tuloksissa tunnistetaan tyohyvinvointiin liittyvia
kehittdmistarpeita. Henkildston kokemuksissa korostuvat viime vuosien
muutokset, tydmaaran kasvu, henkildsto- ja esihenkildomuutokset,
tydnkuvien muutokset seka osin koettu resurssien riittamattomyys.
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Muutosten koetaan lisdnneen osalla henkildstdsta kuormitusta ja
epavarmuutta.

Kehittamistarpeita nousee esille myds organisaation sisaisessa
tiedonkulussa ja viestinndssa, tehtdvankuvien ja vastuiden selkeydessa
seka johtamisessa ja muutostilanteiden hallinnassa. Tyon sujuvuutta
heikentaviksi tekijdiksi on tunnistettu lisaksi tydn keskeytyksia, epaselvia
tai muuttuvia ohjeistuksia, resurssien riittdvyyteen liittyvia haasteita seka
joissakin tydtehtavissa haastavia asiakas-, lapsi- ja oppilastilanteita.

Tyo6terveyshuollon laatimissa toimenpide-ehdotuksissa nostetaan
keskeisiksi kehittdmiskohteiksi tehtavankuvien ja vastuiden
selkeyttaminen, tiedonkulun ja viestinnan parantaminen, tydmaaran ja
keskeytysten hallinta seka resurssien riittdvyyden arviointi. Lisaksi
esitetdan esihenkilotyon ja johtamiskulttuurin kehittamista, tydyhteisdjen
hyvinvoinnin tukemista, palaverikaytantodjen selkeyttamista seka tarvittavan
tyénohjauksen ja muun tuen jarjestamista.

Tyoterveyshuollon roolina on lisdksi tarjota matalan kynnyksen tukea
tydssa jaksamiseen ja uupumisen ehkaisemiseen seka osallistua
henkildston hyvinvointia tukevien toimintatapojen kehittamiseen
yhteistydssa kunnan johdon kanssa. Tyoterveyshuollon kanssa on
tarkoitus keskustella myos terveystarkastusten tarpeesta.
Tyoterveystarkastukset, niiden tavoitteet ja sisallot seka
terveystarkastusvalit on kirjattu Toivakan kunnan tyterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan.

Tyoterveyshoitaja esitteli tydhyvinvointikyselyn tuloksia esihenkildille
kesdkuussa. Tydhyvinvointikyselyn tulokset tullaan kdymaan |api
tyosuojeluvaltuutettujen seka paaluottamusedustajien kanssa.

Tybhyvinvointikyselyn tuloksia kasitelldadn kunnan johtoryhmassa,
esihenkildiden kanssa seka tyoyhteisdissa. Tulosten perusteella
tunnistettuja kehittdmiskohteita hydédynnetaan henkiléstéjohtamisen,
tydhyvinvoinnin ja tydyhteisdjen toimintatapojen kehittdmisessa.

Kehittamisessa on samalla tarkeda vahvistaa kyselyssa tunnistettuja
tydhyvinvoinnin voimavaratekijoita, kuten tydon merkityksellisyytta, toimivaa
tiimityota, henkiloston vaikutusmahdollisuuksia ja tyoyhteisolta saatavaa
tukea.

Tydhyvinvoinnin kehittdminen on jatkuvaa toimintaa, ja kyselyn tulokset
muodostavat yhden valineen kehittdmistoimenpiteiden kohdentamiseen ja
niiden vaikutusten myéhempaan seurantaan.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattéa: merkita Toivakan kunnan tyéhyvinvointikyselyn
2026 tulokset ja vertailun vuoden 2024 tuloksiin tiedoksi; merkita tiedoksi



Toivakan kunta

Kunnanhallitus

Paatos

Esityslista 8/2026

24.08.2026

tyéterveyshuollon kyselyn perusteella laatimat havainnot ja toimenpide-
ehdotukset; seka edellyttaa, etta kyselyn tuloksia ja tunnistettuja
kehittamiskohteita kasitellaan palvelualueilla ja tydyhteisdissa seka
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hyddynnetdan henkildston tydhyvinvoinnin, johtamisen ja toimintatapojen

kehittamisessa.



Toivakan kunta

Kunnanhallitus

123

Esityslista 8/2026 17

24.08.2026

Yhteistyotoimikunnan tyonantajan edustajien nimeaminen

Kh 24.08.2026
103/01.04.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sari Linturi-Sahlman, hallinto- ja henkilostjohtaja, 040 556 9571

Toivakan kunnan yhteisty6toimikunnan kokoonpanoon on kuulunut
tydnantajaedustajina kunnanjohtaja ja henkildstosihteeri. Lisaksi
kunnanhallituksen puheenjohtajalla on lasnaolo-oikeus
Yhteisty6toimikunnan kokouksissa. Tydntekijoiden edustajina toimivat
JHL:n ja Jukon luottamusedustajat.

Hallinto- ja henkildstojohtajan aloitettua virassa 1.8.2026, on tarkasteltu
kunnanjohtajan ja hallinto- ja henkildstéjohtajan tehtavanjakoa ja paadytty
esittdmaan yhteistyétoimikunnan kokoonpanoon muutosta.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa, etta yhteistyétoimikunnan tydnantajan edustajiksi
nimetaan hallinto- ja henkildstdjohtaja ja henkidstdsihteeri. Seka
kunnanjohtajalla ettd kunnanhallituksen puheenjohtajalla sailyy lasnaolo-
oikeus kokouksissa.
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124
Kuntaympadristéjohtajan virkavaalin vahvistaminen

Kh 24.08.2026
159/01.01.01/2025

Valmistelija Sari Linturi-Sahlman, hallinto- ja henkilostjohtaja, 040 556 9571

Kunnanhallitus on kokouksessaan 27.10.2025 § 199 valinnut
kuntaymparistdjohtajan virkaan Mika Karvosen. Kunnanhallituksen
paatoksesta ei ole sdadetyssa ajassa tehty oikaisuvaatimusta, joten
kuntaymparistdjohtajan virkavaali on saanut lainvoiman. Mika Karvonen on
toimittanut kuntaan hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan seka
huumausainetestista. Mika Karvonen on aloittanut virassa 2.2.2026 ja viran
taytdssa noudatettava kuuden kuukauden koeaika on paattynyt 2.8.2026.

Esittelija Kunnanjohtaja Touko Aalto
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattéa vahvistaa kuntaymparistdjohtajan virkavaalin.

Paatos
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Kunnanhallitus § 80 25.05.2026
Kunnanvaltuusto §23 08.06.2026
Kunnanhallitus 24.08.2026
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Yhteenveto vuoden 2025 aikana tehdyista valtuutettujen aloitteista seka valtuuston
toimivaltaan kuuluvista kuntalaisaloitteista

Kh 25.05.2026 § 80

Valmistelija Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silla,
joka omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimet. Valtuuston tietoon on
saatettava vahintdan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet (kuntalaki § 23).

Valtuutetuilla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Kunnan hallintosaannon 152 § mukaan
kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista asioista tehdyista kunnan
asukkaiden aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Aikaisemmat valtuustoaloitteet

Valtuustoaloite kuntosalin laajennus/siirto jatetty 30.1.2023.
Kunnanvaltuusto on 8.12.2025 § 74 pé&éttanyt, ettd uuden
kuntosalirakennuksen sijaan nykyista kuntosalia laajennetaan
koulukeskuksen auditoriota lisétilana hydyntéen.

Vuoden 2025 valtuustoaloite

26.5.2025 jatetty aloite kokouspalkkioista. Aloitteessa esitetdan, etta
kokouspalkkiot palautetaan talouden tasapainottamisohjelmaa edeltavalle
tasolle.Kunnanvaltuusto on 29.9.2025 § 59 paattanyt, ettd kokouspalkkiot
ovat 1.1.2026 alkaen 100 €/kokous.

Vuoden 2025 kuntalaisaoite

26.5.2025 jatetty kuntalaisaloite pumptrack-rata Toivakkaan.
Kunnanvaltuusto on 8.12.2025 §73 paattanyt, ettd pumptrack-radan
hanesuunnitelma kaynnistetaan ja rata toteutetaan koulun laheisyyteen.

Esittelija Kunnanjohtaja Touko Aalto

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto toteaa valtuusto- ja
kuntalaisaloitteet loppuun kasitellyiksi.



Toivakan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

Paatos

Kv 08.06.2026 § 23

Paatosehdotus

Paatos

Kh 24.08.2026
30/00.01.02/2025

Valmistelija

Esityslista 8/2026 20

§ 80 25.05.2026
§ 23 08.06.2026
24.08.2026

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto toteaa valtuusto- ja
kuntalaisaloitteet loppuun kasitellyiksi.

Oikeistoryhma
Oikeistoryhma esitti, etta asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sari Linturi-Sahlman, hallinto- ja henkilostéjohtaja, 040 556 9571

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silla,
joka omistaa tai hallitsee kiinteaa omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimet. Valtuuston tietoon on
saatettava vahintdan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet (kuntalaki § 23).

Valtuutetuilla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Kunnan hallintosdannon 152 § mukaan
kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista asioista tehdyistd kunnan
asukkaiden aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Aikaisemmat valtuustoaloitteet

Valtuustoaloite kuntosalin laajennus/siirto jatetty 30.1.2023.
Kunnanvaltuusto on 8.12.2025 § 74 pé&éttanyt, ettéd uuden
kuntosalirakennuksen sijaan nykyista kuntosalia laajennetaan
koulukeskuksen auditoriota lisétilana hyddyntéen.

Vuoden 2025 valtuustoaloite

26.5.2025 jatetty aloite kokouspalkkioista. Aloitteessa esitetaan, etta
kokouspalkkiot palautetaan talouden tasapainottamisohjelmaa edeltavalle
tasolle. Kunnanvaltuusto on 29.9.2025 § 59 paattanyt, ettd kokouspalkkiot
ovat 1.1.2026 alkaen 100 €/kokous.
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Esittelija
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§ 80 25.05.2026
§23 08.06.2026

24.08.2026

Vuoden 2025 valtuustoaloite

Valtuutettu Mika Makelan 10.11.2025 tekema valtuustoaloite
Riistanhoitoyhdistyksen omistaman ja hallinnoiman ampumaradan
toiminnallisesta tukemisesta. Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.6.2026
§ 98 paattanyt antaa aloitteen tekijalle lausunnon, jossa se toteaa
seuraavasti:

Toivakan kunta suhtautuu aloitteeseen myonteisesti, ja ymmartaa
ampumaradan yllapidon merkityksen harrastustoiminnan ja
maanpuolustuksen kannalta (hallitusohjelma 8.2.). Toivakan kunta nakee
ampumaradan yllapitamisen ja kehittamisen myos kunnan veto- ja
pitovoimatekijana.

Toivakan kunta tarvitsee avustuspaatosta varten tdsmallisemman
ehdotuksen ampumaradan toiminnan tukemiseen ja avustussummaan,
jotta asiaa voidaan kasitelld talousarvion 2027 yhteydessa.
Avustushakemuksessa tulee ilmetd, onko kyseessé kertaluontoinen vai
jatkuva avustus, kenelle se mydnnetdan ja mita avustuksen kautta on
tarkoitus toteuttaa tai hankkia.

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, etta aloite on loppuun kasitelty.

Vuoden 2025 kuntalaisaoite

26.5.2025 jatetty kuntalaisaloite pumptrack-rata Toivakkaan.
Kunnanvaltuusto on 8.12.2025 §73 paattanyt, ettd pumptrack-radan
hanesuunnitelma kaynnistetaan ja rata toteutetaan koulun laheisyyteen.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd valtuusto toteaa valtuusto- ja
kuntalaisaloitteet loppuun kasitellyiksi.
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126
Kh Toimielinten poytékirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Kh 24.08.2026

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Kuntalain mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telya koskevia asioita;

2) yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita; eika

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavien toimielinten pdytakirjat:
Kuntaympéristblautakunta 17.6.2026
Kuntaympéristblautakunta 19.8.2026

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.8.206
Viranhaltijoiden paatosluettelot

Kunnanjohtaja

Henkilostopaatos

17.6.2026 § 6: kunnanjohtajan sijaistaminen ajalla 17.6.-17.7.2026
30.7.2026 § 7: kunnanjohtajan sijaistaminen ajalla 3.-9.8.2026
19.8.2026 § 8: KVTES:n mukainen tyékokemuslisé 1.8.2026 alkaen

Yleinen paatos

15.6.2026 § 17: opiskelijastipendin myéntédminen MN

22.7.2026 § 18: opiskelijastipendin myéntédéminen EM

22.7.2026 § 19: opiskelijastipendin myéntdminen VM

10.8.2026 § 20: luottokortin myéntédminen hallinto- ja henkiléstéjohtajalle



Toivakan kunta Esityslista 8/2026 23

Kunnanhallitus 24.08.2026

Paatdosehdotus Kunnanhallitus merkitsee poytakirjan tiedokseen seka paattaa, ettei se
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos
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127
Kh Tiedoksi esitettavat asiat

Kh 24.08.2026

- 12.6.2026 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian valtuuston 1/26 ja
hallituksen 7/26 poytakirjat 5.6.2026 kokouksista

- 16.6.2026 Jyvaskylan seudun ymparistéterveyslautakunnan 10.6.2026
kokouksen paatésote § 12 Elintarvikkeiden ja veden valityksella
levidvien epidemioiden selvitystydryhman jasenten nimeaminen

- 23.6.2026 Vaasan hallinto-oikeuden paatds 23.6.2026 nro 834/2026
(#84125)

- 23.6.2026 KT:n yleiskirje 18/2026

- 9.7.2026 Kuntaliitto yleiskirje 7/2026

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi.

Paatos
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128
Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kh 24.08.2026

Valmistelija Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235

Etuostolain 1 pykalan mukaan kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa si-
jaitsevan kiinteistdn kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttdd maan
hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja
suojelutarkoituksia varten.

Etuosto-oikeutta ei ole, milloin

1) kiinteisto kasittaa tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin,
jotka on katsottava samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistoja, nama
yhdessa kasittavat 5000 m? tai sitd vahemman;

2) ostajana on myyjan puoliso tai henkil®, joka perintdkaaren 2 ja 4 luvun
saanndsten mukaan voisi peria myyjan, taikka tallaisen henkilén puoliso;
3) ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos tai

4) myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Julkinen kaupanvahvistaja on ilmoittanut seuraavista kiinteiston luovutuk-
sista:

- Toivakan kunnassa sijaitsevasta Mattila nimisesta
kiinteistostd 11,5 ha:n suuruinen médrdala. Madrdalan kayttotarkoitus
on maa- ja metsétalous.

- Toivakan kunnassa sijaitseva 7933 m? suuruinen Havuranta
) niminen kiinteisto. Kiinteiston kayttdtarkoitus on
lomarakennuspaikka.

- Toivakan kunnassa sijaitsevasta Ahokas nimisesta
kiinteistostd 11,7 ha:n suuruinen médrdala. Mairdalan kayttotarkoitus
on maa- ja metsétalous.

- Toivakan kunnassa sijaitseva 20,48 ha:n suuruinen Rappula
niminen kiinteisto. Kiinteiston kdyttdtarkoitus on
lomarakennuspaikka.

- Toivakan kunnassa sijaitseva 114,28 ha:n suuruinen Hirvikorpi
kiinteisto. Kiinteiston kdyttdtarkoitus on maa- ja
metsétalous.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistonluovutukset tiedokseen ja paattaa, etta
kunta ei kayta etuosto-oikeuttaan.
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Paatos
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129
Muut asiat

Kh 24.08.2026



