
 
Paikallinen sopimus hälytysrahan maksamisesta 
  
Kh 30.03.2026 § 58    
42/01.00.01/2026    
 
 
Valmistelija henkilöstösihteeri Piia Saarela, 050 5516 470 

 
Kunnallinen pääsopimus mahdollistaa paikallisen työ- ja 
virkaehtosopimuksen tekemisen, mikäli siihen on paikallisesta 
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy. 
 
Paikallisella virka- ja työehtosopimuksella voidaan poiketa valtakunnallisen 
virka- ja työehtosopimuksen määräyksistä. Ainoa rajoitus on, että 
paikallisella sopimuksella ei saa sopia pienemmästä peruspalkasta kuin 
mitä on KVTES:n sopimusmääräyksissä sovittu ja se, että paikallisilla 
sopimuksilla ei saa poiketa KVTES:n säännöllisen työajan keskimääräistä 
pituutta, vuosiloman pituutta ja sairaus- ja äitiyslomaetuuksia koskevista 
määräyksistä. Paikallisesta sopimisesta on määräyksiä myös muissa 
kunnallisissa virka- ja työehtosopimuksissa. 
 
Vesihuollon ja kiinteistönhoidon työntekijät kuuluvat kunta-alan teknistä 
henkilöstöä koskevan virka- ja työehtosopimuksen piiriin, mutta 
sopimuksessa noudatetaan KVTES:n työaikaluvun määräyksiä. 
 
KVTES III luku Työaika 22 § Hälytysraha 
 
Työhön saapumisesta aiheutuvasta häiriöstä maksetaan 7,61 euron 
hälytysraha, mikäli viranhaltija/työntekijä kutsutaan (hälytetään) 
työnantajan toimesta työhön vapaa-aikanaan hänen poistuttuaan 
työpaikalta ilman, että hänet on määrätty olemaan varalla tai että hänelle 
on etukäteen ilmoitettu tällaisesta työstä. Kutsun pitää edellyttää enintään 
viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa työhön saapumista. Mikäli työhön kutsu 
tapahtuu enintään tuntia ennen työvuoroluettelon mukaista työhön 
saapumista, hälytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/ työntekijälle 
maksetaan vähimmäiskorvaus hälytysluonteisen työn edellyttämistä 
matkakuluista. 
 
Yhteistoimintaelin on käsitellyt kokouksissaan 9.9.2025, 3.12.2025 ja 
3.3.2026 vesihuollon ja kiinteistönhoidon päivystysringin lisäavun 
hälyttämistä ja siitä maksettavaa korvausta. 

 
Yhteistoimintaelimessä on käsitelty 25.3.2026 paikallista sopimusta 
hälytysrahan maksamisesta. Sopimuksen tarkoituksena on sopia 
kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen III luvun 22 § mukaisen 
hälytysrahan suuruudesta vesihuollon ja kiinteistönhoidon päivystysringin 
lisäavun hälyttämisestä. 
 
Sopimusta sovelletaan Toivakan kunnan kunta-alan teknistä henkilöstöä 
koskevan virka- ja työehtosopimuksen piirissä oleviin vesihuoltolaitoksen ja 
kiinteistönhoidon työntekijöihin. 
 
Paikallinen sopimus on voimassa 31.3.2026 alkaen. 

 
 
Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa päättymään kolmen 
kuukauden kuluttua irtisanomisen kirjallisesta tiedoksiantamisesta, minkä 
jälkeen sovelletaan kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta. 



 
 

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Touko Aalto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä esitetyn paikallisen sopimuksen 
hälytysrahan maksamisesta. Päätös astuu voimaan heti mahdollisesta 
muutoksenhausta huolimatta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


