
TOIVAKAN KUNTA 
 
PAIKALLINEN SOPIMUS HÄLYTYSRAHAN MAKSAMISESTA 
 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukainen hälytysraha, KVTES III luku, 22 § 
 
“Työhön saapumisesta aiheutuvasta häiriöstä maksetaan 7,61 euron hälytysraha, mikäli 
viranhaltija/työntekijä kutsutaan (hälytetään) työnantajan toimesta työhön vapaa-aikanaan hänen 
poistuttuaan työpaikalta ilman, että hänet on määrätty olemaan varalla tai että hänelle on 
etukäteen ilmoitettu tällaisesta työstä. Kutsun pitää edellyttää enintään viiden tunnin kuluessa 
tapahtuvaa työhön saapumista. Mikäli työhön kutsu tapahtuu enintään tuntia ennen 
työvuoroluettelon mukaista työhön saapumista, hälytysrahaa ei makseta. 
Viranhaltijalle/työntekijälle maksetaan vähimmäiskorvaus hälytysluonteisen työn edellyttämistä 
matkakuluista.” (KVTES, III luku Työaika, 22 § Hälytysraha.) 
 
1 §  Sopimuksen tarkoitus 

Paikallisella sopimuksella sovitaan Toivakan kunnassa kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen III luvun 22§ mukaisen hälytysrahan suuruudesta vesihuollon ja 
kiinteistönhoidon päivystysringin lisäavun hälyttämisestä. 

 
2 §  Soveltamisala 

Sopimusta sovelletaan Toivakan kunnan kunta-alan teknistä henkilöstöä koskevan virka- ja 
työehtosopimuksen piirissä oleviin vesihuoltolaitoksen ja kiinteistönhoidon työntekijöihin. 

 
3 §  KVTES:n määräyksiä suuremman hälytysrahan maksamisen ehdot 

Hälytysrahan maksaminen edellyttää, että työhön kutsuminen tehdään työnantajan 
edustajan suostumuksella. Hälytysrahaa ei makseta varallaoloaikana. 

 

4 §  Hälytysrahan suuruus 

1. Hälytysrahan suuruus on KVTES:n mukainen (7,61 euroa KVTES 2025-2028) 
- maksetaan silloin, kun työntekijä joutuu vapaalla ollessaan neuvomaan päivystäjää 

puhelimessa 
2. Hälytysrahan suuruus on 50 euroa 

- maksetaan silloin, kun päivystäjä hälyttää työntekijän töihin avuksi siten, että työhön 
lähtemistä edellytetään välittömästi kutsusta lukien 2 tunnin sisällä, ilman että 
työntekijä on määrätty olemaan varalla 
 

5 § Hälytysrahan käytön seuranta 

Hälytysluonteinen työ ja siitä maksettava hälytysraha perusteluineen merkitään selvästi 
kellokortin lisätietoihin. 

 
6 § Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa 31.3.2026 alkaen toistaiseksi. Sopimus voidaan kirjallisesti irtisanoa 
päättymään kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisesta, minkä jälkeen hälytysrahaan 
sovelletaan kunnallista virka- ja työehtosopimusta. Tähän sopimukseen liittyvistä 
muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten yhteisellä päätöksellä ilman 



sopimuksen irtisanomista. 
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