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Kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan tai
hyvinvointialueen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisest3;

2) periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tydkyvyttémyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléstdon ammatillisesta osaamisesta sekda ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyng;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien
toteuttaminen ja niitd koskevat seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaan tyonantaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n
mukaista tyollistymista edistdvaa valmennusta ja

koulutusta. (29.6.2021/631)

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatydkykyisten tyollistdmisen periaatteisiin; seka

2) joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

(29.6.2021/631)

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on
pyydettdessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitda pidempaan
osaamisen kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijdiden ammatillista
osaamista.

Jokaisella tydnantajalla on velvollisuus edistaa tyéelamassa sukupuolten

tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistamiseksi

tybelamassa tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat

voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta
miehia;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin
seka luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tybehdoissa, erityisesti
palkkauksessa;

4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta
miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyéelaman ja perhe-elaman
yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin tyojarjestelyihin;

6) toimia siten, ettd ennaltaehkaistdan sukupuoleen perustuva syrjinta.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhdenvertaisuuslain mukaan tyénantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava
tydoloja seka niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstda valittaessa
ja henkilostda koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on
oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttaa henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan. Yhdenvertaisuussuunnitelman voi yhdistaa osaksi
tasa-arvosuunnitelmaa.

Toivakan kunnan yhteistoimintaelin on kasitellyt henkildsto- ja

koulutussuunnitelmaa seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
yhdessa tydsuojelutoimikunnan kanssa kokouksessaan 3.3.2026.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan henkilésto- ja
koulutussuunnitelman seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuodelle 2026.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



