Hallinto- ja henkiléstéjohtajan virka
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Valmistelija

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Hallinto- ja henkildstojohtajan viran perustamisella varmistetaan kunnan
hallinnon ja henkildstdjohtamisen toimivuus, jatkuvuus ja hairiéttdmyys
erityisesti poikkeus- ja muutostilanteissa. Virka vahvistaa kunnan
johtamisjarjestelmaa, selkeyttaa vastuunjakoa ja vahentaa organisaation
riippuvuutta yksittaisten henkildiden lasndolosta ja saatavuudesta.

Kunnan toiminnan jatkuvuus on talla hetkelld merkittavasti sidoksissa
yksittaisiin johtaviin viranhaltijoihin. Johtavien viranhaltijoiden poislahteminen
tai akillinen sairastuminen aiheuttaa toimintaan epajatkuvuutta ja hairioita, eika
kunnassa ole riittavia sijais- tai varajarjestelyja keskeisiin hallinto- ja
henkiléstétehtaviin.

Kunnan toiminta ei voi olla muutaman yksittaisen henkildn

varassa. Puheenjohtajisto seka tarkastuslautakunta ovat toistuvasti
edellyttdneet hallintotehtavien jakamista, varautumista poikkeustilanteisiin
seka hallinnon rakenteiden vahvistamista.

Hallinto- ja henkildstojohtajan keskeisin vastuualue on henkildstohallinto, jota
han hoitaa yhteistyossa henkilostosihteerin kanssa. Hallinto- ja
henkildstojohtaja ja henkilostdsihteeri vastaavat yhdessa muun muassa:

o yhteistydsta luottamusedustajien kanssa (YT-toimikunta),

o tydsuojelupééllikkdn tehtavéa

o tyoterveyshuollon kanssa tehtavasta yhteistyosta,

e henkildstohallinnon kehittamisesta ja henkilostdasioiden
kokonaiskoordinaatiosta.

Hallinto- ja henkildstojohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena, mika vahvistaa
kunnan johtamisjarjestelyja poikkeus- ja muutostilanteissa. Hallinto- ja
henkiléstdjohtaja tukee esihenkiléita ja palvelualuejohtajia henkildstdasioissa
seka osallistuu tydyhteisdn ja tydhyvinvoinnin kehittamiseen.

Hallinto- ja henkildstojohtaja ja henkildstdsihteeri pystyvat yhdessa hoitamaan
henkildstohallinnon tehtavat asianmukaisesti ja suunnitelmallisesti. Hallinto- ja
henkildstojohtaja seka talous- ja hallintosuunnittelija vastaavat yhteistydssa
talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta seka kokousvalmistelusta.

Hallinto- ja henkildstbjohtajan viran kautta on mahdollista kehittda
tehtavankuvia, jakaa hallinnon tehtavia tarkoituksenmukaisemmin seka
vahvistaa kunnan varautumista poikkeustilanteisiin.

Hallinto- ja henkildstojohtajan virkasuhteeseen sisaltyy kirjaston hallinnollinen
johtaminen, joka on talla hetkella osa (5 % tybajasta) rehtori-sivistysjohtajan
virkatehtavaa. Kirjaston hallinnolliseen johtamiseen ja kehittamiseen
kaytettavaa tydaikaa on mahdollista lisata taman virkajarjestelyn mydéta, ja
tama vastaa luottamushenkiliden esittdmaan toiveeseen kirjastopalveluiden
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kehittamisesta. Hallinto- ja henkildstjohtajan viran koulutusvaatimuksena on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle hallinto- ja henkildstdjohtajan
viran perustamista

Kunnanjohtajan kokouksessa tekema muutosehdotus:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattda perustaa
hallinto- ja henkildstdjohtajan viran. Viran kelpoisuusehtoina ovat kokemus
vastaavista johtamistehtavista kunnassa seka soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Hallinto- ja henkildstojohtajan virkaan harkitaan siséallytettdvan myos

kirjaston hallinnollinen johtaminen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto paattaa perustaa hallinto-
ja henkiléstdjohtajan viran. Viran kelpoisuusehtoina ovat kokemus
vastaavista johtamistehtavista kunnassa seka soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Hallinto- ja henkildstdjohtajan virkaan harkitaan sisallytettavan myos
kirjaston hallinnollinen johtaminen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



