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Toivakan kunnan työllisyys- ja elinkeinosuunnittelija on irtisanoutunut ja 
palvelussuhde on päättynyt 8.2.2026. Joutsan kunnan elinkeinokoordinaattorin 
palvelussuhde on päättymässä kevään 2026 aikana. Toivakan ja Joutsan 
kuntien edustajat ovat tunnistaneet yhteisen tarpeen ja keskustelleet 
yhteisestä ratkaisusta järjestää tarvittava henkilöstöresurssi. 
 
Toivakan ja Joutsan kuntien yhteinen näkemys on perustaa elinkeino- ja 
työllisyyskoordinaattorin tehtävä. Tehtävä tukee kuntien elinvoima- ja 
työllisyystyötä sekä vahvistaa kuntien osallistumista eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen toimintaan, jossa sekä Toivakan että Joutsan kunnat ovat 
sopijakuntina.  
 
Elinkeino- ja työllisyyskoordinaattorin päätyönkuvat ovat kuntien 
elinvoimatyöhön osallistuminen sekä yritysneuvontapalvelut (aloittavien 
yrittäjien tuki, rahoitusneuvonta, omistajavaihdokset, toimitilakyselyt, yrittäjien 
aamukahvit, yritysvierailut). Työllisyyden osalta elinkeino- ja 
työllisyyskoordinaattorin tehtävät liittyvät työllisyysalueen ja kuntien välisen 
yhteistyön koordinointiin, työllisyyden ja työttömyyden kustannusten 
seuraaminen ja kehitykseen reagoiminen yhdessä kuntien kanssa. Elinkeino- 
ja työllisyyskoordinaattori koordinoi työllisyysalueen lautakuntatyöhön liittyvää 
valmistelutyötä kuntien kesken.  
 
Kuntien kesken on sovittu, että yritysten sijoittumiseen liittyvät asiat kuuluvat 
Toivakan ja Joutsan kunnanjohtajien vastuulle.  
 
Toivakan kunta toimii työnantajana ja rekrytoi tehtävään vakituisen elinkeino- 
ja työllisyyskoordinaattorin. Joutsan kunta ostaa Toivakan kunnalta 60 
prosenttia elinkeino- ja työllisyyskoordinaattorin työpanoksesta.  
 
Tehtävä sijoittuu KVTES:n  palkkaryhmään Eräät hallinnon 
asiantuntijatehtävät (1ASI44) tasolle B1. Tehtävän tasopalkka Toivakan 
kunnassa on 3202,32 euroa kuukaudessa. 
 
Palkkaus määräytyy tehtävän vaativuuden ja valittavan henkilön osaamisen 
perusteella KVTES:n mukaisesti. 
 
Kuntien välisessä sopimuksessa sovitaan: 
 
työresurssin ja kustannusten jakautumisesta (40 % Toivakka – 60 % Joutsa) 
työnantajakustannusten korvaamisesta 
matkakustannusten ja muiden kulujen korvausperusteista 
raportoinnista ja työn seurannasta 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää:     
  
-myöntää täyttöluvan elinkeino- ja työllisyyskoordinaattorin vakituiseen 
tehtävään. 
-hyväksyä tehtävän sijoittumisen palkkaryhmään 1ASI44 tasolle B1, 
tasopalkka 3202,32 €/kk.  
-hyväksyä henkilöstöresurssin myynnin Joutsan kunnalle, jonka kanssa 
Toivakan ja Joutsan kunnat jakavat työpanoksen ja siitä aiheutuvat kaikki 
kustannukset 60-40 -suhteilla.      
-valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan kuntien välisen sopimuksen ja 
tekemään siihen vähäisiä teknisiä tarkennuksia.    
-valtuuttaa kunnanjohtajan käynnistämään rekrytointiprosessin ja 
tekemään työsopimuksen valittavan henkilön kanssa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


