Kuntaymparistéjohtajan virka

Kh 22.09.2025 § 166

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Touko Aalto, kunnanjohtaja, 040 516 9332
Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235

Kuntaymparistdjohtaja Jari Lamsa on jattanyt irtisanomisilmoituksen
kuntaymparistéjohtajan virasta 18.9.2025. Viranhoidon viimeinen tydpaiva
on 2.10.2025.

Hallintosaannon § 40 mukaan viran julistaa haettavaksi se toimielin, jonka
tehtavana on valita valita viranhaltija avoinnan olevaan virkaan.
Hallintosdannon § 41 mukaan kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan
esittelysta palvelualuejohtajat.

Kuntaymparistdjohtaja vastaa kunnan kuntaymparistépalvelujen
johtamisesta ja toimii kuntaymparistdlautakunnan esittelijana.
Kuntaymparistdjohtajan toimenkuva painottuu kiinteistdjen hallinnointiin,
niiden arvosta huolehtimiseen ja kaytettadvyyden turvaamiseen, maa- ja
metsatilojen, liikenne ja yleisten alueiden kunnossapidosta vastaamiseen,
investointien suunnittelun ohjaamiseen, hankintohin ja toteutuksen
valvontaan ja kuntaymparistdpalvelujen (kiinteistd-, ruoka- ja
siivouspalvelut) esihenkiléna toimimiseen seka vastaa vesi- ja
jatevesilaitoksen toiminnasta. Kuntaymparistojohtajan virkajarjestelyt ja
tehtavien hoito rekrytointiprosessin ajan hoidetaan siséisin jarjestelyin.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto.
Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, Kuntalehdessa ja kunnan
kotisivuilla.

Viran hakuaika on 23.9.-7.10.2025. Virkaa taytettdessa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettdva hyvaksyttava
laakarintodistus seka todistus huumausainetestista. Viranhakuilmoitus on
esityslistan oheismateriaalina.

Rekrytointiprosessin ajan kuntaymparistdjohtajan sijaisuus hoidetaan
sisaisin jarjestelyin jaettuna kunnanjohtaja, palvelusuunnittelijan ja talous-
ja hallintosuunnittelijan kesken.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

1) Kunnanhallitus mydntaa Toivakan kunnan kuntaymparistéjohtaja Jari
Lamsalle eron kuntaymparistojohtajan virasta 3.10.2025 lukien.

2) Kunnanhallitus paattaa avata kuntaymparistojohtajan viran haettavaksi
ajalla 23.9.-7.10.2025. Virka taytetdan sopimuksen mukaan.
Viranhakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, kunnan kotisivuilla ja
Kuntalehdessa.

3) Kunnanhallitus nimeaa haastattelutyéryhman.

4) Kunnanhallitus paattaa, ettd 3.10.2025 alkaen rekrytointiprosessin ajan
kuntaymparistdjohtajan sijaisuutta hoitavat kunnanjohtaja,
palvelusuunnittelija ja talous- ja hallintosuunnittelija seka paattaa henkiléille
maksettavista lisdkorvauksista.

1) Hyvaksyttiin yksimielisesti.
2) Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Kh 27.10.2025 § 199

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Esittelijan kokouksessa
tekema paatdésehdotus

3) Haastattelutyéryhmaan nimettiin kunnanjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kuntaymparistélautakunnan puheenjohtaja ja
kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja.

Touko Aalto Ja Henna Breilin (intressijaaviys) poistuivat kokouksesta
ennen kohdan 4 kasittelya ja paatdksentekoa klo 18.59. Puheenjohtaja
toimi poytakirjanpitajana.

4) Kunnanhallitus paatti, etta lisdkorvauksena 3.10.2025 alkaen
rekrytointiprosessin ajan kunnanjohtajalle maksetaan 1200 €/kk,
palvelusuunnittelijalle 500 €/kk ja talous- ja hallintosuunnittelijalle 500 €/kk.

Touko Aalto ja Henna Breilin palasivat kokoukseen paatdksenteon jalkeen
klo 19.26.

Kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 516 9332

Kuntaymparistdjohtajan virka on ollut haettavana 23.9.-7.10.2025. Viran
kelpoisusehdoksi oli maaritelty soveltuva teknisen toimialan
korkeakoulututkinto.

Tehtavan menestyksellisen hoitamisen perusteeksi edellytettiin teknisen
toimialan hallinnon ja juridiikan ymmarrysta. Eduksi katsottiin mm.
kokemusta teknisen johtajan tehtavista ja investointi- ja projektihankkeiden
toteutuksesta, julkisista hankinnoista, kunnallishallinnon ja talouden
ymmarrysta seka rakennusteknista osaamista ja kunnanllistekniikan ja
vesihuollon tuntemusta.

Tybnantajana Toivakan kunta arvostaa aktiivista tyd- ja kehittamisotetta,
kykya analyyttiseen ja itsendiseen asioiden valmisteluun seka teknisen
toimen henkildstéhallinnon tuntemusta ja hyvia vuorovaikutus- ja
esihenkilétaitoja.

Hakemuksia saapui 23 kappaletta. Kaikki hakijat tayttivat vaaditun
kelpoisuusehdon.

Kunnanhallituksen valitsema haastattelutyéryhma kokoontui 8.10.2025
valitsemaan haastateltavat henkil6t. Haastatteluihin valittiin viisi hakijaa.

Haastattelut pidettiin 22.10.2025.

Valitun henkilon tulee ilmoittaa kirjallisesti 30 paivan kuluessa
valintapaatdksesta tiedon saatuaan, ottaako han viran vastaan. Valitun
tulee toimittaa hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan ennen
virkasuhteen alkamista. Virantaytdssa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Virassa edellytetdan huumausainetestia koskevan todistuksen
esittamista.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Ehdotus annetaan kokouksessa.

Kunnanhallitus paattaa:



Paatos

Kh 19.01.2026 § 4
159/01.01.01/2025

Valmistelija

1. valita kuntaymparistéjohtajan virkaan Mika Karvosen. Virantoimitus
alkaa sopimuksen mukaan. Hakemuksen, tydkokemuksen ja
haastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella tehtavaa
hakeneista henkildista Mika Karvonen taytti parhaiten patevyydet ja
ominaisuudet, joita viran hoitaminen edellyttda. Koulutus, kokemus ja
ammatillinen osaaminen, johtamis- ja esihenkilGtaidot, talous- ja
kehittdmisosaaminen, yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot seka arvot ja
motivaatio tekevat hanesta ansioituneimman. Mika Karvosen erityisia
vahvuuksia ovat talous- ja kehittdmisosaaminen, esihenkilGtaidot seka
yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot, jotka korostuivat hanen eduksensa
haastattelun perusteella. Haastatteluryhma on todennut, ettd Karvonen
tayttdd Suomen perustuslain maarittamat (731/1999) 125 §:n
nimitysperusteet julkiseen virkaan, jotka ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto,

2. vahvistaa kuntaymparistdjohtajan tehtavakohtaiseksi palkaksi 6000
euroa / kk. Viran palkkaus maaraytyy kunta-alan teknisen henkiloston
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Lisaksi mydnnetaan
matkapuhelinetu 20 euroa / kK,

3. valita varalle kuntaymparistdjohtajan virkaan Ville Partion, jos valittu
Mika Karvonen kieltaytyy ottamasta virkaa vastaan,

4. valinta on ehdollinen siihen asti, kun valittu on toimittanut hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan,

5. viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,

6. tarkastaa pdytakirjan taman asian osalta kokouksessa ja saattaa asian
tiedoksi Kuntarekryn kautta kaikille hakijoille seka kunnan nettisivuilla
27.10.2025.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Heidi Hakkarainen

Uudella kuntaymparistéjohtajalla ei ole edellytyksia perehtya ja
samanaikaisesti hoitaa hyvin laajaa tehtavakokonaisuutta ensimmaisesta
tydpaivasta lahtien. Uuden kuntaymparistdjohtajan tarkein ensimmainen
tydvaihe on perehtyminen. Sen sijaan, ettd kunnanjohtajan, talous- ja
hallintosuunnittelijan sekd palvelusuunnittelijan tydmaara vahenisi, kun
uusi kuntaymparistojohtaja aloittaa tehtavassaan, heidan tydémaaransa
painvastoin lisdantyy. Tama johtuu siita, ettd kunnan arjen ja kaiken
talousarviossa sovitun tulee toteutua ilman katkoksia ja
tilinpaatésvalmistelu on samaan aikaan kaynnissa.

Toivakan kunnassa ei ole kaytdssa perehdytyskorvausta eika se ole
tarkoituksenmukaista. Jotta uusi henkild voi kayttaa aikaa tehtavaansa
perehtymiseen, muiden henkildiden tulee varmistaa
kuntaymparistdjohtajan tehtavien hoitaminen perehtymisen ajaksi.

Kunnanhallituksen 22.09.2025 tekema paatdés maksaa lisdkorvausta
3.10.2025 alkaen rekrytointiprosessin ajan kunnanjohtajalle,
palvelusuunnittelijalle seka talous- ja hallintosuunnittelijalle perustui
kasitykseen kuntaymparistdjohtajan sijaistamisesta. TyOsuhteisten
tyontekijoiden osalta lisdkorvaus oli perusteltu, silla tydajan puitteissa



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tapahtuvan tyon maara lisdantyi ja tydn vaativuus kasvoi. Molemmat
henkilot ovat suoriutuneet erinomaisesti siirtymavaiheen aikaisten
tehtavien hoitamisesta.

Kunnanjohtajan osalta syksyn arviossa ei osattu huomioida
kuntaymparistdjohtajan keskeneraisten tdiden maaraa eika talousarvion
valmistelun tilannetta. Kahden palvelualueen valmistelu- ja esittelyvastuu
seka operatiivisen tydn hoitaminen ei ole mahdollista normaalin tydajan
puitteissa. Vaikka kunnanjohtaja toimii kokonaistybajassa, hanella tulisi olla
mahdollisuus tasata ilta- ja viikonlopputdita ja hanella tulisi olla lomaoikeus.
Tamankaltaista mahdollisuutta ei ole ollut tydmaaran vuoksi. Tata asiaa ei
tunnistettu edellisen paatoksen yhteydessa.

Kunnanhallituksen 22.09.2025 tekema paatdsesitys lisdkorvauksista on
perusteltua pitda voimassa kesakuun 2026 loppuun asti. Nain voidaan
syksyn 2025 kokemusten perusteella kattaa kunnanjohtajan,
palvelusuunnittelijan seka talous- ja hallintosuunnittelijan lisdantynyt
tydbmaara ja lisdantynyt vastuu. Samalla varmistetaan, etta uusi
kuntaymparistdjohtaja pystyy viiden kuukauden ajan perehtymaan
tehtavaansa ja kuntaymparistdjohtajan tehtavat tulevat tehdyksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Heidi Hakkarainen
Paatosehdotus annetaan kokouksessa

Touko Aalto ja Henna Breilin (palvelussuhdejaaviys) poistuivat
kokouksesta klo 16.37.

Touko Aalto osallistui asian kasittelyyn asiantuntijana klo 17.30-17.45.

Kunnanhallitus paattaa pitda voimassa 22.9.2025 § 166 kohdassa 4
tehdyn paatdksen lisdkorvausten maksamisesta kunnanjohtajalle,
palvelusuunnittelijalle seka talous- ja hallintosuunnittelijalle 30.4.2026
saakka.

Paatos perustuu kuntaymparistéjohtajan viran tayttamiseen liittyneeseen
poikkeukselliseen siirtymavaiheeseen, jossa kunnanjohtajan,
palvelusuunnittelijan seka talous- ja hallintosuunnittelijan tydmaara ja
vastuu ovat lisdantyneet olennaisesti uuden viranhaltijan perehdyttdmisen
aikana sisadisen perehdyttdjan puuttuessa seka keskeneraisten ja
kiireellisten investointien eteenpain saattamiseksi.

Paatds on maaraaikainen eikd muodosta yleista tai pysyvaa kaytantda
Toivakan kunnan perehdytys- tai palkkausjarjestelmassa.



Touko Aalto ja Henna Breilin palasivat kokoukseen paatdksenteon jalkeen
klo 18.26.



