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Toivakan kunta on aiemmin (vuonna 2019) myöntänyt kesätyöseteliä 
nuorten työllistämisen tueksi. Vaikka työttömyys Toivakassa on matalalla 
tasolla, on haasteena nuorten työllistymistilanne sekä kesätyö- ja 
harjoittelupaikkojen löytyminen. Vuoden 2026 talousarvioon ehdotetaan 
varattavaksi 5 000 euroa kesätyöseteliä varten.  
 
Kunta myöntää avustusta toivakkalaisille nuorille työllistymisen 
tukemiseen. Yhden kesätyösetelin arvo on 500 euroa ja sillä työllistetään 
kymmenen nuorta. Avustus haetaan jälkikäteen esitettyjä palkkatositteita 
vastaan.  Avustukseen varattu tuki maksetaan hakemusten 
saapumisjärjestyksessä tukeen varatun (5 000 euroa) budjetin mukaan. 
Työnantaja voi olla yritys tai yhdistys. 
 
Tuki on tarkoitettu 16-25 vuotiaiden (syntyneet 2001-2010) nuorten 
kesätyöllistämiseen vähintään kahden viikon mittaiseen työsuhteeseen 
ajalla 1.5.-31.8.2026. Nuoren kotipaikan on oltava Toivakka vähintään 
1.1.2026 alkaen. Nuori voi hyödyntää seteliä yhden kerran vuonna 2026. 
 
Työnantaja voi hyödyntää enintään kolmen nuoren palkkaamista 
kesätyösetelillä. Työnantaja vastaa kaikista työnantajan velvollisuuksista ja 
mm. työnantajamaksuista ja vakuutuksista ja tekee nuoren kanssa 
työsopimuksen työsuhteesta. Työantajan on maksettava nuorelle 
vähintään työehtosopimuksen, tai sen puuttuessa, työlaissa määriteltyä 
vähimmäispalkkaa. Tukea ei myönnetä, jos työnantaja saa muuta julkista 
tukea nuoren palkkaamiseen.  
 
Myönnetyt avustukset maksetaan jälkikäteen esitettyjä palkkatositteita 
vastaan, joista tulee ilmetä työnantajalle kuuluvien velvoitteiden 
hoitaminen. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Touko Aalto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön nuorten kesätyösetelin vuodelle 
2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


