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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivhyvlt 16.09.2025 § 110    
      
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 135 § mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

  
Hallintosäännön 128 § mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, mikäli mahdollista vähintään 3 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 129 § mukaan esityslista 
julkaistaan kunnan verkkosivuilla 3 päivää ennen kokousta. 

  
Kuntalain 103 §:n mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

  
Toivakan kunnan hallintosäännön § 125 mukaisesti toimielin voi pitää 
kokouksen sähköisesti. Sähköinen kokous voidaan pitää siten, että kaikki 
osallistuvat kokoukseen sähköisen yhteyden avulla tai siten, että vain osa 
läsnäolijoista osallistuu kokoukseen sähköisen yhteyden avulla 
(hybridikokous). 

  
Kutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan jäsenille ja muille edellä mainituille 
henkilöille 12.9.2025 sekä julkaistu samana päivänä esityslista kunnan 
verkkosivuilla 

 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Sivhyvlt 16.09.2025 § 111    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
Toivakan kunnan hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Sivhyvlt 16.09.2025 § 112    
      
 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Marjut Valkonen ja Matleena Häätylä. 

 
Päätös Valittiin Marjut Valkonen ja Matleena Häätylä. 
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Toivakan esi- ja perusopetuksen koulujen työ- ja loma-ajat lukuvuonna 2025-2026 
 
Sivhyvlt 14.01.2025 § 9  
  
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Perusopetuksen lukuvuosi alkaa 1.8. ja päättyy 31.7. Lukuvuodessa on 
190 työpäivää. (Perusopetuslaki 628/1998, 23 §) Asianomaisen ministeriön 
luvalla työpäivien määrä voi erityisestä syystä olla säädettyä suurempi. 
Lukuvuoden työpäivistä vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi kuin 
lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. 

 
 
Lukuvuoden koulutyö päätetään viikon 22 viimeisenä arkipäivänä. 
(Perusopetusasetus 852/1998, 7 §) 

 
 
Peruskoulujen työ- ja loma-ajat määräytyvät perusopetuslain ja 
perusopetusasetuksen mukaisesti. 
 
  
Toivakan koulujen opetushenkilöstölle on annettu tilaisuus esittää 
mielipiteensä lukuvuodelle 2025- 2026 ehdotetuista työ- ja loma-ajoista. 
 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä koulujen työ- ja loma-
ajat lukuvuodelle 2025-2026 seuraavasti: 
 
Syyslukukausi alkaa torstaina 7.8.2025 
syysloma 13.-17.10.2025 (viikko 42) 
syyslukukausi päättyy 20.12.2025 
joululoma 21.12.2025- 6.1.2026 
 
Kevätlukukausi alkaa keskiviikkona 7.1.2026 
talviloma 23.- 27.2.2026 (viikko 9) 
lukuvuosi päättyy lauantaina 30.5.2026 
 
Perustelluista syistä koulut voivat käyttää lukuvuoden aikana yhden 
lauantain työpäiväksi ja korvata sillä arkipäiväksi sijoittuvan koulupäivän. 
Lukuvuonna 2025-2026 lauantaityöpäivänä tehdään 4.10.2025, jolla 
korvataan 2.4.2026 vapaapäivä. 
 
Asian käsittely kokouksessa: 
Johanna Ripatti esitti, että lukuvuonna 2025-2026 ei ole koulua lauantaina 
4.10.2025 ja 2.4.2026 on koulupäivä. Rauni Heikura kannatti esitystä. 
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Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kannatettu vastaesitys, joten asiasta on 
äänestettävä. Puheenjohtaja totesi, että ne, jotka kannattavat 
pohjaesitystä, äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Johanna Ripatin 
esitystä, äänestävät EI. 
 
JAA: Mäkelä, Kauppinen 
EI: Torppa, Heikura, Pitkäaho, Ripatti, Pitko 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin kaksi (2) JAA-ääntä ja viisi (5) EI-
ääntä. 
 
Johanna Ripatin esitys tuli lautakunnan päätökseksi. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti koulujen työ- ja loma-ajat 
lukuvuodelle 2025-2026 seuraavasti: 
 
Syyslukukausi alkaa torstaina 7.8.2025 
syysloma 13.-17.10.2025 (viikko 42) 
syyslukukausi päättyy 20.12.2025 
joululoma 21.12.2025- 6.1.2026 
 
Kevätlukukausi alkaa keskiviikkona 7.1.2026 
talviloma 23.- 27.2.2026 (viikko 9) 
lukuvuosi päättyy lauantaina 30.5.2026 

 
 
Sivhyvlt 16.09.2025 § 113    
227/12.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Peruskoulujen syyslukukausi on päätetty sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan kokouksessa 14.1.2025 siten, että syyslukukausi 
päättyy 20.12.2025.  
 
Joulukuussa 2024 koulujen lauantaityöpäivä pidettiin samaan aikaan 
kunnan joulumarkkinoiden kanssa, josta saatiin paljon hyvää palautetta 
sekä oppilailta että opetushenkilökunnalta. 
 
Esityksenä on, että Toivakan koulujen syyslukukausi päättyykin perjantaina 
19.12.2025 ja 20.12.2025 aiottu lauantaityöpäivä vaihdetaan lauantaille 
13.12.2025, jolloin pidetään joulumarkkinat. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä esitetyn muutoksen 
koulujen syyslukukauden päätöspäivästä siten, että syyslukukausi päättyy 
19.12.2025 ja lauantaille 20.12.2025 aiottu koulupäivä vaihdetaan 
lauantaityöpäiväksi 13.12.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Toivakan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma 2025-2026 
  
Sivhyvlt 16.09.2025 § 114    
153/12.07.00/2025    
 
 
Valmistelija Susanna Kuivalainen, päiväkodin johtaja, 0400 237 133 

 
Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta, 
opetusta ja hoitoa, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka 
(Varhaiskasvatuslaki 2 §). 

  
Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma sekä lasten 
varhaiskasvatussuunnitelmat ovat lapsiryhmän toiminnan suunnittelun 
lähtökohtia (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022). 

  
Toivakan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelmassa toimintavuodelle 
2025-2026 on sovittuna painopistealueiksi liikuntakasvatus osana 
jokapäiväistä arkeamme, vuorovaikutus ja oppimisympäristöjen 
kehittäminen lapsen osallisuutta vahvistaen. Kehittämisalueina Edlevo-
järjestelmän käyttöönotto ja Valssi-arviointityökalun hyödyntäminen 
toiminnan arvioinnissa ja kehittämisessä. 
Toivakan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma sisältää myös toiminnan 
vuosikellon, missä mukana Toivakan kunnan eri toimijoiden kanssa laaditut 
vuosikellot. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy Toivakan varhaiskasvatuksen 
toimintasuunnitelman 2025-2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 115 16.09.2025 
 

 

 
Toivakan esi- ja perusopetuksen toimintasuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma lv 2025-
2026 
  
Sivhyvlt 16.09.2025 § 115    
154/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
 
Perusopetusasetuksen 9 § 1 momentin mukaan opetuksen järjestäjän on 
laadittava lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva 
toimintasuunnitelma. 

  
 
Toimintasuunnitelmassa määrätään 
 
-          opetuksen yleisestä järjestämisestä 
-          opetustunneista 
-          opetuksen yhteydessä annettavista muista tunneista 
-          koulun ulkopuolella tapahtuvasta opetuksesta 
-          muista opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista. 

  
 
Liitteenä oleva Toivakan kunnan esi- ja perusopetuksen 
toimintasuunnitelma lukuvuodelle 2025-2026 on laadittu koulujen yhteisenä 
koko opetushenkilöstön toimesta koulujen johtoryhmän ja rehtori-
sivistysjohtajan johdolla.  
Toimintasuunnitelman yhteyteen on laadittu myös koulujen 
opiskeluhuoltosuunnitelma lukuvuodelle 2025-2026, jonka valmistelusta on 
vastannut koulujen moniammatillinen, yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä 
koulujen apulaisrehtorin johdolla. 
 
  
Toimintasuunnitelma toimii samalla myös lukuvuosiohjeena 
opetushenkilöstölle sekä tiekarttana tavoitteista toteutumiseen ja toiminnan 
arviointiin. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä  
1. Toivakan esi- ja perusopetuksen toimintasuunnitelman lukuvuodelle 
2025-2026 
2. Toivakan opiskeluhuoltosuunnitelman lukuvuodelle 2025-2026 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 
  
Sivhyvlt 16.09.2025 § 116    
155/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Satu Korhonen, hyvinvointisuunnittelija, 040 192 7817 

 
Toivakan kunnassa on laadittu erillinen laaja-alainen ja lakisääteinen 
suunnitelma alle 18-vuotiaiden lasten ja alle 29- vuotiaiden nuorten 
hyvinvoinnin edistämiseksi (Lastensuojelulaki 12 §, Oppilas- ja 
opiskelijahuoltolaki 13 §). Hyvinvointisuunnitelma nostaa lapset ja nuoret 
väestöryhmänä hyvinvoinnin tarkastelun kohteeksi. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma noudattaa YK:n Lapsen 
oikeuksien sopimuksen keskeisiä yleisperiaatteita, sekä myös Toivakan 
kunnalle vuosille 2022-2030 laadittua kuntastrategiaa. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja 
kehitetään lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointityötä kunnassa. Lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laadinnassa on hyödynnetty 
hyvinvointitietoa eri lähteistä. 
 
Suunnitelmasta tulee ilmetä 

• Lasten ja nuorten kasvuolosuhteet ja kuvaus hyvinvoinnin tilasta 
• Tiedot lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia 

ehkäisevistä palveluista ja toimista 
• Yhteistyön järjestämistavat eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille 

palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä 
• Tiedot suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta 

 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma koskee koko kuntaa. 
Varhaiskasvatus, esiopetus ja perusopetus muodostavat kodin ja 
perheiden ohella keskeisen huolenpidon, kasvun ja oppimisen yhteisön. 
Liikunta- ja nuoriso- sekä kulttuuri- ja vapaa- ajanpalvelut ovat osa lasten 
ja nuorten kasvun ja kehityksen tukea. Tärkeä merkityksensä yhteistyössä 
sekä lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämisessä on yhdistyksillä ja 
seurakunnilla sekä Keski-Suomen hyvinvointialueella. Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutuminen edellyttää kaikkien eri 
toimijoiden yhteistä työtä. 
 
Suunnitelma on laadittu hyvinvointityöryhmässä yhteistyössä kunnan eri 
palveluyksiköiden kuten koulun, varhaiskasvatuksen ja kuntaympäristö-, 
työllisyys-, kulttuuri-, vapaa-aika- ja nuorisopalvelujen kanssa osallistaen 
myös nuorisovaltuusto sekä paikallisia lasten ja nuorten kanssa toimivia 
seurakuntia ja yhdistyksiä. Hyvinvointialueen näkemykset suunnitelmaan 
on saatu erilaisten olemassa olevien työryhmien kautta. 
 
Suunnitelmassa esitetään päätavoitteet lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseksi valtuustokaudelle 2025-2029 ja toimenpiteet tavoitteiden 
osalta. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 116 16.09.2025 
 

 

 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2025-2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 117 16.09.2025 
 

 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan osavuosikatsaus 1-6/2025 
  
Sivhyvlt 16.09.2025 § 117    
146/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 

 
 Toivakan kunnan hallintosäännön 60 §:n mukaan 
  

"Toimielimet seuraavat toimialansa toiminnan ja talouden toteutumista 
säännöllisesti kokouksissaan. 

  
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille 
talousarvion hyväksymisen yhteydessä päätetyllä tavalla. 

  
 Talousarvion seurantaraportti esitetään valtuustolle puolivuosittain." 
  

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toteuma (ulkoinen) ajalla 1.1. - 
30.6.2025 
 

 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 147 18.08.2025 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 118 16.09.2025 
 

 

 
Toivakan kunnan talouden ja toiminnan kehys vuodelle 2026 ja talousarvion laadintaohjeet 
 
Kh 18.08.2025 § 147  
  
 
 
Valmistelija Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235 

 
Talousarviokehyksessä määritellään tulevan vuoden talousarvion 
reunaehdot ja annetaan talousarvion laadintaohjeet toimielimille. 
Talousarviokehys perustuu verottajan ja kuntaliiton arvioon verotulojen 
ja valtionosuuksien kehityksestä sekä arvioon kunnan toimintatulojen ja 
toimintamenojen kehityksestä vuodelle 2026. 

  
Kuntalain 110 § mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

  
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava 
tasapainossa tai ylijäämäinen. 

  
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion 
laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Kunnan taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä 
määräajassa tulee kattaa myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen 
kertynyt alijäämä. 

  
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. 

  
Talousarvioraami on laadittu siten, että se huomioi yleisen 
talouskehityksen ja välttämättömät toiminnalliset muutokset. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Touko Aalto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan talousarvio 2026 laadintaohjeen 
ja talousraamin. 
 

Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus 
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Kunnanhallitus § 147 18.08.2025 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 118 16.09.2025 
 

 

Talousarvioraamin verotuloja pienennetään päivitetyn verotuloennusteen 
mukaiseti 52.000,00 euroa ja kuntaympäristöpalvelujen menokehystä 
korotetaan 150.000,00 eurolla. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy muutetun talousarvioraamin ja talousarvion 
laadintaohjeen vuodelle 2026. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivhyvlt 16.09.2025 § 118    
129/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta käy vuoden 2026 talousarviota koskevan 
valmistelevan keskustelun annetun raamin pohjalta. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi talousarvion 
laadintaohjeen vuodelle 2026. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 119 16.09.2025 
 

 

 
Koulukuljetushakemus 
  
Sivhyvlt 16.09.2025 § 119    
149/08.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle on saapunut 8.9.2025 sähköpostilla 
koulukuljetushakemus (liite: koulukyytihakemus_ei julkinen) ajalle 
1.11.2025-31.3.2026. Hakemus täyttää Toivakan kunnan 
koulukuljetussäännön kohdan 4.2. kriteerit. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää koulukuljetuksen ajalle 
1.11.2025-31.3.2026 -------------------------------------. 
 
Rehtori-sivistysjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus: 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää koulukuljetuksen ---------
-------- ----------------------------------------  koulukuljetussäännön mukaan 
olosuhteet huomioon ottaen ajalle 1.11.2025 – 31.3.2026.------------------ ----
--------------------------------------- ei myönnetä koulukuljetusta haetulle ajalle. --
------------- voivat hakea oikeutta kulkea itsemaksavina olemassa olevien 
koulukyytiaikataulujen puitteissa. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Osallistuminen Terve kunta -verkostoon 
  
Sivhyvlt 16.09.2025 § 120    
152/12.08/2025    
 
 
Valmistelija Satu Korhonen, hyvinvointisuunnittelija, 040 192 7817 

 
Terve kunta -verkosto on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen koordinoima 
verkosto kunnille, joissa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on 
keskeinen strateginen linjaus ja toimintaa ohjaava periaate. Verkosto 
kehittää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimintatapoja ja rakenteita 
sekä tarjoaa tietoa ja tukea jäsenkunnille. 
  
Terve kunta -verkosto järjestää vuosittain verkostokokouksia ja avoimia 
seminaareja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen teemoista, sekä 
tapaamisia vertaisoppimisen tueksi. Verkosto lisäksi kehittää, pilotoi ja 
levittää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen käytänteitä ja menetelmiä 
sekä tarjoaa vertaistukea kuntien luottamushenkilöille ja hyvinvointityötä 
tekeville. 
  
Verkostoon liittyminen ja toimintaan osallistuminen tarkoittaa, että kunnan 
tulee toteuttaa ja kehittää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävää 
kaikkien hallinnonalojen yhteistyönä ja kuntalaisia osallistamalla. Lisäksi 
jäsenkunnan tulee viestiä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
esimerkiksi verkkosivuillaan. Terve kunta -verkostoon tulee nimetä 
yhteyshenkilö, joka välittää tietoa kunnan ja koordinaattorin välillä sekä 
osallistuu Terve Kunta -verkoston seminaareihin ja kokouksiin. Lisäksi 
kunta nimeää toimintaan myös luottamushenkilön. Verkoston seminaarien 
järjestysvastuu on jäsenkunnilla. Seminaareihin ja tapaamisiin 
osallistuminen sekä seminaarien järjestäminen perustuu 
vapaaehtoisuuteen. 
  
Terve kunta -verkostoon liittyminen on maksutonta. Jäsenet osallistuvat 
kokouksiin omalla kustannuksella (etäyhteysmahdollisuus). Verkoston 
tilaisuudet ovat avoimia kunnan nimettyjen yhteyshenkilöiden lisäksi myös 
muille kunnan luottamushenkilöille ja työntekijöille. Toiminnasta 
kiinnostuneet kunnat täyttävät hakemuksen ja Terve kunta -verkoston 
johtoryhmä tekee päätöksen uusien jäsenkuntien hyväksymisestä. 
 
Jäsenenä kunta sitoutuu toteuttamaan ja kehittämään aktiivista 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävää, hyvinvointi- ja 
terveyserojen kaventamista kaikkien hallinnonalojen yhteistyönä ja 
kuntalaisia osallistamalla sekä viestii hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen työstä verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Jäsenkunnilla 
on oikeus käyttää sivuillaan Terve Kunta-verkoston logoa. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
1) Toivakan kunta hakee mukaan Terve kunta -verkostoon, 
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2) yhteyshenkilöksi nimetään hyvinvointisuunnittelija, 
3) Terve kunta -verkostoon nimetään luottamushenkilöksi sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan jäsen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ilmoitusasiat 
  
Sivhyvlt 16.09.2025 § 121    
      
 

- Toivakan kunta / Jyväskylän yliopisto: JOTPA-sopimus 
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Muut asiat 
 
Sivhyvlt 16.09.2025 § 122    
      
 
 

 
 - Puulan seutuopiston tiedote kursseista 



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 110, § 111, § 112, § 116, § 117, § 118, § 120, § 
121, § 122 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 -vaaliviranomaisen päätöstä tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki    
45 §, 66 §, 83 §, 100 §) 

 

 



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 113, § 114, § 115, § 119 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistys- ja 

hyvinvointilautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 



 
 

 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 


