Kunta- alan sopimusten paikallisten kehittamiserien kohdentaminen 1.6.2025 seka OVTES osio
B:n paikallisten erien 1.6.2024 uudelleen jakaminen
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Paikalliset jarjestelyerat ( kehittdmisohjelman erat ) perustuvat Kunta- ja
hyvinvointialan kehittdmisohjelmaan (virka- ja tydéehtosopimus kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva
kehittdmisohjelma 2023 — 2027 KT yleiskirje 5/2022 ja 4/2024).
Kehittdmisohjelman erien muuttumisesta on sittemmin sovittu helmikuussa
2024 ja joulukuussa 2024. Kehittdmisohjelman kaikki erat ovat paikallisia
erid. Sopimuskauden viimeinen kehittamisera on jaossa 1.6.2025.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on ollut parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on ollut uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin. Myds muu yksilo- ja ryhmakohtainen palkitseminen ja
suoritepalkkausjarjestelmat ovat kehittamisen kohteina.

Kehittamisohjelmaerat sopimusaloittain

Kunta-alan yleinen virka- ja tybehtosopimusalan (KVTES) osalta on sovittu
uudesta palkkausjarjestelmasta. Tasopalkkausjarjestelman koskee kaikkia
kuntatyOnantajia velvoittavana jarjestelmana. Jarjestelman viimeinen
kayttéonottoaika on 1.10.2025, kuitenkin niin, etta paikalliset korotukset
astuvat voimaan 1.6.2025. Tasopalkkajarjestelman kayttédnotto luo
palkkojen yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittaminen
uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudattaa siirtymaaikaa, jonka kesto on alustavien laskelmien perusteella
3 vuotta. Seuraavan kerran on 1.6.2025 jalkeen paikallisia jarjestelyeria on
jaossa 1.10.2026.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) osalta paikallisen
eran suuruus on (1.6.2025) 0,45%.

KVTES osalta paikallisen eran suuruus on maaliskuun 2025
palkkasummasta 145.608,90 euroa laskettuna 626,36 euroa. Paikallisen
eran palkkasummassa on huomioitu 1.2.2025 keskitetyn eran korotus
0,35% seka kustannusvaikutus tydkokemuslisaan ja tydaikakorvauksiin.

Paikallisen eran jakamista on kasitelty YT-toimikunnassa 11.6.2025.
Paikallinen era kohdennetaan tasopalkkausjarjestelman uuteen
rakenteeseen ja tasopalkkojen yhteensovittamiseen Kuntatydnantajan
velvoittavien ohjeiden mukaisesti.

Kunta-alan teknisen henkil6stén virka- ja tyéehtosopimuksen (TS)
1.6.2025 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen erdn suuruus
on 0,50 prosenttia TS palkkasummasta. Paikallista eraa voi kayttda mm.
tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Era kohdennetaan
tehtavakohtaiseen palkkaan ja henkilokohtaisiin lisiin.




Eran suuruus on maaliskuun 2025 palkkasummasta 27.624,34 euroa
laskettuna 106,96 euroa. Tassa on huomioitu korotuksen heijastus
ammattialalisaan ja tyoaikakorvauksiin.

Paikallinen era 0,15% suunnataan palkkaryhmiin |, Il ja Il tydnantajan
palkkasumman mukaisessa suhteessa, era kaytetaan tehtdvakohtaisten
palkkojen korottamiseen. Kaytettavissa oleva summa on 62,71 euroa.
Tassa on huomioitu korotuksen heijastus ammattialalisaan ja
tydaikakorvauksiin.

Paikallisten erien jakamista on kasitelty YT-toimikunnassa 9.9.2025.
YT-toimikunnan esityksena on, etta paikallinen era 0,5% kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen tasajakona palkkaryhmissa | ja
Il (715,28 euroa). Paikallinen era 0,15 % kaytetaan tehtavakohtaisiin
palkkoihin Kuntatydnantajan ohjeiden mukaisesti. Palkkaryhman | osuus
on 16,08 euroa, palkkaryhman Il osuus on 9,63 euroa ja palkkaryhman ll|
osuus on 6,42 euroa.

Kunta-alan opetushenkilostdn virka- ja tybehtosopimus OVTES osalta
paikallisena erana 1.6.2025 kaytetaan 0,4% OVTES osion B
palkkasummasta. Paikallinen era kohdennetaan osion B
opetushenkildstoon. OVTES osio G:n paikallisen eran 0,25% kaytetaan
tasopalkkajarjestelman taytantoonpanoon paikallisesti.

OVTES:n, osio B:n osalta paikallisen erédn suuruus on maaliskuun 2025
palkkasummasta 125.977,40 euroa laskettuna 457,35 euroa. Tassa on
huomioitu korotuksen vaikutus korottuviin palkanosiin.

OVTES:n osio G:n osalta paikallisen eran suuruus on 0,25% maaliskuun
2025 palkkasummasta 16.437,56 euroa laskettuna 38,09 euroa.

Paikallisten erien jakamista on kasitelty YT-toimikunnassa 28.5.2025 ja
9.9.2025. OVTES osio G:n osalta paikallinen era kaytetaan
tasopalkkajarjestelméan taytantédénpanoon.

Lisdksi OVTES osio B:n paikallisen eran 1.6.2025 seka paikallisten erien
1.6.2024 jakamista on kasitelty rehtori-sivistysjohtajan, JUKO:n
paaluottamusedustajan ja henkilostdsihteerin neuvottelussa 17.9.2025.
Paatettiin esittdd OVTES osio B:n paikallisen eran 1.6.2025 jakamista esi-
ja perusopetuksen opettajille TVA1-tason korotukseen tasajakona. TVA 1-
taso olisi 1.6.2025 alkaen 232,74 euroa.

OVTES osio B:n paikalliset erat 1.6.2024 paatettiin jakaa
kunnanhallituksen kokouksessa 10.6.2024 ma&araaikaisena tasajakona
TVA-1 tason korotukseen ajalle 1.6.2024 — 31.7.2024. Perusteluna oli
uuden TVA-pisteytysjarjestelman valmistelu ja sen kayttdon ottaminen
1.8.2025 alkaen.

"Kh 10.06.2024 § 101

OVTES:n jérjestely- ja kehittdmisohjelmaerét jaetaan mééréaikaisena
tasajakona TVA1-tason korotukseen ajalle 1.6.2024 — 31.7.2025.
Jérjestely- ja kehittdmisohjelmaerét jaetaan valmisteltavan TVA-
pisteytysjérjestelméan mukaan 1.8.2025 alkaen.”

Perusopetuslaki kaikkine muutosmaarayksineen muutti kaikkien opettajien
perustehtdvaa paljon. Jokaisella yksilona seka kouluyhteisdina on paljon
uuden tiedon oppimista, taitojen omaksumista seka tyotapojen arviointia.
Taman vuoksi on tarkoituksenmukaista siirtda uuden paikallisen OVTES
osio B:n TVA-jarjestelman valmistelu kevaalle 2026. Tassa voidaan



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

huomioida myds mahdollinen peruskoulun erityisopettajan
tybaikajarjestelman uudistus, josta neuvotellaan maaliskuussa 2026.

Paatettiin esittdd mydés OVTES osio B:n 1.6.2024 paikallisten erien (768,96
euroa) jakamista esi- ja perusopetuksen opettajille TVA 1-tason
korotukseen 1.8.2025 alkaen tasajakona. TVA 1-taso olisi 1.8.2025 alkaen
230,77 euroa.

Kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paikalliset erat jaettavaksi
neuvottelutulosten esitysten mukaan 1.6.2025 lukien KVTES:n, TS:n ja
OVTES osio G:n sopimusten osalta seka 1.6.2025 ja 1.8.2025 lukien
OVTES osio B:n osalta.

Lisdksi kunnanhallitus oikeuttaa henkildstdsihteerin ratkaisemaan
neuvottelutuloksista mahdollisesti suoraan aiheutuvat palkankorotustarpeet
sellaisen henkildkunnan osalta, joka on otettu palvelukseen ennen
1.6.2025 voimassa olleella palkkatasolla, seka huolehtimaan mahdollisesti
ilmenevien oikaisuluonteisten korjausten tekemisesta.

Janne Karanta (osallisuusjaavi) ja Veli Pekka Vihinen (osallisuusjaavi)
poistuivat kokouksesta ennen asian kasittelya ja paatoksentekoa klo 19.44.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Janne Karanta ja Veli Pekka Vihinen palasivat kokoukseen klo 19.46.



