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Valmistelija Touko Aalto, kunnanjohtaja, 040 516 9332 
 Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235 

 
Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä on jättänyt irtisanomisilmoituksen 
kuntaympäristöjohtajan virasta 18.9.2025. Viranhoidon viimeinen työpäivä 
on 2.10.2025. 
 
Hallintosäännön § 40 mukaan viran julistaa haettavaksi se toimielin, jonka 
tehtävänä on valita valita viranhaltija avoinnan olevaan virkaan. 
Hallintosäännön § 41 mukaan kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan 
esittelystä palvelualuejohtajat. 
 
Kuntaympäristöjohtaja vastaa kunnan kuntaympäristöpalvelujen 
johtamisesta ja toimii kuntaympäristölautakunnan esittelijänä. 
Kuntaympäristöjohtajan toimenkuva painottuu kiinteistöjen hallinnointiin, 
niiden arvosta huolehtimiseen ja käytettävyyden turvaamiseen, maa- ja 
metsätilojen, liikenne ja yleisten alueiden kunnossapidosta vastaamiseen, 
investointien suunnittelun ohjaamiseen, hankintohin ja toteutuksen 
valvontaan ja kuntaympäristöpalvelujen (kiinteistö-, ruoka- ja 
siivouspalvelut) esihenkilönä toimimiseen sekä vastaa vesi- ja 
jätevesilaitoksen toiminnasta. Kuntaympäristöjohtajan virkajärjestelyt ja 
tehtävien hoito rekrytointiprosessin ajan hoidetaan sisäisin järjestelyin. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto. 
Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä, Kuntalehdessä ja kunnan 
kotisivuilla. 
 
Viran hakuaika on 23.9.-7.10.2025. Virkaa täytettäessä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus sekä todistus huumausainetestistä. Viranhakuilmoitus on 
esityslistan oheismateriaalina. 
 
Rekrytointiprosessin ajan kuntaympäristöjohtajan sijaisuus hoidetaan 
sisäisin järjestelyin jaettuna kunnanjohtaja, palvelusuunnittelijan ja talous- 
ja hallintosuunnittelijan kesken.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Touko Aalto 
 

Päätösehdotus 1) Kunnanhallitus myöntää Toivakan kunnan kuntaympäristöjohtaja Jari 
Lämsälle eron kuntaympäristöjohtajan virasta 3.10.2025 lukien. 
2) Kunnanhallitus päättää avata kuntaympäristöjohtajan viran haettavaksi 
ajalla 23.9.-7.10.2025. Virka täytetään sopimuksen mukaan. 
Viranhakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä, kunnan kotisivuilla ja 
Kuntalehdessä. 
3) Kunnanhallitus nimeää haastattelutyöryhmän. 
4) Kunnanhallitus päättää, että 3.10.2025 alkaen rekrytointiprosessin ajan 
kuntaympäristöjohtajan sijaisuutta hoitavat kunnanjohtaja, 
palvelusuunnittelija ja talous- ja hallintosuunnittelija sekä päättää henkilöille 
maksettavista lisäkorvauksista. 
 

Päätös 1) Hyväksyttiin yksimielisesti. 
2) Hyväksyttiin yksimielisesti. 



3) Haastattelutyöryhmään nimettiin kunnanjohtaja, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kuntaympäristölautakunnan puheenjohtaja ja 
kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja. 
 
Touko Aalto Ja Henna Breilin (intressijääviys) poistuivat kokouksesta 
ennen kohdan 4 käsittelyä ja päätöksentekoa klo 18.59. Puheenjohtaja 
toimi pöytäkirjanpitäjänä. 
 
4) Kunnanhallitus päätti, että lisäkorvauksena 3.10.2025 alkaen 
rekrytointiprosessin ajan kunnanjohtajalle maksetaan 1200 €/kk, 
palvelusuunnittelijalle 500 €/kk ja talous- ja hallintosuunnittelijalle 500 €/kk. 
 
Touko Aalto ja Henna Breilin palasivat kokoukseen päätöksenteon jälkeen 
klo 19.26. 

 


