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Tyovoimapalveluiden jarjestamista koskeva laki (380/2023), kotoutumisen
edistamista koskeva laki (383/2023) seka laki tydllistymisen monialaisesta
edistdmisesta (381/2023) tulivat voimaan 1.1.2025. Tydvoimaviranomaisen
hallinnon ja toiminnan ohjaaminen edellyttavat vastuukunnassa
hallintosdantémaaraysten hyvaksymista. Etelaisen KeskiSuomen
tydllisyysaluelautakuntaa koskevat maaraykset paatettiin jo aiemmin
kaupunginvaltuustossa 27.5.2024 21 § seka 9.12.2024 53 §.

Tassa paivityksessa kysymys on viranhaltijoiden toimivallan kuvaamisesta
hallintosdantéon. Hallintosaantda on tarkasteltava jatkuvasti, silla
toiminnan alkaessa ja muutoksen edetessa hallinnon ohjauksen tarve
tasmentyy.

Hallintosaanndssa maarataan paitsi kunnan organisaatiosta myos
toimivallan siirtdmisesta. Toimivallan edelleen siirtdminen edellyttaa, etta
siihen on annettu hallintosdanndssa oikeus ja etta asia on sellainen, joka
voidaan siirtda edelleen. Kirjaamossa ja verkkosivuilla tulee pitda
ajantasaista luetteloa toimivallan edelleen siirtamista koskevista
paatdksista. Talla hallintosdanndlla siirretdan tydllisyysaluelautakunnalle
laajasti toimivaltaa ja delegointimahdollisuuksia.

Esityslistan oheisaineistossa on hallintosdantéon tdsmennettavat
maaraykset. Tarvittavat muutokset on ilmaistu korostusvarilla.
Sopijakuntien lausunnot pyydetaan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
ennen asian lopullista hyvaksymista kaupunginvaltuustossa.

Esittelija Kunnanjohtaja Touko Aalto

Paatdsehdotus Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
Toivakan kunnalla ei ole huomautettavaa Jamsan kaupungin
hallintosaantddn esitetyistda muutoksista ja Toivakan kunta hyvaksyy
esitetyt muutokset hallintosaantéén.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



