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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Pitko Päivi puheenjohtaja  
 Häätylä Matleena jäsen  
 Kauppinen Markku varapuheenjohtaja  
 Sirenius Seppo varajäsen  
 Torppa Juho jäsen  
 Turunen Samuli jäsen  
 Ripatti Johanna jäsen  
 
Muu Hakkarainen Heidi kunnanhallituksen puheenjohtaja  
 Aalto Touko kunnanjohtaja  
 Orell-Pohjola Sirpa esittelijä  
 Breilin Henna pöytäkirjanpitäjä  
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82 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivhyvlt 10.06.2025       
      
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 135 § mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

  
Hallintosäännön 128 § mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, mikäli mahdollista vähintään 3 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 129 § mukaan esityslista 
julkaistaan kunnan verkkosivuilla 3 päivää ennen kokousta. 

  
Kuntalain 103 §:n mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

  
Toivakan kunnan hallintosäännön § 125 mukaisesti toimielin voi pitää 
kokouksen sähköisesti. Sähköinen kokous voidaan pitää siten, että kaikki 
osallistuvat kokoukseen sähköisen yhteyden avulla tai siten, että vain osa 
läsnäolijoista osallistuu kokoukseen sähköisen yhteyden avulla 
(hybridikokous). 

  
Kutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan jäsenille ja muille edellä mainituille 
henkilöille 6.6.2025 sekä julkaistu samana päivänä esityslista kunnan 
verkkosivuilla 

 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös    
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83 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Sivhyvlt 10.06.2025       
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
Toivakan kunnan hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 

Päätös    
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84 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Sivhyvlt 10.06.2025       
      
 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Matleena Häätylä ja Markku 

Kauppinen. 
 

Päätös    
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85 
Toivakan kunnan esiopetuksen opetussuunnitelma, voimaan 1.8.2025 alkaen 
  
Sivhyvlt 10.06.2025       
103/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriön valmisteleman perusopetuslain muutoksen 
seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja perusopetuksessa. Uudistus 
perustuu pääministeri Orpon hallitusohjelmaan.  
Laki perusopetuslain muuttamisesta (1090/2024) on hyväksytty 30.12.2024 
ja lainsäädännön muutos tulee pääosin voimaan 1.8.2025.  
 
Perusopetuslain ja siihen liittyvien lakien muutoksesta johtuen 
esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet on päivitetty. 1.8.2025 
voimaantulevat perusteet on julkaistu helmikuussa 2025. Ensisijaisesti 
muutokset opetussuunnitelman perusteissa liittyvät oppimisen tukea 
käsittelevän luvun uudistamiseen kokonaan. 
 
Kokousliitteenä olevassa esiopetuksen opetussuunnitelmassa on 
perustemuutokset huomioitu paikallisissa Toivakan 
esiopetussuunnitelmaratkaisuissa. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Toivakan kunnan 
esiopetuksen opetussuunnitelman, voimaan alkaen 1.8.2025 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 1 Esi-OPS alkaen1_8_2025 
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86 
Toivakan kunnan perusopetuksen paikallinen opetussuunnitelma alkaen 1.8.2025 
  
Sivhyvlt 10.06.2025       
97/12.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 4751051 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriön valmisteleman perusopetuslain muutoksen 
seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja perusopetuksessa. Uudistus 
perustuu pääministeri Orpon hallitusohjelmaan. Laki perusopetuslain 
muuttamisesta (1090/2024) on hyväksytty 30.12.2024 ja lainsäädännön 
muutos tulee pääosin voimaan 1.8.2025.  
 
Perusopetuslain ja siihen liittyvien lakien muutoksesta johtuen 
perusopetuksen opetussuunnitelman paikalliset esi- ja perusopetuksen 
opetussuunnitelmat tulee ottaa käyttöön esi- ja perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden mukaisina 1.8.2025. 
 
Toivakassa opetussuunnitelmauudistusta on valmisteltu yhteisöllisesti ja 
suunnitelmallisesti edeten, rehtori-sivistysjohtajan johdolla koulujen 
johtoryhmässä, molempien koulujen opetushenkilöstön osallistuessa 
prosessiin vuoden 2025 alusta alkaen.  
Paikallisten opetussuunnitelmien  kirjoittamiseen varattiin 7.1.2025 alkaen 
kevätlukukaudeksi yhdelle erityisopettajalle työaikaa kaksi 
vuosiviikkotuntia. Lisäksi paikallisen opetussuunnitelman 
uudistusprosessissa hyödynnettiin opintovapaalla olevan opettajan 
palvelumuotoiluopintoja. 
Paikallisissa opetussuunnitelmaratkaisuissa kysyttiin mielipiteitä myös 
oppilailta ja heidän huoltajiltaan. 
 
Elokuussa 2025 uudistettu paikallista opetussuunnitelmaa käsitellään 
yhteisesti sekä opetushenkilöstön kokouksissa että vanhempainilloissa 
sekä asteittain myös oppilaiden kanssa. 
 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Toivakan sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä 
perusopetuksen paikallisen opetussuunnitelman voimaan alkaen 1.8.2025 
 

Päätös    
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87 
Toivakan kunnan esi- ja perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 
2025-2028 
  
Sivhyvlt 10.06.2025       
102/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051 

 
Tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on 
edistää kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävää tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustyötä. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma sekä 
yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan ja päivitetään yhteistyössä 
henkilöstön ja oppilaiden kanssa. 
 
Tasa-arvolain mukaan koulut ovat velvollisia laatimaan toiminnan 
kehittämiseen tähtäävän tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on työkalu, joka 
tukee sukupuolten tasa-arvon edistämistä kaikessa koulun toiminnassa. 
Velvoite suunnitelman laatimiseen koskee kaikkia koulutusta järjestäviä 
oppilaitoksia. 
 
Koulutuksen järjestäjä vastaa, että oppilaitokset laativat toiminnallisen 
tasa-arvosuunnitelman. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää: 
 
- selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta 
- tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi 
- arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden 
toteuttamisesta ja tuloksista. 
 
Erityistä huomiota tulee kiinnittää, että tasa-arvon edistämistyö on jatkuvaa 
ja suunnitelmallista. Huomioita tulee kiinnittää muun muassa opetuksen 
järjestämiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekä 
seksuaalisen häirinnän ja sukupuoleen perustuvan häirinnän 
ehkäisemiseen ja poistamiseen. 
 
Yhdenvertaisuussuunnitelma 
Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estää 
syrjintä (ikä, alkuperä, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, 
politiikka, ay-toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, muu 
henkilöön liittyvä syy). Yhdenvertaisuuslain mukaan: 
 
- koulutuksen järjestäjän on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista 

toiminnassaan 
- ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen 

edistämiseksi. 
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Koululla on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja syrjinnän poistamiseksi. Toivakassa 
nämä asiat huomioidaan osana esi- ja perusopetuksen lukuvuosittaista 
lukuvuosisuunnitelmaa ja lukuvuosikertomusta. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Toivakan kunnan esi- ja 
perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2025-
2028 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-28 po 
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88 
Perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan perusteiden paikallinen IIPPARI-suunnitelman 
päivitys, voimaan alkaen 1.8.2025 
  
Sivhyvlt 10.06.2025       
101/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Opetushallitus on päättänyt helmikuussa 2025 muutoksista aamu- ja 
iltapäivätoiminnan opetussuunnitelman perusteisiin 2011. Päätös kumoaa 
määräyksen 1.11.2011 tehtyjen muutosten osalta. 
Päätös tulee ottaa huomioon paikallisessa toimintasuunnitelmassa sekä 
toiminnan järjestämisessä 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestäjä ei voi jättää noudattamatta tätä 
määräystä tai poiketa siitä. 
Toivakassa käytetään perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnasta 
nimitystä IIPPARI.  
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä perusopetuksen aamu- 
ja iltapäivätoiminnan perusteiden paikallisen IIPPARI-suunnitelman 
päivityksen, voimaan alkaen 1.8.2025 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 3 IIPPARI-perusteet ja paikalliset 1_8_2025 alkaen 
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89 
Toivakan koulujen järjestyssäännöt alkaen 1.8.2025 
  
Sivhyvlt 10.06.2025       
96/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 4751051 

 
 
Perusopetuslain 29 §:n mukaan opetuksen järjestäjän tulee hyväksyä 
järjestyssäännöt peruskouluille. 
 
Eduskunta on hyväksynyt 29.4.2025 lakimuutoksen, joka koskee 
puhelinten ja muiden mobiililaitteiden käyttöä perusopetuksen 
oppitunneilla. Uudistunut perusopetuslaki kieltää oppilailta mobiililaitteiden 
käytön oppituntien aikana. Puhelinta saa käyttää oppimiseen, 
terveydellisistä syistä tai oppimisen apuvälineenä opettajan luvalla. Laki 
tulee voimaan 1.8.2025. 
 
Opetushallitus suosittelee lisäksi, että koulut kieltäisivät 
järjestyssäännöissään mobiililaitteiden käytön kokonaan myös ruokailun 
aikana ja rajoittaisivat tai kieltäisivät käytön kokonaan välituntien ja 
siirtymien ajaksi ja muuna opetuksettomana aikana. 
 
Toivakan molemmilla perusopetuksen kouluilla on yhteiset 
järjestyssäännöt, joiden pohjalta koulut tai/ ja opettajat voivat tehdä omat 
käytännölliset toimintaohjeensa luokalle. 
 
Järjestyssäännöt eivät saa poiketa lain määräämistä säännöksistä. Niihin 
ei voida kirjata kurinpitokeinoja eikä turvatoimia, jotka eivät perustu lakiin. 
 
Järjestyssäännöt ovat yleisiä koulussa noudatettavia käyttäytymissääntöjä. 
Rehtorin ja opettajan tulee puuttua lainvastaiseen käyttäytymiseen, vaikka 
järjestyssäännöissä ei asiasta erikseen määrättäisikään. 
Järjestyssääntövalmistelussa on osallistettu opetushenkilöstöä, oppilaita ja 
heidän huoltajiaan kyselyllä. 
 
Järjestyssäännöt kieltävät mobiililaitteiden käytön koko koulupäivän ajan. 
 
 
 
 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
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Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Toivakan koulujen 
järjestyssäännöt alkaen 1.8.2025 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 4 Järjestyssäännöt 1.8.2025 alkaen 
Liite 5 välituntialue 
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91 
Toivakan kunnan hyvinvointityöryhmän kokoonpano valtuustokaudeksi 2025-2029 
  
Sivhyvlt 10.06.2025       
203/12.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 

 
Toivakan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.11.2022 päättänyt 
perustaa kuntaan kuusijäsenisen hyvinvointityöryhmän ja delegoi 
hyvinvointityöryhmän jäsenten nimeämisen sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle. 

  
Hyvinvointityöryhmä työskentelee sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
alaisuudessa hyvinvointisuunnittelijan johdolla tämän työtä tukien. 
Hyvinvointiryhmä valmistelee hyvinvointitehtäviä poikkihallinnollisessa 
yhteistyössä ilman muutoksenhakukelpoista päätöksentekomahdollisuutta. 

  
Hyvinvointityöryhmä osallistuu vuosittaisen hyvinvoinnista raportoinnin ja 
valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman valmisteluun. 
 
Työryhmän kokoonpano edustaa kattavasti kunnan eri palveluita ja 
tehtäviä eikä ole sidottu henkilöihin. Tarvittaessa hyvinvointityöryhmään 
kutsutaan käsiteltävästä asiasta riippuen myös muita, 
työryhmän ulkopuolisia asiantuntijoita. 
 
Hyvinvointityöryhmän muodostavat 
hyvinvointisuunnittelija (puheenjohtaja), 
nuoriso- ja vapaa-aikasuunnittelija (sihteeri),  
päiväkodin johtaja,  
kuntaympäristöpalveluiden palvelusuunnittelija,  
työllisyys- ja elinkeinosuunnittelija,  
ruoka- ja siivouspäällikkö ja 
rehtori-sivistysjohtaja, kirjastonjohtaja. 

 
Työryhmä kokoontuu pääsääntöisesti kuukausittain elokuusta kesäkuuhun 
(11 kertaa vuodessa), tarvittaessa myös useammin. Kokouksista ei 
makseta kokouspalkkioita. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointityöryhmän 
kokoonpanon ehdotuksen mukaisesti valtuustokaudeksi 2025-2029. 
 

Päätös    
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92 
Aluehallintoviraston hankeavustus kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävään nuorisotyöhön 
 
Sivhyvlt 08.04.2025 § 53  
  
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 

 
Hankeavustukset kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävään nuorisotyöhon 
ovat olleet haussa ajalla 3.-31.3.2025. Avustus on tarkoitettu kouluissa ja 
oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön käynnistämiseen ja kehittämiseen. 
Avustusta voivat hakea kunnat ja sellaiset oikeuskelpoiset yhteisöt, joilla 
on voimassa oleva sopimus kunnan kanssa kunnan alueella 
toteutettavasta nuorisotyöstä tai avustettavan hankkeen toteuttamisesta. 
 
Avustuksen tavoite 
Hallituksen yhtenä tavoitteena on edistää koulu- ja oppilaitosnuorisotyötä 
sekä turvallisten aikuisten läsnäoloa kouluissa. Avustuksella tuetaan 
kouluissa ja oppilaitoksissa toteutettavaa nuorisotyötä. Avustuksella 
toteutetulla hanketoiminnalla vahvistetaan yhteisöllisyyttä sekä nuorten 
osallisuutta ja toimijuutta. Avustuksella pyritään lisäämään nuorten 
hyvinvointia ja viihtyvyyttä, ehkäistään kiusaamista sekä tarjotaan nuorille 
turvallisen aikuisen läsnäoloa arkipäivään. 
 
Avustukset ovat harkinnanvaraisia. Hakemusten arviointi ja keskinäinen 
vertailu perustuvat kokonaisarviointiin, jossa otetaan huomioon seuraavat 
perusteet:  
 
Hakukohtaiset myöntöperusteet  
Avustus myönnetään kunnille tai sellaisille oikeuskelpoisille yhteisöille, 
joilla on voimassa oleva sopimus kunnan kanssa kunnan alueella 
toteutettavasta nuorisotyöstä tai avustettavan hankkeen toteuttamisesta.  
 
Avustus voidaan myös myöntää useamman kunnan yhteistyöhankkeelle. 
Tällöin kunnat sopivat keskenään mikä kunta toimii avustuksen hakijana. 
Yhteistyöstä tulee tehdä sopimus.  
 
Hankkeiden tulee olla osa sitä kunnan tehtäväaluetta, joka vastaa 
nuorisolain mukaisesta nuorisotyöstä kunnassa. Koulunuorisotyötä tulee 
kehittää osana kunnan nuorisotyön palvelukokonaisuutta. Nuorisotyö on 
yhteisöllisyyttä lisäävä työmuoto nuorten kasvun, itsenäistymisen ja 
osallisuuden tukemiseksi yhteiskunnassa.  
 
Avustus voidaan myöntää  
• kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön käynnistämishankkeisiin 
tai  
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• kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön olemassa olevien 
toimintamallien ja menetelmien kehittämishankkeisiin.  
 
Avustusta ei myönnetä hankkeisiin, jotka tähtäävät kouluissa ja 
oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön ylläpitoon. Avustettavien hankkeiden 
tulee alkaa vuoden 2025 aikana. Avustuksen käyttöaika voi olla enintään 
kaksi vuotta. 
 
Yleiset perusteet  
Opetus- ja kulttuuriministeriön strategisina tavoitteina on vaikuttaa siihen, 
että kaikkien kyvyt ja osaaminen vahvistuvat; että yhteiskuntaa uudistetaan 
luovalla, tutkivalla ja vastuullisella toiminnalla; ja että merkityksellisen 
elämän edellytykset turvataan yhdenvertaisesti. Tämä avustushaku 
osaltaan toteuttaa edellä mainittuja tavoitteita. OKM:n strategia on 
luettavissa OKM:n verkkosivuilta.  
 
Hakemusten arvioinnissa ja vertailussa katsotaan siten eduksi, jos toiminta 
tai hanke osaltaan edistää tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, osallisuutta, 
keskinäistä kunnioitusta ja kestävää kehitystä OKM:n strategian 
mukaisesti. Nämä arvot vastaavat myös nuorisolain tavoitteita ja 
lähtökohtia, jotka tulee ottaa huomioon kaikessa nuorisotyömäärärahoista 
avustettavassa toiminnassa. 
 
Toivakan kunnan sivistys- ja hyvinvointipalvelut on jättänyt 
“Koulunuorisotyö Toivakassa” -hankkeen hankehakemuksen 
aluehallintoviraston sähköisessä asiointipalvelussa.  
Hankkeen suunniteltu kokonaiskesto on 4.8.2025-5.6.2027 ja haettu 
avustus on 60.000,00 euroa. Kunnan omarahoitusosuus on 6.670,00 
euroa. Hankeavustus käytettäisiin kokonaisuudessaan nuorisotyöntekijän 
palkkakustannuksiin hankeajalla. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää merkitä "Koulunuorisotyö 
Toivakassa" -hankkeen hankeavustushakemuksen tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Sivhyvlt 10.06.2025       
59/00.01.05/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 
 

 
Toivakan kunnalle on saapunut valtionavustuspäätös LSSAVI/6810/2025 
hankkeelle koulunuorisotyö Toivakassa. Aluehallintovirasto on päättänyt 
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myöntää hankkeelle avustusta 40.000,00 euroa. Avustuksen 
enimmäisosuus avustettavan toiminnan/hankkeen toteutuneista 
kokonaiskustannuksista on 90 %. Toteutuneita kokonaiskustannuksia on 
hankkeella oltava raportintivaiheessa vähintään 44.444,44 euroa. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee valtionavustuspäätöksen 
LSSAVI/6810/2025 tiedoksi. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 6 Koulunuorisotyö Toivakassa_päätös 
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Suomi liikkeelle -ohjelman Liikkuva koulu ja Move!-kehittämisavustus 
 
Sivhyvlt 22.04.2025 § 64  
  
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö julisti haettavaksi hallitusohjelman Suomi 
liikkeelle -ohjelman Liikkuva koulu ja Move! -kehittämisavustukset 
lukuvuodelle 2025-2026. Avustukset haetaan aluehallintovirastoista. 
Avustuksen päätavoitteena on tukea liikunnallisen toimintakulttuurin 
vahvistumista ja vakiintumista peruskouluissa sekä Move!-prosessin ja 
perusopetusikäisten lasten ja nuorten liikuntaneuvonnan kehittämistä. 
 
Hakuaika avustukselle oli 6.3.-10.4.2025. 
 
Tausta 
 
Liikkuva koulu ja Move! -kehittämisavustuksilla 
tuetaan liikuntain (390/2015), Valtioneuvoston liikuntapoliittisen 
selonteon (2018) ja hallitusohjelman Suomi liikkeelle -ohjelman (2023) 
toimeenpanoa koulupäivän liikunnallistamisen sekä Move!-prosessin 
kehittämisen ja perusopetusikäisten lasten ja nuorten liikuntaneuvonnan 
osalta. 
 
Liikuntalaki korostaa terveyttä ja hyvinvointia edistävän liikunnan asemaa 
liikuntatoimen ja yhteiskunnan eri toimialojen kokonaisuudessa. Lain 
keskeisinä tavoitteina on edistää eri väestöryhmien mahdollisuuksia liikkua 
ja harrastaa liikuntaa, väestön hyvinvointia ja terveyttä sekä fyysistä 
toimintakykyä, lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä, liikunnan kansalais- ja 
seuratoimintaa sekä eriarvoisuuden vähentämistä liikunnassa.  
 
Pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelman (2023) tavoitteena on kääntää 
liikkuminen kasvuun jokaisessa ikäryhmässä. Hallitusohjelman tavoitteena 
on myös vahvistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 
liikunnassa.  
 
Hallitusohjelman Suomi liikkeelle -ohjelman keskeisten toimenpiteiden 
joukossa on koulupäivien ja koulumatkojen liikunnallistaminen, 
liikuntaneuvonta Move!-tulosten perusteella, liikuntaosaamisen 
vahvistaminen eri koulutusaloilla ja poikkihallinnollinen yhteistyö 
liikkumisen edistämiseksi.  
 
Liikkuva koulu 
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Liikkuva koulu on osa koko väestön liikkumisen edistämisen Liikkuvat-
kokonaisuutta. Koulun liikunnallisella toimintakulttuurilla tarkoitetaan 
henkilöstön ja oppilaiden asenteita, toimintaa ja osaamista sekä koulun ja 
oppilaitoksen olosuhteita, rakenteita, toimintatapoja ja johtamista. 
Liikunnallista toimintakulttuuria kehitetään yhdessä oppilaiden ja 
henkilöstön kanssa. Kehittäminen on suunnitelmallista ja organisoitua. 
Kehittämistyön tuloksia seurataan ja arvioidaan. Keskeistä kehittämisessä 
on toiminnan integroituminen koulun ja oppilaiden arkeen, laaja-alainen 
kehittäminen ja yhdessä tekeminen. 
 
Liikkuva koulu -toiminnalla on monia hyötyjä. Liikkumisen ollessa osa 
koulupäivää edistetään lasten ja nuorten hyvinvointia monipuolisesti. 
Liikkuva koulu -toiminnalla voidaan edistää esimerkiksi oppimista, 
kouluyhteisöön kiinnittymistä, ryhmäytymistä, yhteisöllisyyttä, sosiaalisia 
suhteita, jaksamista ja hyvinvointia sekä tarjota ilon, osallisuuden ja 
pystyvyyden kokemuksia. 
  
Kansallinen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) toteuttaman Liikkuva 
koulu -arvioinnin (2018) mukaan koulupäivän liikunnallistaminen on 
monissa kouluissa, erityisesti yläkouluissa vielä kesken. Arvioinnin mukaan 
erityistä huomiota tulee jatkossa kiinnittää yläkouluihin, vähän liikkuviin ja 
yhdenvertaisuuteen. Toimenpiteet yläkoululaisiin kohdistuen ovat 
perusteltuja myös, koska tutkimusten mukaan liikkuminen vähenee 
erityisesti yläkouluikään tultaessa. 
 
Move!-prosessi ja perusopetusikäisten liikuntaneuvonta 
 
Suomi liikkeelle -ohjelmassa liikuntaneuvonta laajennetaan koskemaan 
kaiken ikäisiä ja sitä kohdistetaan erityisesti liian vähän liikkuville ja 
terveytensä sekä toimintakykynsä kannalta siitä eniten hyötyville. 
Liikuntaneuvonnalla tuetaan, ohjataan ja kannustetaan yksilöitä ja ryhmiä 
liikunnalliseen elämäntapaan, joka edistää hyvinvointia, terveyttä, 
elämänlaatua ja oppimista. 
 
Perusopetusikäisten liikuntaneuvonnalla tarkoitetaan terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisen ammattilaisen antamaa yksilöllistä ohjausta 
liikunnalliseen elämäntapaan. Liikuntaneuvonta tarkoittaa moniammatillista 
ja eri sektoreilla toimivien terveyden, hyvinvoinnin ja sosiaali- ja 
kasvatusalan yhteistyötä, jossa toimijoiden roolit ja sovitut käytännöt on 
kuvattu, jokainen tietää tehtävänsä ja vastuunsa ja kaikilla on yhteinen 
päämäärä. Liikuntaneuvonta voidaan järjestää esimerkiksi siten, että 
liikuntaneuvojia on mukana koulupäivän arjessa. 
 
Kehittämisavustuksella tuetaan liikuntaneuvonnan palvelupolkujen 
rakentamista perusopetusikäisille (esim. Move!-prosessien kuvaaminen ja 
kehittäminen). Liikuntaneuvonnan palvelupolku rakentuu usean osapuolen 
yhteistyönä ja tavoitteena on, että oppilas saa tukea liikunnallisen 
elämäntavan omaksumiseen. Laadukkaan liikuntaneuvonnan palvelupolun 
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rakentumisen edellytys on, että palvelun koordinaatiosta ja vastuista on 
sovittu. Toimenpiteissä kiinnitetään huomiota liian vähän liikkuvien 
oppilaiden tunnistamiseen ja tavoittamiseen, liikunnallisen elämäntavan 
sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävien elintapojen lisäämiseen sekä 
fyysisen toimintakyvyn tukemiseen. Tavoitteena tulee olla hankkeiden 
toimenpiteiden vakiinnuttaminen. 
 
Liikuntaneuvontaan ohjautumisen reitit voivat olla moninaiset: Move!-
mittausten perusteella, opiskeluhuollosta, kouluterveydenhuollosta tai 
nuorisopalveluista. Liikuntaneuvontaa voidaan toteuttaa yksilö- tai 
ryhmämuotoisena toimintana.  
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
 
Kehittämisavustusten tavoitteena on  

• edistää liikunnallisen toimintakulttuurin vahvistumista ja vakiintumista 
perusopetuksessa 

• lisätä perusopetusikäisten fyysistä aktiivisuutta ja liikuntaa ja/tai 
• tukea Move!-prosessin liikuntaneuvonnan kehittämistä 

perusopetusikäisille. 
Erityisesti toivotaan painotettavan yläkoululaisten ja vähemmän liikkuvien 
koululaisten kohderyhmiä. 
 
Liikkuva koulu -toimenpiteet voivat kohdistua esimerkiksi henkilöstön ja 
oppilaiden osaamisen kehittämiseen ja asenteiden muuttamiseen, fyysisen 
aktiivisuuden lisäämiseen (mukaan lukien fyysisesti rasittava liikunta) 
oppitunneilla, välitunneilla ja koulupäivän aikana sekä koulun ulko- ja 
sisäolosuhteiden muuttamiseen fyysistä aktiivisuutta tukevimmiksi. 
Toiminnan toteutuksessa on keskeistä oppilaiden hyvinvoinnin, 
osallisuuden, oppimisen ja opiskelun edistäminen. (Ks. Liikkuva koulu -
työkalut oppilaskyselyihinLinkki toiselle sivustolle). 
 
Hankkeen toimenpiteinä voidaan esimerkiksi rakentaa ja toteuttaa 
liikuntaneuvonnan palvelupolku, jossa Move!-mittausten jatkotoimena 
annetaan liikuntaneuvontaa ja -tukea sitä tarvitseville lapsille ja nuorille. 
Liikuntaneuvontaa voidaan kehittämishankkeessa antaa myös muille kuin 
Move!-mittausten kohderyhmänä olevien vuosiluokkien lapsille ja nuorille.  
  
Vaikuttavan toiminnan aikaansaamiseksi tulee toteuttaa useita 
toimenpiteitä ja integroida toiminta osaksi koulun ja oppilaiden arkea. 
Hankkeessa voidaan mallintaa aiempia hyviä käytäntöjä sekä kehittää 
uusia toimintamalleja.  
 
Tavoitteiden toteuttamisessa tulee liikuntalain (390/2015) mukaisesti olla 
lähtökohtana sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Hankkeissa tulee 
kiinnittää erityistä huomiota toiminnan esteettömyyteen, saavutettavuuteen 
ja soveltavan liikunnan mahdollisuuksiin. Lisäksi erityistä huomiota tulee 
kiinnittää tyttöjen fyysisen aktiivisuuden lisäämiseen, koska se on 

https://liikkuvakoulu.fi/tyokalut/liikkuva-koulu-oppilaskysely/
https://liikkuvakoulu.fi/tyokalut/liikkuva-koulu-oppilaskysely/
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tutkimusten mukaan kaikissa ikäryhmissä poikia alhaisempaa. 
Hakemuksessa tulee kuvata, miten hankkeen toiminnalla ja odotettavissa 
olevilla tuloksilla edistetään koululaisten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. 
 
Kunta koordinoi hanketta kehittämällä toimintaa tukevia rakenteita, 
toimintatapoja ja yhteistyötä yli koulu-, sektori- ja hallintorajojen. Jokainen 
hanke voi kehittää aktiivista toimintakulttuuria omalla tavallaan, 
organisaation omien tarpeiden ja toiveiden pohjalta. Hankkeiden 
tavoitteena on pysyvät, rakenteelliset muutokset, jotka lisäävät 
koulupäivien liikunnallisuutta. 
 
Hakijoita pyydetään kuvaamaan hakemuksessaan Liikkuva koulu -
toimintansa koordinaatio- ja ohjausjärjestelmät. Koordinaatioon ja 
ohjaukseen liittyvät 1) Liikkuva koulu -ohjausryhmä, 2) kunnan Liikkuva 
koulu -vastuuhenkilö tai -henkilöt ja 3) koulukohtainen Liikkuva koulu -
vastuuhenkilö tai vastuutiimi. Suunnitelmassa tulee kuvata myös näiden 
tahojen tehtävät ja työnjako. 
 
Move!-prosessin toteutuksessa on keskeistä koordinaatio 
moniammatillisesti ja poikkihallinnollisesti (esim. kunnan ja 
hyvinvointialueen yhteistyö). Liikuntaneuvonnan hankkeissa hakijoita 
pyydetään kuvaamaan olemassa oleva Move!-prosessi kunnassa ja sen 
suunnitellut kehittämistoimet liikuntaneuvonnan osalta. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hankehakemuksen 
kokonaiskustannukset ovat 15.500,00 euroa, johon haetaan avustusta 
9.300,00 euroa. 
 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee Suomi liikkeelle -ohjelman 
Liikkuva koulu ja Move!-kehittämisavustuksen hankehakemuksen 
tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Sivhyvlt 10.06.2025       
70/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 

 
Toivakan kunnalle on saapunut valtionavustuspäätös LSSAVI/7757/2025 
hankkeelle liikkuva koulu Toivakka. 
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Valtionavustusta myönnettiin 9.000,00 euroa. Avustuksen enimmäisosuus 
avustettavan toiminnan/hankkeen toteutuneista kokonaiskustannuksista on 
60 %. Raportintivaiheessa kyseisen toiminnan toteutuneita 
kokonaiskustannuksia tulee olla vähintään 15.000,00 euroa. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee valtionavustuspäätöksen 
LSSAVI/7757/2025 tiedoksi. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 7 Liikkuvakoulu_Valtionavustushakemus 
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Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus 
  
Sivhyvlt 10.06.2025       
      
 
 

Viranhaltijapäätökset: 
 
Rehtori-sivistysjohtaja 
Henkilöstöpäätökset § 19-22 
Yleinen päätös § 2 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 
10.5.-6.6.2025 tiedokseen ja päättää, ettei se käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös    
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Ilmoitusasiat 
  
Sivhyvlt 10.06.2025       
      
 
 

 
Päätösehdotus  
 
Päätös  
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Muut asiat 
 
Sivhyvlt 10.06.2025       
      
 
 

 
    
 


