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Tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on
edistaa kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6ta. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma seka
yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan ja paivitetaan yhteistydssa
henkiléston ja oppilaiden kanssa.

Tasa-arvolain mukaan koulut ovat velvollisia laatimaan toiminnan
kehittdmiseen tahtdavan tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on tytkalu, joka
tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista kaikessa koulun toiminnassa.
Velvoite suunnitelman laatimiseen koskee kaikkia koulutusta jarjestavia
oppilaitoksia.

Koulutuksen jarjestaja vastaa, etta oppilaitokset laativat toiminnallisen
tasa-arvosuunnitelman. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

- selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

- tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

- arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittaa, etta tasa-arvon edistamisty6 on jatkuvaa
ja suunnitelmallista. Huomioita tulee kiinnittdd muun muassa opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka
seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estaa
syrjinta (ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide,
politiikka, ay-toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, muu

henkiléon liittyva syy). Yhdenvertaisuuslain mukaan:

- koulutuksen jarjestajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan

- ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistdmiseksi.

Koululla on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan poistamiseksi. Toivakassa
nama asiat huomioidaan osana esi- ja perusopetuksen lukuvuosittaista
lukuvuosisuunnitelmaa ja lukuvuosikertomusta.
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