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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 67    
      
 

  
Toivakan kunnan hallintosäännön 135 § mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

  
Hallintosäännön 128 § mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, mikäli mahdollista vähintään 3 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 129 § mukaan esityslista julkaistaan 
kunnan verkkosivuilla 3 päivää ennen kokousta. 

  
Kuntalain 103 §:n mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

  
Toivakan kunnan hallintosäännön § 125 mukaisesti toimielin voi pitää 
kokouksen sähköisesti. Sähköinen kokous voidaan pitää siten, että kaikki 
osallistuvat kokoukseen sähköisen yhteyden avulla tai siten, että vain osa 
läsnäolijoista osallistuu kokoukseen sähköisen yhteyden avulla 
(hybridikokous). 

  
Kutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan jäsenille ja muille edellä mainituille 
henkilöille 9.5.2025 sekä julkaistu samana päivänä esityslista kunnan 
verkkosivuilla 

 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 68    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
Toivakan kunnan hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Sivhyvlt 13.05.2025 § 69    
      
 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Johanna Ripatti ja Rauni Heikura. 

 
Päätös Valittiin Johanna Ripatti ja Rauni Heikura. 
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Toivakan kunnan varhaiskasvatuksen toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma 1.6.2025 alkaen 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 70    
85/12.07.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051; Susanna 

Kuivalainen, vt varhaiskasvatusjohtaja, p. 040 023 7133 
 
Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite astui 
voimaan 1.6.2023, jota ennen tasa-arvosuunnitelman prosessin täytyi olla 
käynnistynyt. 
Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymäaika, ja suunnitelman on oltava 
valmiina 1.6.2025.  
Toivakan varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuussuunnitelma päätettiin 
laatia yhdessä toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman kanssa.  
Toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua määrittelee kaksi 
eri lakia: Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) 
(myöhemmin tasa-arvolaki) ja Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Tasa-
arvolaki täydentää varhaiskasvatuslaissa säädettyä sukupuolten tasa-
arvoa koskevaa tavoitetta. Varhaiskasvatuslaki sisältää muun muassa 
yleisen sukupuolten tasa-arvon edistämisen tavoitteen ja 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022. Tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuus on osa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 
mainitsemista inklusiivisista periaatteista. 
 
Yhdenvertaisuuslakiin (1192/2022) on lisätty säännökset 
velvollisuudesta edistää yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa. 
Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitä, että kiinnitämme 
huomiota siihen, että ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonväri, uskonto 
tai terveydentila, eivät aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan. 
Tasa-arvolain mukaan varhaiskasvatuksessa tulee tehdä toiminnallinen 
tasa-arvosuunnitelma vuoden tai vähintään kolmen vuoden välein. 
 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Toivakan kunnan 
varhaiskasvatuksen toiminnallisen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman 1.6.2025 alkaen 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 Susanna Kuivalainen poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen klo 

17.19. 
Liitteet 

Liite 1 Toivakan varhaiskasvatuksen toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026 
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Täyttölupa: Päiväkodin johtajan virka alkaen 1.8.2025 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 71    
83/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 1 §:ssä tarkoitetulla päiväkodilla tulee olla 
toiminnasta vastaava johtaja. 
 
Toivakan kunnan varhaiskasvatusjohtajan virkaa on hoidettu avoimena 
määräaikaisena tehtävänä 1.1.2025 alkaen vakituisen viranhaltijan 
irtisanouduttua ja nimike on muutettu kunnanhallituksen päätöksellä 
(28.4.2025 § 81 42/01.01.11/2025) päiväkodin johtajaksi alkaen 1.8.2025. 
 
Vuoden 2023 alusta alkaen varhaiskasvatuksessa on kokeiltu ja toteutettu 
kahden johtajan mallia, jossa Toivakan kunnan varhaiskasvatusjohtaja-
nimikkeen vaihtoehtona on ollut päiväkodin johtaja (Sivhyvlt 20.02.2024 § 
18). 

 
 

Varhaiskasvatuslain 31 § astuu voimaan 1.1.2030. Tuon pykälän mukaan 
päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtävään 26 tai 27 §:ssä 
tarkoitetun varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tutkinnon lisäksi 
päiväkodin johtajalla on oltava lisäksi vähintään kasvatustieteen maisterin 
tutkinto sekä riittävä johtamistaito, jollei hänen kelpoisuutensa 
päiväkodinjohtajan virkaan määräydy varhaiskasvatuslain 75 §:n 
siirtymäsäännöksen mukaan. 

 
Varhaiskasvatuslain 33 § mukaan kelpoisuusvaatimuksista voidaan 
tilapäisesti poiketa, jos varhaiskasvatuksessa toimivan 26–32 §:ssä 
säädetyn henkilöstön tehtävään ei saada henkilöä, jolla on säädetty 
kelpoisuus. Tällöin tehtävään voidaan ottaa enintään vuoden ajaksi 
kerrallaan henkilö, jolla suoritettujen opintojen perusteella on riittävät 
edellytykset ja tehtävän edellyttämä taito tehtävän hoitamiseen. 

 
Toivakan kunnan päiväkotien toiminnasta vastaava johtaja on ollut 
vuodesta 2019 alkaen varhaiskasvatusjohtaja, 1.8.2025 alkaen päiväkodin 
johtaja. 
 
Nimikemuutoksen yhteydessä johtajan tehtävät eivät muutu, vaan nykyiset 
varhaiskasvatusjohtajan tehtävät sisällytetään päiväkodin johtajan 
tehtäviin. Päiväkodin johtaja on Toivakan kunnan varhaiskasvatuksen 
molempien päiväkotien johtaja ja apulaisjohtajana toimii 
varhaiskasvatuksen erityisopettaja. 
 
Päiväkodin johtajan virassa sovellettava virkaehtosopimus muuttuu 
varhaiskasvatusjohtajan KVTES:stä OVTES:iin (osio G). 
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Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan päiväkodin 
johtajan viran täyttämiseksi vakituisena alkaen 1.8.2025 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Toivakan esi- ja perusopetuksen opiskeluhuoltokertomus lv 2024-2025 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 72    
81/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 
 
 

Opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittämistä sekä oppilaiden ja 
kouluyhteisön hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden seuraamisen, 
käytänteiden ja keskeisten tulosten kokoamiseksi on laadittu yhteisöllisen 
opiskeluhuoltoryhmän toimesta koulujen opiskeluhuoltosuunnitelma. 
Suunnitelma pohjaa lakiin oppilas- ja opiskelijahuollosta (1287/2013, 
377/2022) sekä Toivakan kunnan hyvinvointisuunnitelmaan. 
 
Lukuvuodelle 2024-2025 laaditun opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista 
ja kehittämistarpeita arvioitiin moniammatillisesti koulujen yhteisöllisessä 
opiskeluhuoltoryhmässä (KOR) ja opiskeluhuoltokertomus myös 
yhteiskirjoitettiin. 
 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Toivakan esi- ja 
perusopetuksen lv 2024-2025 opiskeluhuoltokertomuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

Liite 2 Opiskeluhuoltokertomus 24_25 
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Toivakan koulukeskuksen 9. luokkien kevään 2025 luokkaretki Helsinkiin 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 73    
78/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Koulun ulkopuolella annettavalla opetuksella luodaan toimintakulttuuria, 
johon kuuluu vuorovaikutus ja yhteistyö ympäröivän yhteisön kanssa. 
Retkien ja vierailujen avulla voidaan myös monipuolistaa 
oppimisympäristöjä ja työtapoja sekä tarjota elämyksiä, jotka innostavat 
oppilaita osaamisen kehittämiseen. Oppilaiden aktiivisuutta ja oppimaan 
oppimista edistää se, että opiskelu tapahtuu autenttisissa ympäristöissä ja 
tilanteissa. Koulun ulkopuolella annettava opetus on myös omiaan 
lisäämään oppilaiden hyvinvointia ja osallistuvaa kansalaisuutta. 
 
Toivakan koulukeskuksen 9. luokkalaiset ovat suunnitelleet ja valmistelleet 
yhdessä opettajiensa kanssa kevään 2025 luokkaretken Helsinkiin. 
Vastuuopettajina toimivat 9. luokkien luokanvalvojat. Valvojiksi ovat 
lähdössä yksi luokkien huoltajista sekä koulunuorisotyöntekijä. Oppilaita 
luokkaretkelle on lähdössä yhteensä 38. Koululle jäävät kolme oppilasta 
opiskelevat 8. luokkien lukujärjestyksen mukaisesti. 

 
Vastuuopettajien laatima luokkaretkisuunnitelma on liitteenä. Se on laadittu 
Opetushallituksen luokkaretkiohjeen sekä Toivakan kunnan sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan (14.3.2023/ § 34 76/12.00.00/2023) hyväksymien 
ohjeiden mukaisesti. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä 9. luokkien kevään 
2025 luokkaretkisuunnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

Liite 3 Luokkaretkisuunnitelma 2025 
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Täyttölupa: Perusopetuksen luokanopettajan virka (0011) alkaen 1.8.2025 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 74    
80/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 40 § mukaan talousarvion 
henkilöstösuunnitelman mukaisista vakituisten työ- ja virkasuhteiden 
täyttöluvista päättää lautakunta tai kunnanhallitus. 
 
Toivakan perusopetukseen ehdotetaan täytettäväksi ja laitettavaksi 
julkiseen hakuun luokanopettajan vakituinen virka (0011) alkaen 1.8.2025. 
Virkaa hoitanut luokanopettaja on valittu opetuspalveluihimme virka-
apulaisrehtoriksi, joten hän on irtisanoutunut 9.5.2025 
luokanopettajavirastaan 1.8.2025 alkaen. 

 
Syntyvyyden perusteella arvioiden oppilasmäärä on laskussa, mutta 
yksisarjaisenakin Toivakan koulukeskuksella on kuusi 
luokanopetusluokkaa, joten avoimeksi jääneen luokanopettajaviran 
täyttäminen on perusteltua.  
Koulukeskuksen luokanopettajia tarvitaan lukuvuonna 2025-2026 yhteensä 
kahdeksan, lukuvuosina 2026-2027 ja 2027-2028 seitsemän ja syksystä 
2028 eteenpäin kuusi. 
 
Yhtenäiskoulussa on eduksi ns. kaksoiskelpoisuus eli että opettajalla on 
sekä luokan- että jonkin peruskoulussa opetettavan aineen kelpoisuus tai 
erityisopettajan kelpoisuus, joten hakuilmoituksessa tullaan ilmoittamaan, 
että hakijalle eduksi katsotaan  kaksoiskelpoisuus. 

 
Talousarvioon 2025 on varattu määräraha ja tehtävä on huomioitu 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan 
perusopetuksen luokanopettajan virkaan (0011) alkaen 1.8.2025 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Nimikemuutos alkaen 1.8.2025: Erityisopetuksen tuntiopettajasta erityisluokanopetuksen 
tuntiopettaja 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 75    
79/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
 
Oppimisen ja koulunkäynnin tukea koskeva lainsäädäntö uudistuu 
1.8.2025. 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on päättänyt perustaa alkaen 1.8.2025 
Toivakan koulukeskukselle kaksi pienryhmää, toinen vuosiluokille 5-9 ja 
toinen vuosiluokille 1-4 (Sivhyvlt 08.04.2025 § 49  57/12.00.00/2025). 
 
 
Valtioneuvoston asetus opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen 8 §:n muuttamisesta (16.4.2025) määrätään, että 
perusopetuslain 20 b §:ssä tarkoitettuna ryhmäkohtaisena tukimuotona ja 
20 c §:n 2 momentissa tarkoitettuna oppilaskohtaisena tukitoimena 
erityisopettajan opetusta muun opetuksen yhteydessä ja osittain 
pienryhmässä on kelpoinen antamaan henkilö: 
 
1) joka on suorittanut ylemmän korkeakoulututkinnon tai jolla on tässä 
asetuksessa säädetty kelpoisuus antaa luokanopetusta ja joka on 
tutkinnon tai kelpoisuuden lisäksi suorittanut erityisopettajan opinnot; tai 
2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja 
opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14 §:n 1 momentin mukaisen 
erityisopettajien koulutuksen. 
 
Perusopetuslain 20 c §:n 2 momentissa tarkoitettuna oppilaskohtaisena 
tukitoimena erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetusta 
pienryhmässä on kelpoinen antamaan henkilö: 
 
1) jolla on tässä asetuksessa säädetty kelpoisuus antaa luokanopetusta ja 
joka on suorittanut erityisopettajan opinnot; 
2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja 
opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14 §:n 1 momentin mukaisen 
erityisopettajien koulutuksen sekä edellä 1 a §:ssä tarkoitetut monialaiset 
opinnot; tai 
3) jolla on tämän asetuksen mukaan aineenopettajalta vaadittava 
kelpoisuus kyseisessä oppiaineessa ja joka on suorittanut erityisopettajan 
opinnot. 
erityisopettajien koulutuksen sekä edellä 1 a §:ssä tarkoitetut monialaiset 
opinnot; tai 
3) jolla on tämän asetuksen mukaan aineenopettajalta vaadittava 
kelpoisuus ja joka on suorittanut 1 a §:ssä tarkoitetut monialaiset opinnot ja 
erityisopettajan opinnot. 
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Nykytilanteessa oppimisen ja koulunkäynnin tukeen liittyy kolmenlaisia 
kelpoisuuksia: kelpoisuus osa-aikaiseen erityisopetukseen, kelpoisuus 
erityisopetukseen tietyssä oppiaineessa sekä kelpoisuus 
erityisluokanopetukseen.  

 
Asetus ei jatkossakaan määrittele henkilöstön tarkempia nimikkeitä tai 
palvelussuhdelajia, vaan niistä päättää edelleen opetuksen järjestäjä. 
 
Toivakan opetuspalveluissa on yksi erityisluokanopettajan virka (0027) ja 
yksi vakituinen erityisopetuksen tuntiopettaja sekä 1.8.2025 alkaen 
perustettuun pienryhmään on vakinaistettu erityisopetuksen tuntiopettaja 
(rehtori-sivistysjohtaja viranhaltijapäätös § 13/ 2025).  
Lisäksi on perustettu määräaikaisesti lukuvuodelle 2025-2026 
perusopetuksen pienryhmä, jota opettamaan on valittu määräaikainen 
erityisopetuksen tuntiopettaja (rehtori-sivistysjohtaja viranhaltijapäätös § 
32/ 2024).  
 
Kaikkien näiden kolmen erityisopetuksen tuntiopettajan nimikkeet, kaksi 
vakituista ja yksi määräaikainen, ehdotetaan muutettavaksi 
erityisluokanopettajiksi alkaen 1.8.2025. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle 
kolmen (kaksi vakituista ja yksi määräaikainen) erityisopetuksen 
tuntiopettaja nimikkeen muuttamista erityisluokanopetuksen 
tuntiopettajaksi alkaen 1.8.2025 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hallintosääntömuutokset 1.8.2025 alkaen 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 76    
215/00.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 

 
Kuntalain (410/2015) 90 §:ssä säädetään niistä määräyksistä, joita kunnan 
hallintosäännössä on ainakin tarpeen antaa. Hallintosäännössä voidaan 
antaa myös muita kuin säännöksessä mainittuja määräyksiä. 
Hallintosäännön määräykset koskevat hallinnon ja toiminnan järjestämistä, 
päätöksenteko- ja hallintomenettelyä ja valtuuston toimintaa. Toimivallan 
siirtämisestä säädetään erikseen kuntalain 91 §:ssä, ja hallintosäännössä 
annettava tarpeelliset määräykset toimivallan siirtämisestä edelleen. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää hallintosääntöön seuraavia 
muutoksia: 
 
Lisäys § 18: palvelualuejohtajat 
 

    Sivistys- ja hyvinvointipalveluita johtaa rehtori-sivistysjohtaja  
  

     Rehtori-sivistysjohtaja 
1. johtaa sivistys- ja hyvinvointipalveluita sekä niiden hallintoa,  
2. vastaa kirjaston johtamisen hallinnollisista tehtävistä,  
3. vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksissa esiteltävien 

asioiden valmistelusta, toimii kokouksissa esittelijänä ja vastaa 
päätösten toimeenpanosta,  

4. päättää oppilaan koulun vaihtamisesta ja määrää pätevästä syystä 
oppilaan väliaikaisesti käymään koulua jossakin muussa koulussa kuin 
siinä, jonka alueelle oppilas kuuluu,  

5. johtaa palvelualueensa viestintää ja vastaa lautakunnan hyväksymien 
lausuntojen antamisesta sekä esitysten tekemisestä lautakunnan 
puolesta,  

6. päättää koulujen työjärjestyksistä,  
7. päättää oppilaan maksuttomasta koulukuljetuksesta 

koulukuljetussäännön mukaan lukuvuoden aikana,  
8. määrää tutkivan opettajan,  
9. päättää opetusharjoittelijan ottamisesta,  
10. päättää peruskoulun oppilaan valinnaisaineesta, 
11. päättää luvan myöntämisestä oppilaan poissaoloon koulusta neljästä 

päivästä lukuvuoden loppuun kestäväksi ajaksi,  
12. päättää määrätä koulunsa opettajan toimimaan toisen opettajan 

sijaisena tarvittaessa,  
13. päättää oppilaskohtaisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta tai 

lopettamisesta,  
14. päättää oppilaan oppimäärästä ja opetussuunnitelman tavoitteiden 

mukaisista tavoitteista poikkeamisesta, oppimissisältöjen ja 
tavoitteiden rajaamisesta sekä toiminta-alueittain opiskelusta,  

15. päättää varhennetusta oppivelvollisuudesta   
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16. johtaa koulujen yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän toimintaa ja päättää 
sen kokoonpanosta pedagogisen henkilöstön osalta tai johtamisen 
delegoinnista,  

17. johtaa koulujen yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän toimintaa tai 
delegoi sen johtamista, 

18. päättää perusopetuksen järjestämisestä oppilaalle oppimiskykyyn 
vaikuttavan vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen 
perusteella  

19. päättää valitun aineen vaihtamisesta toiseksi,  
20. päättää opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,  
21. päättää yhdessä opettajien kanssa oppilaan vuosiluokalle 

jättämisestä,  
22. päättää oppilaan arvioinnin uusimisesta,  
23. päättää yhdessä opettajien kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle 

perusopetuksen suorittamisesta erityisessä tutkinnossa,  
24. päättää oppilaaksi ottamisesta,  
25. päättää opetusta häiritsevän oppilaan poistamisesta luokasta  
26. päättää jälki-istuntoon määräämisestä  
27. päättää PerOpL 36 §:n mukaisesta oppilaalle annettavasta kirjallisesta 

varoituksesta ja turvatoimenpiteenä käytettävästä opetuksen 
epäämisestä,  

28. päättää lukuvuosittain ruokailijoista, joiden tehtäviin kuuluu oppilaiden 
valvonta,  

29. vastaa koulujen turvallisuussuunnitelman laatimisesta yhdessä 
henkilökunnan kanssa,  

30. päättää stipendien ja muiden apurahojen jakamisesta opettajakuntaa 
kuultuaan,  

31. vastaa perusopetuksen lasten aamu- ja iltapäiväkerhon toiminnasta,  
32. päättää perusopetuksen lasten aamu- ja iltapäiväkerhopaikoista,  
33. päättää kirjaston aukioloaikojen tilapäisistä muutoksista,  
34. päättää kirjaston aineiston erillishankinnoista ja poistoista.  
35. oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisen oppivelvollisuuden suorittamisen 

keskeyttämi- sestä päättää rehtori, mikäli oppivelvollisuuden 
keskeyttäjän asuinkunta on Toi- vakka.  

36. päättää opiskelupaikan osoittamisesta tilanteissa, joissa se on 
asuinkunnan tehtävä.  

37. tekee hallintopäätökset tilanteissa, joita oppivelvollisuuslain pykälät 19-
21 edellyttä- vät.  

38. päättää senioritoiminnan kuljetusoikeudesta.  
 

 
Lisäys § 19: palveluyksiköiden esihenkilöt ja viranhaltijat 
 
Virka-apulaisrehtori 1.8.2025 alkaen 
1. päättää oppilaskohtaisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta tai 

lopettamisesta,  
2. päättää oppilaan oppimäärästä ja opetussuunnitelman tavoitteiden 

mukaisista tavoitteista poikkeamisesta, oppimissisältöjen ja tavoitteiden 
rajaamisesta sekä toiminta-alueittain opiskelusta,  

3. päättää varhennetusta oppivelvollisuudesta   
4. johtaa koulujen yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän toimintaa ja päättää 

sen kokoonpanosta pedagogisen henkilöstön osalta tai johtamisen 
delegoinnista,  
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5. päättää perusopetuksen järjestämisestä oppilaalle oppimiskykyyn 
vaikuttavan vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen 
perusteella  

6. päättää oppilaan vapauttamisesta aineenopiskelusta terveydellisin 
syin  

7. päättää opetusta häiritsevän oppilaan poistamisesta luokasta  
8. päättää määrätä koulunsa opettajan toimimaan toisen opettajan 

sijaisena tarvittaessa. 
 
Muutos ja lisäykset (punaisella) § 19: palveluyksiköiden esihenkilöt ja 
viranhaltijat 
Varhaiskasvatusjohtaja, 1.8.2025 alkaen päiväkodin johtaja  
  
1. päättää varhaiskasvatuksen piiriin ottamisesta  
2. päättää palvelusetelin myöntämisestä  
3. päättää varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavasta 

kehitykseen ja oppimiseen liittyvän tuen järjestämisestä sekä 
tukitoimista erityisvarhaiskasvatuksessa olevan lapsen osalta  

4. päättää varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen sekä esiopetusta 
täydentävän varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista  päättää lapsen 
oikeudesta tehostettuun tukeen ja lapselle annettaviin tukipalveluihin 

5. päättää varhaiskasvatuksen asiakasmaksun ja esiopetusta 
täydentävän varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen alentamisesta ja / 
tai perimättä jättämisestä. 

6. vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta  
7. päättää muiden kuin toivakkalaisten lasten varhaiskasvatuksesta 

perittävistä maksuista  
8. päättää seudullisesta varhaiskasvatuksesta perittävistä maksuista 

sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyväksymissä rajoissa  
9. päättää varhaiskasvatuksen palvelusetelipalvelun tuottajan 

hyväksymisestä (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä, §4-
5).  
 

 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä sivistys- ja 
hyvinvointipalveluiden hallintosääntömuutokset sekä päivitykset ja esittää 
ne edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyväksyttäviksi. 
 

Esittelijän kokouksessa tekemä muutosehdotus: 
 
Lisäys § 18: palvelualuejohtajat 
 
    Sivistys- ja hyvinvointipalveluita johtaa rehtori-sivistysjohtaja  
  
     Rehtori-sivistysjohtaja 
1. johtaa sivistys- ja hyvinvointipalveluita sekä niiden hallintoa,  
2. vastaa kirjaston johtamisen hallinnollisista tehtävistä,  
3. vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksissa esiteltävien asi-
oiden valmistelusta, toimii kokouksissa esittelijänä ja vastaa päätösten 
toimeenpanosta,  
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4. päättää oppilaan koulun vaihtamisesta ja määrää pätevästä syystä op-
pilaan väliaikaisesti käymään koulua jossakin muussa koulussa kuin siinä, 
jonka alueelle oppilas kuuluu,  
5. johtaa palvelualueensa viestintää ja vastaa lautakunnan hyväksymien 
lausuntojen antamisesta sekä esitysten tekemisestä lautakunnan puo-
lesta,  
6. päättää koulujen työjärjestyksistä,  
7. päättää oppilaan maksuttomasta koulukuljetuksesta koulukuljetussään-
nön mukaan lukuvuoden aikana,  
8. määrää tutkivan opettajan,  
9. päättää opetusharjoittelijan ottamisesta,  
10. päättää peruskoulun oppilaan valinnaisaineesta, 
11. päättää luvan myöntämisestä oppilaan poissaoloon koulusta neljästä 
päivästä lukuvuoden loppuun kestäväksi ajaksi,  
12. päättää määrätä koulunsa opettajan toimimaan toisen opettajan sijaise-
na tarvittaessa,  
13. päättää oppilaskohtaisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta tai 
lopettamisesta,  
14. päättää oppilaan oppimäärästä ja opetussuunnitelman tavoitteiden mu-
kaisista tavoitteista poikkeamisesta, oppimissisältöjen ja tavoitteiden ra-
jaamisesta sekä toiminta-alueittain opiskelusta,  
15. päättää varhennetusta oppivelvollisuudesta   
16. johtaa koulujen yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän toimintaa ja päättää 
sen kokoonpanosta pedagogisen henkilöstön osalta tai johtamisen de-
legoinnista, päättää koulujen yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän ko-
koonpanosta pedagogisen henkilöstön osalta, 
17. johtaa koulujen yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän toimintaa tai 
delegoi sen johtamista, 
18. päättää perusopetuksen järjestämisestä oppilaalle oppimiskykyyn vai-
kuttavan vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella  
19. päättää valitun aineen vaihtamisesta toiseksi,  
20. päättää opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,  
21. päättää yhdessä opettajien kanssa oppilaan vuosiluokalle jättämisestä,  
22. päättää oppilaan arvioinnin uusimisesta,  
23. päättää yhdessä opettajien kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle 
perusopetuksen suorittamisesta erityisessä tutkinnossa,  
24. päättää oppilaaksi ottamisesta,  
25. päättää opetusta häiritsevän oppilaan poistamisesta luokasta  
26. päättää jälki-istuntoon määräämisestä  
27. päättää PerOpL 36 §:n mukaisesta oppilaalle annettavasta kirjallisesta 
varoituksesta ja turvatoimenpiteenä käytettävästä opetuksen epäämi-
sestä,  
28. päättää lukuvuosittain ruokailijoista, joiden tehtäviin kuuluu oppilaiden 
valvonta,  
29. vastaa koulujen turvallisuussuunnitelman laatimisesta yhdessä henkilö-
kunnan kanssa,  
30. päättää stipendien ja muiden apurahojen jakamisesta opettajakuntaa 
kuultuaan,  
31. vastaa perusopetuksen lasten aamu- ja iltapäiväkerhon toiminnasta,  
32. päättää perusopetuksen lasten aamu- ja iltapäiväkerhopaikoista,  
33. päättää kirjaston aukioloaikojen tilapäisistä muutoksista,  
34. päättää kirjaston aineiston erillishankinnoista ja poistoista.  
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35. oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisen oppivelvollisuuden suorittamisen 
keskeyttämisestä päättää rehtori, mikäli oppivelvollisuuden keskeyttäjän 
asuinkunta on Toivakka.  
36. päättää opiskelupaikan osoittamisesta tilanteissa, joissa se on asuin-
kunnan tehtävä.  
37. tekee hallintopäätökset tilanteissa, joita oppivelvollisuuslain pykälät 19-
21 edellyttävät.  
38. päättää senioritoiminnan kuljetusoikeudesta.  
 
 
Lisäys § 19: palveluyksiköiden esihenkilöt ja viranhaltijat 
 
Virka-apulaisrehtori 1.8.2025 alkaen 
1. päättää oppilaskohtaisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta tai 
lopettamisesta,  
2. päättää oppilaan oppimäärästä ja opetussuunnitelman tavoitteiden 
mukaisista tavoitteista poikkeamisesta, oppimissisältöjen ja tavoitteiden 
rajaamisesta sekä toiminta-alueittain opiskelusta,  
3. päättää varhennetusta oppivelvollisuudesta   
4. johtaa koulujen yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän toimintaa ja päättää 
sen kokoonpanosta pedagogisen henkilöstön osalta tai johtamisen 
delegoinnista, johtaa koulujen yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän toimintaa 
tai delegoi sen johtamista, 
5. päättää perusopetuksen järjestämisestä oppilaalle oppimiskykyyn 
vaikuttavan vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella  
6. päättää oppilaan vapauttamisesta aineenopiskelusta terveydellisin syin  
7. päättää opetusta häiritsevän oppilaan poistamisesta luokasta  
8. päättää määrätä koulunsa opettajan toimimaan toisen opettajan 
sijaisena tarvittaessa. 
 
Muutos ja lisäykset (punaisella) § 19: palveluyksiköiden esihenkilöt ja 
viranhaltijat 
 
Varhaiskasvatusjohtaja, 1.8.2025 alkaen päiväkodin johtaja  
  
1. päättää varhaiskasvatuksen piiriin ottamisesta  
2. päättää palvelusetelin myöntämisestä  
3. päättää varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavasta 
kehitykseen ja oppimiseen liittyvän tuen järjestämisestä sekä tukitoimista 
erityisvarhaiskasvatuksessa olevan lapsen osalta  
4. päättää varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen sekä esiopetusta 
täydentävän varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista  päättää lapsen 
oikeudesta tehostettuun tukeen ja lapselle annettaviin tukipalveluihin 
5. päättää varhaiskasvatuksen asiakasmaksun ja esiopetusta täydentävän 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen alentamisesta ja / tai perimättä 
jättämisestä. 
6. vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta  
7. päättää muiden kuin toivakkalaisten lasten varhaiskasvatuksesta 
perittävistä maksuista  
8. päättää seudullisesta varhaiskasvatuksesta perittävistä maksuista 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyväksymissä rajoissa  
9. päättää varhaiskasvatuksen palvelusetelipalvelun tuottajan 
hyväksymisestä (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä, §4-5). 
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Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Talouden toteuma 1.1.-31.3.2025 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 77    
146/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235 
 Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 

 
Hallintosäännön § 60 mukaan toimielimen tulee seurata tulosalueensa 
talousarvion toteutumista säännöllisesti. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisten kaikkien palvelualueiden 
toteuma oli  
 
Toimintatuotot     182 697 
Toimintakulut      -1 173 191 
Toimintakate       - 990 493 
 
Tarkempi raportti talouden toteumasta esityslistan oheismateriaalina.
  
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi talouden toteuman 
ajalta 1.1.-31.3.2025. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Oheismateriaali 

Sivistyspalvelut toteuma 1_3_2025 
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Valtionavustuspäätös harrastamisen Suomen mallin toteuttamiseen LSSAVI/4469/2025 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 78    
84/02.05.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Susanna Liljander, kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelija, 040 553 1456 

 
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto on myöntänyt Toivakan kunnalle 
8 000,00 euron valtionavustuksen Harrastamisen Suomen mallin 
toteuttamiseen ajalle 1.8.2025 - 31.7.2026. Myönnetyn avustuksen 
enimmäisosuus avustettavan toiminnan / hankkeen toteutuneista 
kokonaiskustannuksista on 70 %. 
 
Avustuksella tuetaan Suomen mallin mukaista harrastustoimintaa 
koulupäivän yhteydessä. 
 
Harrastamisen Suomen mallin ideana on mahdollistaa kaikille lapsille ja 
nuorille mieluisa ja maksuton harrastus koulupäivän yhteyteen. Toiminta 
kattaa perusopetuksen 1.–9. luokkien oppilaat. Harrastukset tulee valita ja 
järjestää lasten ja nuorten kuulemisesta saatujen tietojen pohjalta. 
Avustus myönnetään kunnille, mutta harrastusten järjestäjinä voivat toimia 
myös yksityisen tai kolmannen sektorin edustajat, esimerkiksi 
urheiluseurat, kulttuuritoimijat, nuorisojärjestöt ja muut harrastustoimintaa 
järjestävät yhteisöt, joilla on osaamista lasten ja nuorten kanssa 
toimimisesta. 
 
Harrastamisen Suomen mallin valtionavustuksessa sovelletaan 
valtionavustuslakia (688/2001) 6 §, 7 §, 11 §, 12 §, 13 §, 14 §, 16 §, 17 §, 
29 §, 37 §, nuorisolakia (1285/2016) 2 §, 12 a §, 21 a §, hakuohjetta 2025–
2026 sekä opetus- ja kulttuuriministeriön kirjettä määrärahan käyttöön 
asettamisesta aluehallintovirastolle. 
 
Hankkeen päätavoitteena on edistää toivakkalaisten peruskouluikäisten 
lasten ja nuorten harrastamista ja tukea heidän hyvinvointiaan. 
Päätavoitteeseen kytkeytyvinä muina tavoitteina on: 
- mahdollistaa harrastaminen erityisesti niille lapsille ja nuorille, joilla ei 
vielä ole mieluisaa harrastusta ja siten ehkäistä syrjäytymistä, 
- lisätä harrastamiseen liittyvää yhdenvertaisuutta taloudellisesta 
näkökulmasta tarjoamalla maksutonta toimintaa, 
- lisätä harrastamiseen liittyvää yhdenvertaisuutta alueellisesta 
näkökulmasta, 
- osallistaa lapsia ja nuoria kerhojen sisältöjen suunnitteluun, 
- kannustaa liikkumiseen kerhoissa ja niiden ulkopuolella, 
- kehittää yläkoululaisten harrastamista. 
 
Harrastamisen Toivakan malli 2025–2026 -hankkeella järjestetään 
yhteensä viisi kerhototeutusta, joista kolme kestää koko lukuvuoden. 
Kerhotarjonta perustuu lapsilta ja nuorilta kerättyihin toiveisiin (mm. 
Toivakan harrastuskysely 2024). Koko lukuvuoden kestäviä kerhoja ovat 
koira-avusteista tunnekasvatusta tarjoava Tunneturre-kerho Toivakan 
keskustassa, Sirkuskerho Toivakan keskustassa ja monilajikerho 
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Kankaisten kyläkoululla. Lisäksi järjestetään kaksi yhden lukukauden 
kestävää kerhoa etätoteutuksena: syyslukukaudella esports-kerho 
yläkoululaisille ja kevätlukukaudella koodauskerho yläkoululaisille. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee valtionavustuspäätöksen 
LSSAVI/4469/2025 tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Oheismateriaali 

Harrastamisen Suomen malli 2025-2026 valtionavustushakemuspäätös 
Valtionavustushakemus-4016306-2025-04-16-12.03 
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Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 79    
      
 
 

Viranhaltijapäätökset: 
 
Rehtori-sivistysjohtaja 
Henkilöstöpäätökset § 17-18 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 
3.4.-9.5.2025 tiedokseen ja päättää, ettei se käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muut asiat 
 
Sivhyvlt 13.05.2025 § 80    
      
 
 

 
 Ei muita asioita. 
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Ilmoitusasiat 
  
Sivhyvlt 13.05.2025 § 81    
      
 

- Sopimus kotoutumiskoulutuksen järjestämisestä toivakkalaisille 
työvoiman ulkopuolella oleville kotoutujille: sopimusosapuolet Puulan 
seutuopisto ja Toivakan kunta. 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

  
 
Päätös  
 
Liitteet 

Liite 4 Sopimus kotoutumiskoulutuksen järjestämisestä toivakkalaisille 
työvoiman ulkopuolella oleville kotoutujille 



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 67, § 68, § 69, § 71, § 74, § 75, § 76, § 77, § 78, § 
80, § 81 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 -vaaliviranomaisen päätöstä tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki    
45 §, 66 §, 83 §, 100 §) 

 

 



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 70, § 72, § 73, § 79 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistys- ja 

hyvinvointilautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 



 
 

 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 


