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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 32 18.03.2025 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivhyvlt 18.03.2025 § 32    
      
 

  
Toivakan kunnan hallintosäännön 135 § mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

  
Hallintosäännön 128 § mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, mikäli mahdollista vähintään 3 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 129 § mukaan esityslista julkaistaan 
kunnan verkkosivuilla 3 päivää ennen kokousta. 

  
Kuntalain 103 §:n mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

  
Toivakan kunnan hallintosäännön § 125 mukaisesti toimielin voi pitää 
kokouksen sähköisesti. Sähköinen kokous voidaan pitää siten, että kaikki 
osallistuvat kokoukseen sähköisen yhteyden avulla tai siten, että vain osa 
läsnäolijoista osallistuu kokoukseen sähköisen yhteyden avulla 
(hybridikokous). 

  
Kutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan jäsenille ja muille edellä mainituille 
henkilöille 14.3.2025 sekä julkaistu samana päivänä esityslista kunnan 
verkkosivuilla. 

 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 33 18.03.2025 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Sivhyvlt 18.03.2025 § 33    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
Toivakan kunnan hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 

Päätös Lautakunta päätti ottaa käsittelyyn § 45 kuntosalin uudisrakennuksen 
hankesuunnittelu ja päätti käsitellä sen § 35 jälkeen. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 34 18.03.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Sivhyvlt 18.03.2025 § 34    
      
 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Juho Torppa ja Johanna Ripatti. 

 
Päätös Valittiin Juho Torppa ja Johanna Ripatti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 35 18.03.2025 
 

 

 
Täyttölupa Toivakan perusopetuksen toistaiseksi voimassaoleva virka-apulaisrehtorin virka 
alkaen 1.8.2025 
  
Sivhyvlt 18.03.2025 § 35    
40/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Touko Aalto, vt. kunnanjohtaja, henkilöstösihteeri Piia Saarela 

 
Toivakan kunnanvaltuusto on päättänyt perustaa Toivakan 
perusopetukseen virka-apulaisrehtoriviran (Kv 24.02.2025 § 7   
230/01.01.00/2024) alkaen 1.8.2025. 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 40 § mukaan talousarvion 
henkilöstösuunnitelman mukaisista vakituisten työ- ja virkasuhteiden 
täyttöluvista päättää lautakunta tai kunnanhallitus. 
 
Virka-apulaisrehtorin kelpoisuusvaatimuksista määrätään opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa 986/1998.  
Asetuksen mukaisesti virka-apulaisrehtorin virkaan on kelpoinen henkilö, 
jolla on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon 
opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan tehtävistä sekä 
opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon 
tutkinto, 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset yliopiston 
järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittävä 
opetushallinnon tuntemus. 
Lisäksi eduksi tullaan katsomaan erityisopettajan kelpoisuus. 
 
Apulaisrehtorin tehtävänkuva määritellään siten, että apulaisrehtorin 
vastuulle osoitetaan rehtorin tehtävänkuvaan kuuluvia virkatehtäviä. 
Rehtorilla säilyy viimesijainen vastuu koulujen toiminnan johtamisesta, 
mutta apulaisrehtori vastaa hänelle määrätyistä virkatehtävistä.  
 
Rehtori-sivistysjohtaja ja virka-apulaisrehtori tulevat työskentelemään 
jaetun, yhteisöllisen johtajuuden periaattein. 
 
Virka-apulaisrehtorin tehtävänkuvaan tulee lukuvuoden kierrossa 
sisältymään kouluarkea vahvistaen, rehtorin kanssa jaettuna ja yhteistyössä 
koulujen arjen tuki sekä johtaminen lukuvuoden suunnittelusta lukuvuoden 
arviointiin, johtoryhmätyö (valmistelu, toteuttaminen ja arviointi), 
turvallisuudesta, rekrytoinneista (myös lyhytaikaisten sijaisten koordinointi), 
perehdyttämisestä ja poikkeuspäivien järjestelyistä vastaaminen.  
 
Virka-apulaisrehtorin virkavastuisiin (kelpoisuuksista ja työkokemuksesta 
riippuen) tulevat kuulumaan erityisesti koulunkäynnin ja oppimisen tuen 
sekä opiskeluhuollollisen oppilas- ja ohjaajatyön johtaminen, 
erityisopetuksen ja annettavan tuen koordinointi sekä erityisopettaja- ja 
ohjaajatiimien pedagoginen johtaminen. 
 
Virka-apulaisrehtorin opetusvelvollisuus ja työaika määräytyy OVTES:n 
mukaan. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 35 18.03.2025 
 

 

Virka-apulaisrehtori tulee toimimaan rehtori-sivistysjohtajan poissaollessa 
tämän sijaisena rehtorin tehtävissä. 
 
Virka on vuoden 2025 henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Esittelijä Henkilöstösihteeri Piia Saarela 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan 
perusopetuksen virka-apulaisrehtoriviran täyttämiseen alkaen 1.8.2025. 
 
Asian käsittely kokouksessa 
Sirpa Orell-Pohjola poistui kokouksesta esteellisenä klo 16.38. Piia Saarela 
saapui kokoukseen Teams-etäyhteydellä klo 16.39. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
 Piia Saarela poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen klo 17.06. 
 Sirpa Orell-Pohjola palasi kokoukseen klo 17.06.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 36 18.03.2025 
 

 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tilinpäätös 2024 
  
Sivhyvlt 18.03.2025 § 36    
20/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051; Susanna 

Liljander, kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelija, p. 040 553 1456; Susanna 
Kuivalainen, varhaiskasvatusjohtaja, p. 0400 237 133; Anne Vihinen, 
kirjastonhoitaja, p. 050 551 7515; Satu Korhonen, hyvinvointisuunnittelija, 
p. 040 192 7817 
 
Talousarvion käyttötalousosassa kunnanvaltuusto on asettanut 
palvelualuekohtaiset tavoitteet sekä osoittanut tavoitteiden edellyttämät 
tuloarviot ja määrärahat palveluiden hoitamiseen. Käyttötalousosan 
toteutumisessa selvitetään tavoitteiden, määrärahojen ja tuloarvioiden 
poikkeamat. 

 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden tilivuosi 2024 toteutui talousarvion 
mukaisesti. Valtuuston asettama sitova taso taloudessa oli lautakunnan 
ulkoinen toimintakate. Talousarvion 2024 muutettu toimintakate oli 
4.357.591 euroa ja toteuma oli 4.217.751,86 euroa (96,8 %) 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan tilinpäätöksen 2024 ja esittää sitä edelleen  
kunnanhallitukselle liitettäväksi Toivakan kunnan tilinpäätökseen ja 
toimintakertomukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

Liite 1 KP sis_ulk 2024 
Liite 2 Osasto sis_ulk 
Liite 3 SITOVA lautakunta 2024 
Liite 4 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 2024_tekstit 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 37 18.03.2025 
 

 

 
Täyttölupa Toivakan perusopetuksen vakituinen koulusihteeri alkaen 1.8.2025 
  
Sivhyvlt 18.03.2025 § 37    
41/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 40 § mukaan talousarvion 
henkilöstösuunnitelman mukaisista vakituisten työ- ja virkasuhteiden 
täyttöluvista päättää lautakunta tai kunnanhallitus. 
 
Koulusihteerin vakituinen tehtävä on tulossa avoimeksi 1.8.2025 vakituisen 
koulusihteerin osa-aikaisen eläköitymisen vuoksi.  
Koulusihteeri työskentelee sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallinnossa 
monipuolisissa koulujen hallinnollisissa tehtävissä sekä sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan kokousten valmistelussa ja pöytäkirjanpitäjänä.  

 
Kelpoisuusvaatimuksena hakijalla tulee olla soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto tai muu tehtävään soveltuva ammatillinen 
perustutkinto. Eduksi katsotaan vahvat tietotekniset taidot sekä 
työkokemus opetuksen toimistohallinnon ja/tai koulusihteeritehtävistä.  
 
Koulusihteerin työaika on 60 % täydestä työajasta eli 21,75 tuntia viikossa 
(toimistotyöaika 36,25 h/vko).  
 
Koulusihteeri on vuoden 2025 henkilöstösuunnitelmassa. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan 1.8.2025 
alkaen vakituisen koulusihteerin tehtävään. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti myöntää täyttöluvan vakituisen 
koulusihteerin 60 %:n tehtävään. Koulusihteeri työskentelee sivistys- ja 
hyvinvointipalveluiden hallinnossa monipuolisissa koulujen hallinnollisissa 
tehtävissä. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 38 18.03.2025 
 

 

 
Täyttölupa Toivakan perusopetuksen vakituinen koulunkäynnin ohjaaja alkaen 1.8.2025 
  
Sivhyvlt 18.03.2025 § 38    
39/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 40 § mukaan talousarvion 
henkilöstösuunnitelman mukaisista vakituisten työ- ja virkasuhteiden 
täyttöluvista päättää lautakunta tai kunnanhallitus. 

 
Täyttölupa vakituisen koulunkäynnin ohjaajan palkkaamiseksi alkaen 
1.8.2025. 
 
Oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta, 
oppilaanohjausta sekä riittävää oppimisen ja koulunkäynnin tukea. 
Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt ovat luonteva osa koulun 
toimintakulttuuria. Opetusryhmät muodostetaan siten, että opetuksessa 
voidaan saavuttaa opetussuunnitelmassa asetetut tavoitteet. 
Ryhmäkohtaiset tukimuodot suunnitellaan ja resursoidaan osaksi 
koulutyön rakenteellista kokonaisuutta. Oppilaskohtaisilla tukitoimilla 
mahdollistetaan  kaikkien oppilaiden riittävä oppimisen ja koulunkäynnin 
tuki. Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön. 

 
Toivakan koulukeskuksessa toteutetaan 1.8.2025 alkaen lain 
perusopetuslain muuttamisesta (1090/2024) myötä yleisopetuksen, 
ryhmämuotoisen opetuksen lisäksi erityisluokka- sekä pienryhmäopetusta. 
Oppimisen tukea annetaan perusopetuslain mukaan ensisijaisesti oppilaan 
omassa opetusryhmässä. Koulunkäynnin ohjaajien tuki on osa 
oppimisedellytyksiä tukevia opetusjärjestelyitä. 
 
Vakituisia koulunkäynnin ohjaajia Toivakan perusopetuksessa on tällä 
hetkellä viisi (Kankaisten kyläkoululla yksi, koulukeskuksella neljä). 
Koulunkäynninohjaajat työskentelevät tiiviissä yhteistyössä opettajien sekä 
muiden ohjaajien kanssa. Työtehtäviin kuuluu lasten ja nuorten 
koulunkäynnin tukeminen oppimisen ja toiminnanohjauksen haasteissa 
ryhmämuotoisen ja oppilaskohtaisen tuen tarpeissa. Koulupäivän päätyttyä 
tehtävät jatkuvat usein iltapäivätoiminnan ohjauksella. 
 
 
Tehtävä on vuoden 2025 henkilöstösuunnitelmassa eikä sille ole 
määräaikaisuuden perustetta. Tehtävä sijoittuu ainakin alkuvaiheessa 
Toivakan koulukeskukselle. 
 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan vakituiselle 
koulunkäynnin ohjaajalle Toivakan perusopetukseen alkaen 1.8.2025 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 38 18.03.2025 
 

 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 25 11.02.2025 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 39 18.03.2025 
 

 

 
Musiikin aineenopetuksen toistaiseksi voimassaolevan sivutoimisen tuntiopettajuuden täytön 
muutos musiikin määräaikaiseksi päätoimiseksi tuntiopettajuudeksi ajalle 1.8.2025 - 31.7.2026 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 25  
  
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 40 § mukaan talousarvion 
henkilöstösuunnitelman mukaisista vakituisten työ- ja virkasuhteiden 
täyttöluvista päättää lautakunta tai kunnanhallitus. 
 
Musiikin opetusta on voimassa olevan tuntijaon mukaan kahdeksan 
vuosiviikkotuntia vuosiluokilla 1-7. Näiden lisäksi musiikki on mukana 
valinnaisainetarjottimella. Musiikkia opetetaan molemmilla kouluilla, joten 
tuntijaon mukaan musiikin opetusta on yhteensä 15 vuosiviikkotuntia. 
 
Lukuvuodelle 2025-2026 tuntikehyksessä musiikinopetukseen 
koulukeskuksella ollaan varaamassa 19 tuntia (OVTES:n mukainen 
musiikkivastuu 2 vvt, valinnainen musiikki 2 vvt ja rinnakkaisluokkien 
musiikintunnit).  
 
Oppilasennusteen (1/2025) mukaan opetusryhmien määrä on 
vähenemässä, päätoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuudelle 
opetustunnit eivät jatkossa välttämättä riitä, joten sivutoimisuus on 
perusteltua. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan musiikin 
aineenopetuksen toistaiseksi voimassaolevaan sivutoimiseen 
tuntiopettajuuteen alkaen 1.8.2025 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivhyvlt 18.03.2025 § 39    
9/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 
 
  
  

Musiikin aineenopetuksen toistaiseksi voimassaolevaan sivutoimiseen 
tuntiopettajan tehtävään saatu täyttölupa (sivhyvlt 11.02.2025 § 25) 
jätetään toistaiseksi käyttämättä ja sivutoiminen opettajatehtävä 
täyttämättä, koska lukuvuonna 2025- 2026 musiikin opetustunnit riittävät 
päätoimiseen tuntiopettajuuteen. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 25 11.02.2025 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 39 18.03.2025 
 

 

 
Sivutoimista tuntiopettajuutta hakeneilta on kysytty Kuntarekryn 
lomakkeella hakuvaiheessa, onko heidän hakemuksensa käytettävissä 
muihin rekrytointeihin. Hakijoille on lisäksi lähetetty viesti, jossa kerrotaan, 
että koska lukuvuodelle 2025-2026 musiikinopettajalle on muodostumassa 
päätoimisen tuntiopettajan opetustuntimäärä, musiikin opettajan tehtävää 
ei tulla toistaiseksi avaamaan sivutoimisena eikä vakituisena, vaan 
päätoimisena ja määräaikaisena. 
 
Sivutoimista musiikinopettajan tehtävää hakeneet ja suostumuksensa 
hakemuksensa käyttämiseen muissa rekrytoinneissa antaneet hakijat 
huomioidaan määräaikaisen, päätoimisen musiikinopettajan 
hakukierroksella. 

  
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen musiikin 
aineenopetuksen toistaiseksi voimassaolevan sivutoimisen 
tuntiopettajuuden täytön vaihtumisen musiikin määräaikaiseksi 
päätoimiseksi tuntiopettajuudeksi ajalla 1.8.2025 - 31.7.2026 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 40 18.03.2025 
 

 

 
Virkanimikkeen muutos: varhaiskasvatusjohtajasta päiväkodin johtaja alkaen 1.8.2025 
  
Sivhyvlt 18.03.2025 § 40    
42/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 37 § mukaan virkanimikkeen 
muuttamisesta päättää kunnanhallitus.  

 
Vuoden 2023 alusta alkaneessa organisaatiouudistuksessa on 
varhaiskasvatuksessa kokeiltu ja toteutettu kahden johtajan mallia, jossa 
Toivakan kunnan varhaiskasvatusjohtaja-nimikkeen vaihtoehtona on ollut 
päiväkodin johtaja (Sivhyvlt 20.02.2024 § 18).  

 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 1 §:ssä tarkoitetulla päiväkodilla tulee olla 
toiminnasta vastaava johtaja. 
 
Varhaiskasvatuslain 31 § tulee voimaan 1.1.2030, jonka mukaan 
päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtävään 26 tai 27 §:ssä 
tarkoitetun varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tutkinnon lisäksi 
on oltava lisäksi vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto sekä riittävä 
johtamistaito, jollei hänen kelpoisuutensa päiväkodinjohtajan virkaan 
määräydy varhaiskasvatuslain 75 §:n siirtymäsäännöksen mukaan. 
 
Varhaiskasvatuslain 33 § mukaan kelpoisuusvaatimuksista voidaan 
tilapäisesti poiketa, jos varhaiskasvatuksessa toimivan 26–32 §:ssä 
säädetyn henkilöstön tehtävään ei saada henkilöä, jolla on säädetty 
kelpoisuus. Tällöin tehtävään voidaan ottaa enintään vuoden ajaksi 
kerrallaan henkilö, jolla suoritettujen opintojen perusteella on riittävät 
edellytykset ja tehtävän edellyttämä taito tehtävän hoitamiseen. 
 
Toivakan kunnan päiväkotien toiminnasta vastaava johtaja on ollut 
vuodesta 2019 alkaen varhaiskasvatusjohtaja, 1.8.2025 alkaen päiväkodin 
johtaja.  
Nimikemuutoksen yhteydessä johtajan tehtävät eivät muutu, vaan nykyiset 
varhaiskasvatusjohtajan tehtävät sisällytetään päiväkodin johtajan 
tehtäviin. Päiväkodin johtaja on Toivakan kunnan molempien päiväkotien 
johtaja ja hänen apulaisjohtajanaan toimii varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja. 
Nimikemuutoksesta johtuen virassa sovellettava virkaehtosopimus muuttuu 
KVTES:stä OVTES:iin (osio G). 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle 
varhaiskasvatusjohtaja virkanimikkeen muuttamista päiväkodin johtajaksi 
alkaen 1.8.2025 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Erityisavustus koulun nuorisotyön vahvistamiseksi/hankkeen loppuraportti 
 
Sltk 11.10.2022 § 119  
  
 
 
Valmistelija Rehtori Sirpa Orell-Pohjola, 050 4751 051 

 
Toivakan kunta on hakenut aluehallintovirastosta erityisavustusta koulun 
nuorisotyön vahvistamiseksi. 
 
Avustuksella pyritään vähentämään koronapandemian aikaisten 
rajoitustoimien kielteisiä vaikutuksia nuoriin. Avustuksella vahvistetaan 
nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kiinnittymistä koulu- ja 
oppilaitosyhteisöön heidän elämäntaitoja tukien ja syrjäytymistä ehkäisten. 
Lisäksi sillä tuetaan Ukrainasta sodan vuoksi Suomeen saapuneita nuoria 
integroitumaan koulu- ja oppilaitosyhteisöön. 
 
Avustuksen käyttöaika voi olla enintään kaksi vuotta. Avustusta voidaan 
myöntää kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisontyön toimintamallien 
vahvistamiseen ja vakinaistamiseen. Avustus voi kohdistua 
henkilöstökustannuksiin ja muihin avustettavan toiminnan kannalta 
tarpeellisiin kustannuksiin (esim. ostopalvelut, materiaalit, matkat, viestintä 
tms.). Avustusta ei voi kohdentaa vakituisten työntekijöiden 
palkkakustannuksiin. Mikäli avustettavaan toimintaan siirretään 
organisaation vakituinen tai määräaikainen työntekijä, tulee tilalle palkata 
toinen henkilö. 
 
Avustus voi kattaa enintään 90% avustettavan hankkeen toteutuneista 
kokonaiskustannuksista. 
 
Hankehakemus on esityslistan oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Rehtori Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee erityisavustushakemuksen koulun 
nuorisotyön vahvistamiseksi tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Sivhyvlt 18.03.2025 § 41    
336/00.01.05/2022    
 
 
Valmistelija Rehtorisivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, 050 4751 051 

 
Nuorisotyö koulussa -hanke toteutettiin 1.1.2023-31.12.2024. Hankkeen 
loppukustannus oli 24168,98 €, johon saatiin avustusta 16160 €. 
Loppuraportti oheismateriaalina. 
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Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee nuorisotyö koulussa -hankkeen 

loppuraportin tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Oheismateriaali 

Hankeselvitys_23_24_nuorityö koulussa 
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Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus 
  
Sivhyvlt 18.03.2025 § 42    
      
 
 

Viranhaltijapäätökset: 
 
Rehtori-sivistysjohtaja 
Henkilöstöpäätökset 2025 § 5-8 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 4.-
12.3.2025 tiedokseen ja päättää, ettei se käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ilmoitusasiat 
  
Sivhyvlt 18.03.2025 § 43    
      
 
 

 
  
 
 Ei ilmoitusasioita.  
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Muut asiat 
 
Sivhyvlt 18.03.2025 § 44    
      
 
 
Tiedoksi valmisteluista 
 
Paikallinen opetussuunnitelmatyö ja perusopetuksen lakiuudistuksen toimeenpano Toivakassa, 
lyhyesti tilannekatsaus 
    
Hankehakujen (liikunnallinen toimintakulttuuri ja välituntiliikunnan kehittäminen, OKM) sekä 
koulunuorisotyö (AVI) yhteistyö – kehitetään kokonaisuutena, mutta kahtena erillisenä hankkeena 
 
 
Kulttuurityön kehittäminen 
 
Vanhusasiavaltuutetun kannanotto: ikääntyneiden ihmisten yhdenvertainen asema on turvattava 
digitalisoituneessa yhteiskunnassa 
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Kuntosalin uudisrakennuksen hankesuunnittelu 
 
 
 
 
  
Valtuustoaloite: kuntosalin laajennus/siirto 

Kh 27.02.2023 § 42 
 

 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

Paula Nieminen on toimittanut valtuustoaloitteen 30.1.2023 pidetyssä 
valtuuston kokouksessa. 

Valtuustoaloite 

”Kuntosalin laajennus/siirto 

Toivakan kunnan ylläpitämä kuntosali on ahkeralla käytöllä aamusta 
iltaan. Kuntosalilla kävijöiden ikä vaihtelee nuorista eläkeläisiin. 
Kuntosalilla on hyvät laitteet, mutta sali on ahdas ja tilasta puuttuu 
kokonaan tila, jossa voi venytellä ja tehdä liikkeitä matolla. Myöskin 
kuntosalin turvallisuus ei ole täysin kunnossa ahtauden vuoksi. 

Ehdotan valtuustoaloitteessa, että selvitetään mahdollisuudet laajentaa 
kuntosalia tai siirtää se kokonaan toiseen paikkaan. 

30.1.2023 Paula Nieminen + kahdeksan allekirjoittanutta”. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen kuntaympäristölautakunnalle 
ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle asian selvittämistä sekä asian 
jatkovalmistelua varten. 

Päätös Hyväksyttiin 

yksimielisesti. Kuymltk 15.03.2023 § 28 

 
Valmistelija Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä p. 040 630 4035 

Toivakan kunnassa on käynnissä kiinteistöohjelman laatiminen. Tässä 
työssä tarkastellaan kunnan kiinteistöjen käyttöä laajasti. 
Aloite kuntosalista voidaan kytkeä nyt valmistelussa olevaan 
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kiinteistöohjelmaan tai asia voidaan selvittää omana asianaan eri 
vaihtoehtoja vertaillen. 

 
Esittelijä Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä 

 
Päätösehdotus Kuntaympäristölautakunta päättää ottaa aloitteen 

valmisteluun. Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kuymltk 18.09.2024 § 67 
Valmistelija Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä p. 040 630 4035 

Kuntosalialoitetta on valmisteltu kiinteistöohjelman rinnalla niin, että on 
tutkittu kunnan ennestään omistamia rakennuksia ja niiden eri tiloja 
mahdollisena kuntosalin uutena sijoituspaikkana. 

Toimiva ja turvallinen kuntosalitila vaatii selkeän pohjaratkaisun, 
käyttäjämäärään nähden riittävän kokoiset sosiaalitilat, riittävän 
ilmastoinnin ja esteettömyyden huomioimisen. Tällaisen liikuntatilan 
toteuttaminen yhteenkään kunnan nykyiseen rakennukseen vaatisi 
varmuudella mittavat muutostyöt niin rakenteisiin, kuin 
talotekniikkaankin. 

Uuden kuntosalin tarvitsema tilamuutos saattaisi olla mahdollinen 
toteuttaa edelleenkin koulukeskukselle, mutta tähän kuluisi arviolta 8-10 
vuotta aikaa ennen kuin tarvittava määrä tiloja jäisi nykyisillä 
oppilasennusteilla vapaaksi opetuskäytöstä. 

Kuntosalin sijoituspaikaksi on pohdittu myös mahdollisia Keski-Suomen 
hyvinvointialueen käytössä olevia rakennuksia, mikäli näissä 
hyvinvointialueen tilatarve tulisi supistumaan oleellisesti 
palveluverkkopäätösten johdosta. Näitä rakennuksia ovat terveysasema ja 
päivätoimintakeskus, mutta tarvittavat tilamuutokset olisivat molemmissa 
suuret, eikä suunnittelua tähänkään suuntaan nähdä järkeväksi edistää. 

Paras, tarvetta palveleva ja pitkän elinkaaren lopputulos saadaan 
uudisrakennuksena toteutettavana hankkeena. 
Yhtenä mahdollisena tonttivaihtoehtona pidetään vuodelle 2025 
suunnitellun purettavan vanhan virastotalon tonttia, jolloin 
uudisrakennus sijoittuisi kaukolämpöverkoston toiminta-alueelle ja 
edelleenkin myös koulun läheisyyteen. Tontti uudistuisi samalla 
näkyvälle ja hyvin saavutettavalle keskeiselle paikalle Toivakan 
kuntakeskuksessa. Tämän lisäksi tonttivaihtoehtoja on muitakin, jotka 
kannattaa selvittää hankesuunnittelun käynnistyttyä. Rakennuspaikan 
valinnassa huomioitavia asioita ovat saavutettavuuden lisäksi muun 
muassa asemakaavallinen valmius sekä tarvittavan vesihuollon ja 
kaukolämmön rakentamisen kustannukset. 

Kunta on kontaktoinut vuoden aikana myös yksityisiä kuntasaliyrittäjiä, 
mutta Toivakan nykyisessä asukaspohjassa/ markkinatilanteessa, 
kiinnostusta ei ole herännyt uudisrakentamiseen. 
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Uusille kuntosalitiloille oheistiloineen on Toivakassa selvä tarve ja tämän 
hankkeen kehittäminen nähdään vahvasti Toivakan kuntastrategiaa 
tukevana ja kuntalaisten pito- ja vetovoimatekijänä. 

Tämän johdosta esitämme, että uuden kuntosalin rakentamisen 
hankesuunnittelu käynnistettäisiin jo vuoden 2025 alusta alkaen ja että 
hanke perustettaisiin talousarviossa 2025 kunnan investointiohjelmaan. 
Hankesuunnittelussa määritellään rakennuspaikka, tilaohjelma sekä muut 
rakentamisen laatutavoitteet ja tämän pohjalta päästään kiinni hankkeen 
tarkempaan kustannusarvioon. 

Kuntaympäristölautakunnan ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kesken 
valmistelua jatketaan yhteisellä liikuntapaikkasuunnittelua käsittelevällä 
iltakoululla. 

 
Esittelijä Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä 
Päätösehdotus Kuntaympäristölautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle kuntosalirakennuksen uudisrakentamisen 
hankesuunnittelun käynnistämistä ja että hankkeelle osoitetaan 
tarvittava määrärahavaraus kunnan investointiohjelmaan tuleville 
talousarviovuosille. 

Päätös Hyväksyttiin 

yksimielisesti. Kh 23.09.2024 § 142 

Valmistelija Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä p. 040 630 4035 

 
Esittelijä vt kunnanjohtaja Touko Aalto 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle kuntosalirakennuksen 
uudisrakentamisen hankesuunnittelun käynnistämistä ja että 
hankkeelle osoitetaan tarvittava määrärahavaraus kunnan 
investointiohjelmaan tuleville talousarviovuosille. 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kv 07.10.2024 § 34 
31/00.01.02/2023 

 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää käynnistää kuntosalirakennuksen 

uudisrakentamisen hankesuunnittelun ja osoittaa hankkeelle tarvittavan 
määrärahavarauksen kunnan investointiohjelmaan tuleville 
talousarviovuosille. 
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Asian käsittely kokouksessa: 

Oikeistoryhmä esitti, että kunnanvaltuusto päättää käynnistää kuntosalin 
hankesuunnittellun ja osoittaa hankesuunnittelulle tarvittavan 
määrärahavarauksen kunnan investointiohjelmaan tuleville 
talousarviovuosille. 

Puheenjohtaja totesi, että on äänestettävä kunnanhallituksen 
pohjaesityksen ja oikeistoryhmän vastaesityksen välillä. 
Puheenjohtaja esitti, että järjestetään äänestys, jossa pohjaesitystä 
kannattavat äänestävät JAA, ja oikeistoryhmän vastaesitystä 
kannattavat äänestävät EI. 

Toetutetussa äänestyksessä annettiin 11 JAA-ääntä ja 10 EI-ääntä. 
Äänestysluettelo on tämän asian liitteenä. 

Päätös Puheenjohtaja totesi, että päätökseksi tuli kunnanhallituksen 
pohjaesitys 11-10 äänestystuloksella. 

 
 
 
 
Kuymltk 21.11.2024 § 87  
  
 
 
Valmistelija kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä, p. 040 630 4035 

 
Toivakan kunnanvaltuusto päätti käynnistää uuden kuntosalin 
uudisrakentamisen hankesuunnittelun 7.10.2024 § 34. 
 
Uudisrakentamisen hankesuunnitelman laatimisesta on pyydetty tarjoukset 
Brado Oy:ltä ja Brado Oy on tarjonnut tehtävää yhteistyössä 
Arkkitehtipalvelu Oy:n kanssa. 
 
Bradon tarjous on laadittu kattohintaisena siten, että tarjottua kattohintaa ei 
ylitetä ellei tilaajan kanssa sovita lisätehtävistä. Tarjouksen mukainen 
suunnittelu sisältää viisi suunnittelukokousta Toivakassa ja tarjottu 
suunnittelutyön hinta on 5.765,00 € alv 0%. 
 
Arkkitehtipalvelu Oy:n tarjoukseen sisältyvät: 
- Kahden eri mallin (uudisrakennus, yksi vanha rakennus) tilakaaviot ja 
tilaohjelmat, suunnittelukokoukset 5 kpl paikan päällä, 
hankesuunnitteluraportin täydentäminen arkkitehtisuunnittelun osalta. 
Yhteensä työmääräarvio on tarjouksessa 50 tuntia. Arvio on annettu 
tarjoushetken lähtötietojen perusteella ja arviota tarkennetaan lähtötietojen 
(esim. kuntosalin tilantarve, liittymät ym.) tarkentuessa tai muuttuessa.  
 
”Tarjoamme suunnittelua tuntiveloitusperusteisesti siten, että 
tuntihinnastosta annetaan -5 % alennus (perustuen yllä mainittuun 
työmäärään). Kokonaisarviohinnaksi muodostuu 5 940 € (alv 0 %)” 

 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 3/2025  5 

Kuntaympäristölautakunta § 87 21.11.2024 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 45 18.03.2025 
 

 

 
Esittelijä Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä 

 
Päätösehdotus Kuntaympäristölautakunta päättää käynnistää kuntosalin 

uudisrakennuskohteen hankesuunnittelun Brado Oy:n ja Arkkitehtipalvelu 
Oy:n yhteistarjousten pohjalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivhyvlt 18.03.2025 § 45    
208/10.03.03.00/2024    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja 

 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 
Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä, hyvinvointisuunnittelija Satu Korhonen 
ja kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelija Susanna Liljander saapuivat 
kokoukseen klo 17.06. 
 
 
 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää valita palvelualueensa edustajat 
kuntosalin uudisrakennuskohteen hankesuunnitteluryhmään    
 

Päätös Valittiin hyvinvointisuunnittelija Satu Korhonen ja kulttuuri- ja vapaa-
aikasuunnittelija Susanna Liljander. 

 
 
 
 Jari Lämsä, Satu korhonen ja Susanna Liljander poistuivat kokouksesta 

ennen päätöksentekoa klo 18.16. 
 
 
 
 Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.18-18.27. 



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 
41, § 42, § 43, § 44, § 45 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 -vaaliviranomaisen päätöstä tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki    
45 §, 66 §, 83 §, 100 §) 

 

 

 


