
 
Yhteinen asiantuntijan virka / sopimuksen hyväksyminen (Jämsä, Joutsa, Luhanka, Toivakka) 
 
Kh 20.01.2025 § 13  
  
 
 
Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 516 9332 

 
TE-palvelut 2024 -uudistuksen myötä vastuu työnhakijoille, yrityksille ja 
muille työnantajille tarjottavista työvoimapalveluista siirretään pääosin val-
tiolta kunnille 1.1.2025 alkaen. Jämsän kaupunki toimii vastuukuntana Ete-
läisen Keski-Suomen työllisyysalueella, johon kuuluvat lisäksi Joutsa, Keu-
ruu, Luhanka, Multia, Muurame, Mänttä-Vilppula ja Toivakka. Eteläisen 
Keski-Suomen työllisyysalueella valtion työntekijät siirtyvät liikkeenluovu-
tuksella Jämsän kaupungin työntekijöiksi. Jämsän kaupungin viranhaltijat 
tulevat tuottamaan lakisääteisiä työvoimapalveluita Eteläisen Keski-Suo-
men työllisyysalueen kuntien asiakkaille 1.1.2025 alkaen. 
 
Jämsän kaupunki ja Joutsan, Luhangan ja Toivakan kunnat ovat yhteis-
työssä valmistelleet ja suunnitelleet kuntalain (410/2015) 53 §:n mukaisen 
yhteisen viran perustamista. Jämsän kaupunginhallitus on kokouksessaan 
18.11.2024 perustanut ko. viran. 
 
Kuntalain mukaan (§ 53) kunnat ja kuntayhtymät voivat yhtäpitävillä 
päätöksillä perustaa yhteisiä virkoja. Joutsan, Luhangan ja Toivakan 
kunnat tulevat käsittelemään asiaa omassa päätöksenteossaan. 
Yhteisen viran tavoitteena on tarjota kunnissa asuville maahanmuuttajille 
asiantuntevaa kotoutumisen palvelua. Yhteisen viran myötä luodaan sau-
maton yhteistyö työvoimaviranomaisen sekä Joutsan, Luhangan ja 
Toivakan kuntien välille kotoutumisen palveluissa. Yhteisen viran nimike on 
virkaa perustettaessa asiantuntija. Tarvittaessa viran nimikettä muutetaan 
liikkeenluovutusta seuraavan Jämsän kaupungin sisäisen YT-neuvottelun 
perusteella. 
 
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 680/2023 tulee voimaan 
1.1.2025, ja samaan aikaan tulee voimaan laki kotoutumisen edistämisestä 
681/2023. Työvoimaviranomaisen eli Jämsän kaupungin ja Joutsan, 
Luhangan ja Toivakan kuntien tehtävät maahanmuuttaja-asiakkaiden 
palvelussa määräytyvät lain kotoutumisen edistämisestä mukaisesti. 
 
Työvoimaviranomaisen roolissa asiantuntija vastaa lain työvoimapalvelui-
den järjestämisestä mukaisista tehtävistä, joiden sisällön ja laajuuden mää-
rittelee Jämsän kaupunki. Lisäksi Joutsan, Luhangan ja Toivakan kunkin 
tehtävänä viranhaltija laatii lain kotoutumisen edistämisestä mukaisen 
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin, monialaisen 
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin, 
kotoutumissuunnitelman ja monialaisen kotoutumissuunnitelman. 
Tehtävissä huomioidaan mahdolliset tulevat lain kotoutumisen 
edistämisestä muutokset. 
 
Sopimus yhteisestä virasta Jämsän, Joutsan, Luhangan ja Toivakan välille 
on laadittu kyseisten kuntien viranhaltijoiden yhteistyönä. 
 
 

Esittelijä vt kunnanjohtaja Touko Aalto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 
1) päättää perustaa yhteisen asiantuntijan viran Jämsän kaupungin, 



Luhangan ja Joutsan kuntien kanssa, 
2) hyväksyy kuntien kesken tehtävän liitteenä olevan sopimuksen, 
3) valtuuttaa vt. kunnanjohtajan tekemään sopimukseen teknisiä 
korjauksia. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Päätösehdotus Kunnanvaltuusto 

1) päättää perustaa yhteisen asiantuntijan viran Jämsän kaupungin, 
Luhangan ja Joutsan kuntien kanssa, 
2) hyväksyy kuntien kesken tehtävän liitteenä olevan sopimuksen, 
3) valtuuttaa vt. kunnanjohtajan tekemään sopimukseen teknisiä korjauksia 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


