TOIVAKAN KUNTA

PAIKALLINEN SOPIMUS VUOSILOMAN PERUMISESTA JA SIIRROSTA

Kunta-alan yleinen virka- ja tyéehtosopimus, KVTES 1V luku, 11 § Vuosiloman siirto
Viranhaltijan vuosiloman siirtdminen tai keskeyttéiminen, 5 mom

”Viranhaltijan vuosilomaa voidaan siirtdd tai jo aloitettu vuosiloma keskeyttéd, mikdli siirtdminen tai
keskeyttdminen on tarpeellista julkisen vallan kdyttédn liittyvistd painavista syistd taikka
vdlttdmdtdntd laissa sdddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtdvien hoitamiseksi.
Siirtdmisesté on pyrittévd ilmoittamaan viranhaltijalle vahintddn kaksi viikkoa ennen loman tai sen
osan alkamista. Erityisen painavasta syystd vuosiloman ajankohtaa voidaan siirtéé tai vuosiloma
keskeyttdd kahden viikon ilmoitusaikaa noudattamatta. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi ennen tdllaisen pédtoksen tekemistd.”

18§ Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia vuosiloman perumisesta ja siirtamisesta erityisen
painavasta syysta.

28 Soveltamisala

Tatad sopimusta sovelletaan Toivakan kunnan palveluksessa oleviin Kunta-alan yleisen virka-
ja tyoehtosopimuksen (KVTES) ja Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin.

2§ Vuosiloman perumisen ja siirtamisen ehdot ja maksettavat korvaukset

Viranhaltijan vuosilomaa voidaan siirtada KVTES:n IV luvun 11§ 5 mom. perusteella. Mikali
viranhaltijan loma tyonantajan toimesta perutaan/muutetaan/siirretdan, korvataan tasta
viranhaltijalle 100 € / peruttu tai siirretty lomapaiva.

Tydsopimussuhteisen loman peruminen ja siirto perustuu tydntekijan vapaaehtoisuuteen
eikd hanta tule velvoittaa loman perumiseen. Vapaaehtoinen vuosilomien peruminen on
viimesijainen vaihtoehto ratkaista tydvoimapulaa, jos sisdisilla tydjarjestelyillda tai
ulkopuolista sijaista kdyttamalla ei saada asiaa ratkaistua, ja tehddan ainoastaan pakottavasta
tarpeesta. Vuosilomien peruminen tai siirto on mahdollista vain kunnanjohtajan luvalla.
Vuosiloman peruminen koskee niitd, jotka haluavat tydnantajan pyynndsta vapaaehtoisesti
perua lomansa ollakseen tydnantajan kaytettdvissa. Vuosilomia voi perua maksimissaan 1
viikkoa/henkil6. Korvausta on mahdollista maksaa 60 € / peruttu tai siirretty lomapaiva.
Muutoksen yhteydessa tulee sopia vuosiloman pitamisen uusi ajankohta.

3§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 10.12.2024 alkaen toistaiseksi. Sopimus voidaan kirjallisesti
irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisesta, minka jalkeen sovelletaan



kunnallista virka- ja tydehtosopimusta. Tahdan sopimukseen liittyvistd muutoksista voidaan
kuitenkin sopia kaikkien osapuolten yhteiselld paatoksella ilman sopimuksen irtisanomista.
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