NEPSY-kasvatusohjaajan vakinaisen toimen tayttélupa 1.8.2025 alkaen
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NEPSY-kasvatusohjaajan tehtava on oppilaiden koulunkaynnin, kasvun,
kehityksen ja hyvinvoinnin tukeminen. Kasvatusohjaaja toimii kouluarjessa
ja on helposti saavutettavissa oleva matalan kynnyksen tuki oppilaille,
huoltajille ja opetushenkildstolle seka tekee tiivista yhteistyota
perusopetuksen yhteistydkumppaneiden (mm. opiskeluhuoltopalvelut,
nuorisovastaanotto, lastensuojelu ym.) kanssa.

Kun nuorella itselldaan, hanen huoltajallaan tai koulun opetushenkilostossa
jollain tyontekijalla heraa huoli oppilaan tilanteesta, han voi ottaa yhteytta
kasvatusohjaajaan. Kasvatusohjaaja tukee oppilasta taman nakokulmasta
oikea-aikaisesti, tarpeiden mukaisesti ja monikanavaisesti seka
tarvittaessa saattaa nuoren taman tarvitseman tuen ja palveluiden piiriin.
NEPSY-kasvatusohjaajan tehtavaa on pilotoitu hankerahoituksella
useamman lukuvuoden ajan ja siihen on kytketty myos sitouttavan
kouluyhteisétyon hanketydntekijan tehtava (koulupoissaolomallin
kehittdminen) sekd mm. SohVa (sosiaalinen vahvistaminen), TaideSohva
(sosiaalinen vahvistaminen taiteen keinoin) ja KaMu (Kaikki Mukaan
kiusaamista vastaan)- toiminnasta vastaamista yhteistyotiimissa eri
toimijoiden kanssa. Kaikissa naissa tehtavissa NEPSY-kasvatusohjaajan
rooli on ollut keskeinen oppilaiden hyvinvoinnin ja elamantaitojen
vahvistamisessa seka pahoinvoinnin torjumisessa.

Hyvinvointialue jarjestaa opiskeluhuollon palveluita, mutta NEPSY-
kasvatusohjaaja on kunnan ainoa oma opiskeluhuollon takuuvarma palvelu
ilman pitkia jonottamisia.

NEPSY-kasvatusohjaajan vakituinen tehtava tultaisiin sisallyttdmaan

vuoden 2025 talousarvioon ja henkiléstdsuunnitelmaan osaksi kunnan
vakituista henkilostoa 1.8.2025 alkaen.

Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa myontaa tayttéluvan vakituisen
NEPSY-kasvatusohjaajan toimeen 1.8.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



