





Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta,
opetusta ja hoitoa, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka (VKL 2 §) ja
jota arvioidaan ja kehitetaan saannollisesti.

Kulttuurinen

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma seka lasten

osaaminen,
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PK TOUHUVAKKA

® \uoropaivakoti, avoinna 5:10 -22:45
® Ryhmat: Vakkarintiloissa Tahystajat 1-2v, Tarkkailijat 2-4v,
Tutkijat 2-4v ja Viskarit 5v

® Henkilosto: 4 VO (varhaiskasvatuksen opettaja)ja 9 hoitajaa, kevaalla
10 hoitajaa

Toiminnassa painotetaan:

» Kokopéivapedagogiikkaa
» Huomiota kiinnitetdan oppimisympaéristdjen rakentamiseen.
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RUUHIRYHMA

® Paivaryhma avoinna 6:30-17:00
® 1-6vlapsille
® Henkilostd: 1 VO + 3 hoitajaa + avustaja

Toiminnassa painotetaan:

» Pitkdkestoinen leikki
Pedagoginen ohjattuleikki tukemassa lasten vuorovaikutus ja
sosiaalisia taitoja

» Huomiota kiinnitetdan oppimisymparistdjen rakentamiseen
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PAINOPISTEALUEET 2023-24

1. TUEN TOTEUTUMINEN LAPSIRYHMASSA JA OPPIMISYMPARISTOT
—> tuen hankerahoituksella henkiloston koulutuspaivat (2kpl) ja
ohjauskaynnit (kevat-24) tiimeihin Valteri saation kautta 2023-2024
- tuen uudistuksen myota Toivakassa paivitetaan
Lapsen vasua vakaopettajista koostuvalla tyoryhmalla

2023-2024. Uusi lapsen vasu otetaan kayttoon syksylla 2025.

(Yhdessd toimiva Toivakka, hyvinvoinnin tukeminen)

2. VEKE-tiimi (Vertaistuellinen keskusteluryhma) toiminnan
aloittaminen ja kehittaminen vaka-opettajille ja hoitajille erikseen
- VAKA-johtaja/Apulaisjohtaja vetaa tiimeja

(Uuden ajan maalaisidylli, edellytyksié arkeen)
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3. KAHDEN JOHTAJAN MALLIN KAYTTOONOTTO (Taloustilanne ja opintovapaa)
— tehtivikuvat
— henkildstolle tydjaon selkeyttaminen

(Uuden ajan maalaisidylli, edellytyksid arkeen)

4. Kansallisen VALSSI-arviointitydkalun kdyttédnotto aloitetaan vaiheittain

o Se sisaltaa monipuolisia tyokaluja niin varhaiskasvatuspalveluja tukevien rakenteiden
kuin ydinprosessien arviointiin.

L Valssin avulla tiedonkeruu voidaan toteuttaa sujuvasti koko organisaatiossa.
Tiedonkeruun paatyttya Valssista on mahdollista saada toimijakohtainen
arviointiraportti, eli maarallinen yhteenveto vastaajien itsearvioinneista. Raporttia
tarkastellaan ja siita keskustellaan yhdessa niin organisaation johdossa kuin
paivakodeissa.

* Arvioinnin perusteella tehdadan tarvittavia kehittamistoimia

4. Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman selvitysosaa
tehdaan alkuvuoteen 2024, josta johdetaan toimenpiteet suunnitelmaan
kevaan aikana. Syksyn 2024 aikana toimenpiteita arvioidaan ja valmis
suunnitelma tuodaan lautakunnan kasittelyyn kevaalla 2025. 1.6.2025 on
takaraja suunnitelmalle.
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Kevaalla 2024 arvioidaan:

Valteri-koulun antia ja oppimisymparistojen kehittymista
VEKE-tiimitoiminnan sujumista

Valssin kayttoonoton tuloksia

Tarkastellaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmatyon toteutumista
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Toimintasuunnitelman kaudelle 2023-2024 arviointi

Valteri-koulun anti: (ryhmé&ohjauksia 2-3/ryhmé kevaan aikana)
Saatiin hyvia materiaalivinkkeja seka vinkkeja arkeen.
Kaikki eivat kuitenkaan asettuneet arkeen, koska ryhman rakenne tai valineist6 eivat antaneet myéten
(esim.ei tabletteja kdytossa kuin yksi/ryhma)
Hyvia pedagogisia keskusteluja palautepalavereissa
Valteri ”paikkasi” kevaalla osaltaan veon vahvan tuen seka VEKE tiimin kokoontumiset
Oppimisymparistojen kehittyminen:
Vakkarin piha-alueen remontoiminen -> uusi ulko- oppimisymparist6. Remontti onnistui mahtavasti ja toi pihasta viihtyisan seka
monikayttoisen erilaisilla maapohjillaan (kunttaa, metsaa).
Ruuhiryhmassa hankittu paljon uusia oppimisvalineita ja leikkikalusteita perintorahalla, mitka rikastuttavat leikkiymparistoa.

Ryhmissa lahdettiin muokkaamaan oppimisymparistoja (tilarakenteet, paiva- ja kuvastruktuurien esille laittamisen selkeyttamista)
VEKE-toiminta:
Ehdittiin pitamaan yksi opettajille. Koettiin erittdin tarpeellisena. Saatiin luotua opettajien kesdalomakierto (5v)
Valssin kayttéonoton tuloksia:
Valssin arviointityokaluja ei saatu otettua kayttoon kevaalla 2024. Siirtyy syksylle 2024
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmatyon toteutuminen:
Tyoryhmaa paivitettiin henkildmuutosten myo6ta
Ryhmissa tehdyista selvityksista nostettiin kehittamisenkohteiksi kaksi
1. Lasten osallisuuden vahvistaminen
2. Oppimisymparistdjen rakentamine lasten ideat huomioidaan, teema, lapset mukana tekemassa ymparistoa
Naiden toteutumista arvioidaan joulukuussa 2024 Valssin arviointilomakkeella
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Muuta kauden 23-24 aikana:

v

AN

Toteutettiin kulttuurisuunnitelman mukaisesti viskareiden ohjattu tutustumisvierailu kirjastoon,
taidenayttelyt seka isompien perinnepihaan tutustuminen, nostettiin nakyvaksi niin arjessa kuin somessa
lasten oikeudet Lapsen oikeuksien viikolla, ryhmat vierailivat ikdihmisten luona Soivakassa, osallistuttiin
Toivakan kamarimusiikkiviikolla varhaiskasvatusikaisten konserttiin.

Toteutettiin sukupolvet ylittavan yhteistoiminta suunnitelman mukaisesti yhteistyo ikaihmisten kanssa
vierailemalla Soivakassa ja virikekerhossa seka yhteistyovierailu Pitajaseurana kanssa. Lapset paasivat
tutustumaan vanhaan Pappilaan ja kotiseutumuseoon seka opetella vastantekoa pitajaseuran
opastuksella (kesdaikana myos Ruuhiryhman lapset mukana). Pdivakodeissa toteutettiin laheisen paiva,
jolloin kutsuttiin paivakotiin vierailulle lapsen isovanhempi tai muu laheinen ihminen.

Ruuhiryhmassa kutsuttiin kuntapaattajia vierailulle.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman paivittaminen jatkuu syksyn 2024 aikana — kayttoonotto elokuussa
2025.

Lapsen fyysisen rajoittamisen toimintaohjeet Toivakan varhaiskasvatukseen kirjattu ja yhdessa

henkiléston kanssa lapi kayty.
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Muuta kauden 23-24 aikana:

v
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Henkiloston perehdyttamiskansion paivittaminen ja sisallon laajentaminen.
Varhaiskasvatuksen kahden johtajan -mallin toteutuminen ja tydkuvien luominen seka
henkilostolle selkeytyminen.

Toivakan kunnan kotisivuille varhaiskasvatuksen sivujen paivittamistyo aloitettu.
Toivakan kunnan pedanet sivujen alle luotu varhaiskasvatukselle omat pedanet sivut,
joiden kayttoonotto aktivoidaan ensin Ruuhiryhmassa ja henkiloston perehdyttamisen
jalkeen Touhuvakassa.

Touhuvakan tilojen uudelleen organisointia mm. siivoustarvikkeiden keskittamista.
Kauden aikana henkilostossa pitkia sairaslomia ja osa-aikasairaslomia, mitka haastoivat
henkiloston pystyvyyden turvaamista. Kaytéssamme hyva sijaisreservi, jonka avulla
pystyttiin kuitenkin toteuttamaan lakisaateinen mitoitus.

Kevaalla pilotoitiin paivakotiavustaja tydkuvaa Paivakoti Touhuvakassa onnistuneesti
Paivakotiavustajan tyotehtaviin kuului pienten lapsiryhmassa avustamisen lisaksi siistimistehtavia mm.
pyykinpesua ja silittamista, lelujen pesua, kaappien ja lokeroiden pyyhkiminen, lakananvaihdot
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Luonnon suuruus ndikyy niille,

jotka haluavat ndhdd sen pienimmdtkin ihmeet



