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Kunnanhallitus § 94 10.06.2024

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kh 10.06.2024 § 94

Toivakan kunnan hallintosaannon § 125 mukaisesti toimielin voi pitaa
kokouksen sahkdisesti. Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkdiseen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa
lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla
(hybridikokous).

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 95 10.06.2024

Esityslistan hyvaksyminen

Kh 10.06.2024 § 95

Toivakan kunnan hallintosdannén 137 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toivakan kunnan hallintosaannén 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 96 10.06.2024

Poytakirjan tarkastustapa

Kh 10.06.2024 § 96

Paatdsehdotus Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Karla Karmala ja Juha Houni.

Paatos Valittiin Kimmo Jéarvinen ja Paula Nieminen.



Toivakan kunta Poytakirja 712024 6

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 49 21.05.2024
Kunnanhallitus §97 10.06.2024

Toivakan kunnan hyvinvointikertomuksen vuosiraportti v. 2023

Sivhyvit 21.05.2024 § 49

Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051; Satu Korhonen,
hyvinvointisuunnittelija, p. 040 192 7817

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen on yksi kunnan tarkeimpia
tehtavia (Kuntalaki 410/2015, 1 §).

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, 6 §) maarittelee,
ettd kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama
tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan on strategisessa
suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiselle tavoitteet ja
maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet seka otettava paatdksenteossaan
huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset vaestoryhmittdin ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen. Kunnan eri palvelualueiden on tehtdva yhteistyota
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Lisdksi jokaisen kunnan on tullut nimeta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Kuntien on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan. Lisdksi kunnan on
tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota kunnassa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.

Sahkoéinen hyvinvointikertomus on tyovaline, jolla lain velvoittama
hyvinvointikertomus voidaan tehda valmista pohjamallia kdyttden.
Hyvinvointikertomus on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa yhteistyossa
koottu asiakirja, joka toimii ennen kaikkea johtamisen tyovalineena, poliittisen
paatdksenteon tukena seka strategiatyon ja suunnittelun ja sen toimeenpanon
perustana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehdaan kaikilla kunnan palvelualueilla.
Kunta seuraa, asettaa tavoitteita ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tyota. Kunnan eri palvelualueilla ja eri luottamuselimissad on tarpeen
kasitella kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Vuoden 2023 hyvinvointiraportti kertoo toivakkalaisten hyvinvointitilanteesta ja
sen kehityksesta. Raportti on laadittu hyvinvointisuunnittelijan koordinoimana
hyvinvointitydryhman yhteistyona.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 49 21.05.2024

Kunnanhallitus
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 10.06.2024 § 97
103/00.01.02/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§97 10.06.2024
Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, etta Toivakan kunnanvaltuusto paattaa hyvaksya

hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051; Satu
Korhonen, hyvinvointisuunnittelija, p. 040 192 7817

Satu Korhonen esittda kokouksessa hyvinvointikertomuksen vuosiraportin
vuodelta 2023.

vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi
Toivakan kunnan hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite [1] VUOSITTAINEN RAPORTTI 2023
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 50 21.05.2024

Kunnanhallitus

§ 98 10.06.2024

Toivakan kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma v. 2024-2025

Sivhyvit 21.05.2024 § 50

Valmistelija

Esittelija

Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051

Toivakan kunnassa on laadittu erillinen laaja-alainen suunnitelma alle 18-
vuotiaiden lasten ja alle 29- vuotiaiden nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi
(Lastensuojelulaki 12 §, Opiskeluhuoltolaki 12 §, Nuorisolaki).
Hyvinvointisuunnitelma nostaa lapset ja nuoret vaestéryhmana
hyvinvoinnin tarkastelun kohteeksi.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma noudattaa YK:n Lapsen
oikeuksien sopimuksen keskeisia yleisperiaatteita, seka myds Toivakan
kunnalle vuosille 2022- 2030 laadittua kuntastrategiaa.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja
kehitetdan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointitydta kunnassa. Lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laadinnassa on hyédynnetty
hyvinvointitietoa ja tavoitteita. Lakisdateisen suunnitelman keskeiset
painopisteet ja tavoitteet liittyvat Toivakan kuntastrategiaan.

Varhaiskasvatus, esiopetus ja perusopetus muodostavat kodin ja
perheiden ohella keskeisen huolenpidon, kasvun ja oppimisen yhteison.
Liikunta- ja nuoriso- seka kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut ovat osa lasten ja
nuorten kasvun ja kehityksen tukea.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma koskee koko kuntaa.
Suunnitelma on laadittu hyvinvointitydryhmassa yhteistydssa kunnan eri
palveluiden kuten koulun, varhaiskasvatuksen ja kuntaymparisto-,
tyollisyys-, kulttuuri-, vapaa-aika- ja nuorisopalvelujen kanssa osallistaen
my0ds nuorisovaltuusto seka paikallisia lasten ja nuorten kanssa toimivia
seurakuntia ja yhdistyksia.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutuminen
edellyttaa eri toimijoiden yhteista tyota seka yhteistyota hyvinvointialueen
kanssa. Keski-Suomen hyvinvointialueella on oma lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, silla hyvinvointialue jarjestaa sosiaali- ja
terveyspalvelut ja myds lastensuojelun jarjestdmisvastuu on
hyvinvointialueella. Suunnitelma tuleekin vastaisuudessa laatia
yhteistydssa kunnan ja hyvinvointialueen kesken (Laki sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisesta 6 §).

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa on nostettu esiin palveluiden
lisdksi hyvinvointiin liittyvia ilmidita kuten osallisuus ja terveelliset
elamantavat. Suunnitelmassa esitetyt tavoitteet ja toimenpiteet perustuvat
naihin ilmidihin liittyviin haasteisiin ja siihen, miten niihin olisi vastattava
suunnitelmakaudella.

Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 50 21.05.2024
Kunnanhallitus §98 10.06.2024

Paatosehdotus

Paatos

Kh 10.06.2024 § 98
96/12.00.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittdaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy Toivakan kunnan
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-2025

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051

Hyvinvointisuunnittelija Satu Korhonen esittda kokouksessa Toivakan
kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-2025.

vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi
Toivakan kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-
2025.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite [2] Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
2024-2025
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 51 21.05.2024
Kunnanhallitus § 99 10.06.2024

Lisamaararahat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan seka varhaiskasvatuksen vuoden 2024
talousarvioon

Sivhyvit 21.05.2024 § 51

Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051; Henna Breilin,
talous- ja hallintosuunnittelija, p. 040 590 8235; Susanna Kuivalainen, vs.
varhaiskasvatusjohtaja, 0400 237 133

Kirjaston henkiléstokuluihin on varattu 50.741,00 euroa vuodelle 2024.
Talousarvio on laadittu mahdollisimman realistiseksi ottaen huomioon
kirjastoavustajan tydsuhteen paattaminen helmikuussa 2024.
Kirjastonhoitajan vuosilomien sijaisuuksiin ei ole varauduttu talousarviossa.
Arvioitua suuremmat henkiléstdkulut ajanjaksolla 1-2/2024 ja
vuosilomasijaisuudet aiheuttavat 11.000,00 (palkat + sivukulut) euron
lisdmaararahatarpeen kirjaston henkildstdémenoihin.

Koulusihteerin sijaisen palkkakustannuksiin 6 500 euroa (palkka +
sivukulut).

Sairaalakoulun/Valteri-koulun oppilaan henkildkohtaisen kouluavustajan
palkkakustannus 15 000 euroa ajalle 8.8 - 31.12.2024

Toivakan kunnan varhaiskasvatuksessa on kaynnissa jarjestelmauudistus,
Efficasta Edlevoksi. Projektissa on mukana Tietoevry, jonka tuote Edlevo
on. Talousarviovalmistelussa 2024 ei ole pystytty ennakoimaan vuodelle
2024 tulevia Edlevon uudistuskustannuksia.

Tiedon uudistamassa Efficassa eli uudessa Edlevo uudistuu vaiheittain,
seuraavaksi on tulossa vaihe kolme. Vuoden 2024 aikana toteutuu myos
uudistusvaihe nelja, jonka jalkeen kaikki varhaiskasvatuksen nykyiset
toiminnot Efficasta muuttuvat selainpohjaisiksi osaksi Edlevo -
tuotetarjontaa. Neljannen uudistusvaiheen jalkeen on mahdollisuus ottaa
Edlevo kayttéon nykyisen paikallisesti asennetun palvelinympariston lisaksi
pilvipohjaisena kokonaisratkaisuna. Toivakan kunnalla on yhteinen palvelin
Hankasalmen kanssa. Effican tietokanta pysyy uudistyon jalkeenkin
samana, jolloin uudistusty® ei edellytd migraatioita

Vuoden 2025 talousarvioon suunnitellaan Edlevoon kuuluva vanhempien
Appin (puhelinsovellus) hankintaa Toivakan varhaiskasvatukseen. Nain
saadaan edistettya varhaiskasvatuksen sahkdisiin asiakasjarjestelmiin
siirtymista ja vahennettya kasin tehtya tydomaaraa ja tydaikaa.

Uudistusvaihe kolme kustantaa 2 075€ ja uudistusvaihe nelja Tiedolta
saadun arvion mukaan mydés noin 2 000 euroa Liséaksi hankitaan
roolikoulutus, jonka hinta on 177 €/h. Kyseinen koulutus saastaa kolmen
ihmisen tybaikaa, kun kayttajaroolit seka paakayttijille ettd ryhmassa
kayttaville opettajille saadaan luotua kerralla oikein ja toimiviksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 51 21.05.2024
Kunnanhallitus § 99 10.06.2024

Uudistustyd vuodelle 2024 tulee maksamaan yhteensa 4 400 euroa.

Esittelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola

Asian kasittely kokouksessa
Piia Salo jaavasi itsensa (palvelussuhdejaavi) pykalan kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi ja poistui kokouksesta klo 17.55. Esittelija toimi
poytakirjanpitajana tdman pykalan kasittelyn ajan.

Paatdsehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle, ettad valtuusto mydntaa sivistys- ja
hyvinvointilautakunnalle vuoden 2024 talousarvioon seuraavat
lisdmaararahat

1. kirjaston henkilstdomenoihin 11.000,00 euroa,

2. koulusihteerin sijaisen henkildstémenoihin 6.500 euroa,

3. henkildkohtaisen kouluavustajan henkiléstémenoihin 15.000 euroa,
4. varhaiskasvatukseen 4.400 euroa

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Piia Salo palasi kokoukseen klo 18.07.
Kh 10.06.2024 § 99
81/02.02.02/2024

Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051; Henna Breilin,
talous- ja hallintosuunnittelija, p. 040 590 8235; Susanna Kuivalainen, vs.
varhaiskasvatusjohtaja, 0400 237 133

Esittelija vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta valtuusto myontaa
sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle vuoden 2024 talousarvioon seuraavat
lisdmaararahat

1. kirjaston henkiléstdmenoihin 11.000,00 euroa,

2. koulusihteerin sijaisen henkildstdmenoihin 6.500 euroa,

3. henkildokohtaisen kouluavustajan henkiléstomenoihin 15.000 euroa,
4. varhaiskasvatukseen 4.400 euroa

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Toivakan kunta Poytakirja 712024 12

Kunnanhallitus § 100 10.06.2024

Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien henkiloston tyon vaativuuden arviointi 1.6.2024
alkaen

Kh 10.06.2024 § 100
125/01.00.01/2024

Valmistelija rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 4751 05,
Vt. kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 5169 332

Kunnallisen tyd- ja virkaehtosopimuksen (KVTES) palkkaus-luvussa on
maaraykset palkkarakenteesta ja palkkojen maaraytymisen perusteesta.
Tehtavakohtaisten palkkojen tulee perustua tyén vaativuuden arviointiin.
Sopimuksen mukaan tassa tydssa tulee arvioida mm. osaamista,
tydnvaativuutta ja vastuuta, yhteistyodtaitoja, tydolosuhteita.

Toivakan kunnassa on kaytossa KVTES, OVTES peruskoulun
opetushenkildston ja TS - sopimuksen tydn vaativuuden arviointi (TVA)
jarjestelmat tehtavien vaativuuden arvioimiseksi. Lisaksi
varhaiskasvatuksessa otettiin kayttdon oma TVA-jarjestelma 1.6.2023
alkaen.

Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien henkildston tehtavat muuttuvat
lukuvuosittain. Téaman vuoksi on tarkoituksenmukaista tehda koulun
ammatti- ja peruspalvelutehtavien henkilostdlle oma TVA-jarjestelma.

Ennen uuden arviointijarjestelman kayttdonottoa tai sitd muutettaessa,
neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin
viranhaltijoihin/tyontekijoihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan.
Viime kadessa tydnantaja paattaa arviointijarjestelmasta.
Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille. Arviointijarjestelman toimivuutta arvioidaan
saannollisesti.

Tehtavien vaativuuden arviointia varten on laadittu erilliset
vaativuustasojen kuvaukset jokaisesta tyontekijaryhmasta.

TVA 1 -tasolle sijoittuvat ko. tydntekijaryhman normaalit tehtavat ja TVA 2 -
tasolle sijoittuvat lisatehtavat. Jokaiselle tydntekijaryhmalle on laadittu
lisaksi TVA 2 -tasolle pisteytetyt vaativuuskriteerit ja pisteelle euromaara.

Tehtavien vaativuuden kriteereiden toteutuminen arvioidaan ja tarkistetaan
lukuvuosittain ja tarvittaessa myés lukuvuoden aikana.

Rehtori-sivistysjohtaja seka henkildsto- ja koulusihteeri ovat valmistelleet
koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien henkildston TVA-
arviointijarjestelmaa. TVA-jarjestelmaa on kasitelty paaluottamusmiehen
kanssa 28.5.2024.

Myds henkildstd on saanut ottaa kantaa vaativuuskriteereihin.

Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien kayttéon otettava TVA-
jarjestelma huomioidaan 1.6.2024 jarjestelyerien jakamisessa, jos
kunnanhallitus hyvaksyy seuraavassa pykalassa jarjestelyerien jakamisen
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Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§ 100 10.06.2024

esityksen mukaan, joten uudesta TVA-jarjestelmasta ei aiheudu kunnalle
lisdkustannuksia.

vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattda hyvaksya liitteind olevan koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavien tydn vaativuuden arviointijarjestelman 1.6.2024
alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite [3] TVA koulun ammatti- ja

peruspalvelutehtavat_arviointijarjestelman
kuvaus 1.6.2023

Liite [4] TVA-pisteytys koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat 1.6.2024 alkaen
Liite [5] Vaativuustasojen kuvaukset

Toivakka_05KOUO060_koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat
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Kunnanhallitus § 101 10.06.2024

Paikalliset jarjestelyerat ja kehittamisohjelmaerat 1.6.2024

Kh 10.06.2024 § 101
124/01.00.01/2024

Valmistelija V1. kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 5169 332

Valtakunnallisessa kunta-alan virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa on
paatetty paikallisesta jarjestelyeran jakamisesta 1.6.2024 alkaen.
Paikallisesti neuvoteltava jarjestelyera koostuu talla neuvottelukierroksella
jarjestelyerasta ja kehittamisohjelmaerasta kunkin virka- ja
tydehtosopimuksen kuukausittaisen palkkasumman kokonaissummasta
seuraavasti:

KVTES
o jarjestelyera (0,4 % + 0,33 %) 0,73 %
o kehittdmisohjelmaera (0,6 % + 0,4 %) 1 %

- TS
o jarjestelyera (0,4 % + 0,33 %) 0,73 %
o kehittdmisohjelmaera (0,6 % + 0,281 %) 0,881 %

OVTES, osiot A—F
o jarjestelyera (0,4 % + 0,33 %) 0,73 %
o kehittdmisohjelmaera 0,60 %

- OVTESosio G
jarjestelyera (0,4 % + 0,33 %) 0,73 %
kehittdmisohjelmaera (0,6 % + 0,4 %) 1 %

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelman Iahtékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen. Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta,
tydeldman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja
vastuun seka yksilén palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat
nykyista paremmin. Paikallista jarjestelyeraa voi kayttaa mm. tydvoiman
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saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Erda voi kohdentaa tehtavakohtaiseen
palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisdan.

Palkkasummat on laskettu maaliskuun 2024 palkkasummasta ja
taulukossa on esitetty kaytettavissa olevat jarjestelyerat sopimusaloittain ja
KVTES:n osalta liitteittain. Suluissa kaytettavissa olevat eurot, joissa
huomioitu heijastusvaikutus tydkokemuslisiin/vuosisidonnaisiin lisiin seka
tydaikakorvauksiin ja muihin ns. automaattisiin eli prosentuaalisiin lisiin.

Sopimus/ Maksetut Jarjestelyera
Liite palkat kaytettavissa

3/2024 €/kk 1.6.2024
KVTES

Hinnoittelematon 22.554,25 90,22 (86,31) 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyerd 0,4 %

74,43 (71,21) 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyerd 0,33 %

135,33 (129,47) | 1.6.2024
kehittdmisohjelmaera 0,6 %

90,22 (86,31) 1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,4 %

Liite 1 20.648,42 82,59 (77,40) 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyerda 0,4 %

68,14 (63,86) 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyera 0,33 %

123,89 (116,11) | 1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,6 %

82,59 (77,40) 1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,4 %

Liite 2 2.935,06 11,74 (10,87) 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyera 0,4 %
9,69 (8,97) 1.6.2024 paikallinen

jarjestelyera 0,33 %

17,61 (16,31) 1.6.2024
kehittdmisohjelmaera 0,6 %

11,74 (10,87) 1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,4 %

Liite 5 65.148,17 260,59 (253,31) | 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyerd 0,4 %

214,99 (208,99) | 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyerda 0,33 %

390,89 (379,97) | 1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,6 %

260,59 (253,31) | 1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,4 %

Liite 6 15.698,94 62,80 (57,81) 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyera 0,4 %
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51,81 (47,69)

1.6.2024 paikallinen
jarjestelyera 0,33 %

94,19 (86,70)

1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,6 %

62,80 (57,81)

1.6.2024
kehittdmisohjelmaera 0,4 %

Liite 8 11.652,64 46,61 (43,13) 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyerd 0,4 %
38,45 (35,58) 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyerd 0,33 %
69,92 (64,70) 1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,6 %
46,61 (43,13) 1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,4 %
Yhteensa KVTES 138.637,48 | 554,55 (528,83) | 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyerd 0,4 %
457,51 (436,30) | 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyerd 0,3 %
831,83 (764,14) | 1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,6 %
554,55 (528,83) | 1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,4 %
OVTES 117.605,96 | 470,42 (421,24) | 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyera 0,4 %
388,10 (347,52) | 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyera 0,33 %
705,64 (631,86) | 1.6.2024
kehittdmisohjelmaera 0,6 %
OVTES osio G 11.717,69 46,87 (44,02) 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyerd 0,4 %
38,67 (36,32) 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyerd 0,33 %
70,31 (66,03) 1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,6 %
46,87 (44,02) 1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,4 %
TS 24.465,60 97,86 (83,55) 1.6.2024 paikallinen
jarjestelyerd 0,4 %
80,74 (68,93) 1.6.2024 paikallinen

jarjestelyerda 0,33 %

146,79 (125,32)

1.6.2024
kehittamisohjelmaera 0,6 %

68,75 (58,70)

1.6.2024
kehittamisohjelmaerd 0,281 %
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§ 101 10.06.2024
Jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaerien kaytdsta neuvoteltiin
yhteistoimintaelimessa henkildstdjarjestdjen edustajien kanssa 16.5.2024,
28.5.2024 seka 3.6.2024 ja neuvottelutulos oli yksimielinen.
Jarjestelyerat ja kehittdmisohjelmaerat kaytetdan tehtavakohtaisten

palkkojen korotuksiin. Korotuksilla korjataan palkkausepéakohtia ja
vahvistetaan henkil0ston saatavuutta ja pysyvyytta.

Liitteena esitys paikallisten jarjestelyerien jakamisesta.

vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa, etta paikalliset jarjestelyerat ja
kehittamisohjelmaerat jaetaan liitteen mukaisesti 1.6.2024 lukien KVTES,
TS:n ja OVTES:n sopimusten osalta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Toivakan kunta Poytakirja 712024 18

Kunnanhallitus § 102 10.06.2024

Henkilostokertomus 2023

Kh 10.06.2024 § 102
121/01.00.02/2024

Valmistelija V1. kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 5169 332

Kuntatydnantajan on tunnettava henkildéstévoimavarat, joilla palvelut
jarjestetdan. Henkiléstovoimavarojen ennakointi on osa strategiaty6ta.
Tieto henkiléstovoimavaroista auttaa henkildstésuunnittelua myos
palvelutarpeiden muuttuessa. Henkiléstéjohtamisen tavoitteena on turvata
ammattitaitoisen ja osaavan henkildstén pysyminen ja saatavuus.

Henkilostokertomus laaditaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan.

KT Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat julkaisi 5.10.2021 suosituksen
henkilostokertomuksen laadintaan. Uuden suosituksen mukainen
raportointi otettiin kayttéon vuoden 2022 henkildstokertomusta/-
tilinpaatdsta laadittaessa.

KT pitaa tarkeana, etta henkilost6a kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttaa
kuntien valisessa vertailussa. Vertailu edellyttaa sita, etta tunnusluvut
keratdan ja raportoidaan yhdenmukaisella tavalla. Yhdenmukaisesti keratyt
tiedot helpottavat henkilostovoimavarojen arviointia ja suunnittelua
kuntarakenteiden uudistamisessa ja kuntien yhteistydssa. Yhteisesti
kerattaviksi ja raportoitaviksi tunnusluvuiksi KT:n suosituksessa todetaan:
henkildtyovuosi, henkildston ikarakenne, vakinaisen henkildston
vaihtuvuus, sairauspoissaolot, henkiléston osaamisen
kehittdminen/koulutuspaivat.

Henkilostokertomus esitetaan tiedoksi tyosuojelutoimikunnalle,
johtoryhmalle ja YT-toimikunnalle. Henkiléstokertomus kasitelldan ja

hyvaksytaan kunnanhallituksessa ja viedaan tilinpaatoksen yhteydessa
tiedoksi valtuustolle.

Poliittisia luottamushenkiléita ei raportoida henkildstokertomuksessa,
koska eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.

Esittelija vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvéksyy liitteena olevan henkildstokertomuksen vuodelta
2023 ja esittaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Liite [6] Henkildstokertomus 2023
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§ 38 22.05.2024
§ 46 29.05.2024
§ 103 10.06.2024

Tilintarkastusraportti vuodelta 2023

Tarltk 22.05.2024 § 38

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tarltk 29.05.2024 § 46

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 10.06.2024 § 103
59/02.06.01/2024

Valmistelija

Esittelija

puheenjohtaja Juha Juusela, 040 552 4582

Tilintarkastaja esittelee tilintarkastusraportin suorittamastaan Toivakan
kunnan vuoden 2023 tilinpaatdksen tarkastuksesta.

Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastusraportin ja lahettaa
sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Asian kasittely paatettiin siirtda seuraavaan kokoukseen.

puheenjohtaja Juha Juusela, 040 552 4582

Tilintarkastaja esittelee tilintarkastusraportin suorittamastaan Toivakan
kunnan vuoden 2023 tilinpaatdksen tarkastuksesta.

Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastusraportin ja lahettaa
sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Tarkastuslautakunta merkitsi tiedokseen tilintarkastusraportin seka johdon

vahvistusilmoituskirjeen tilintarkastajalle ja Iahettda ne edelleen
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Touko Aalto, vt. kunnanjohtaja, 040 516 9332

Tilintarkastaja on antanut tilikaudelta 2023 kunnanhallitukselle
huomioitavaksi ja toimenpiteita varten kuntalain 123 §:n tarkoittaman
tilintarkastupdytokirjan.

vt kunnanjohtaja Touko Aalto
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§ 38 22.05.2024
§ 46 29.05.2024
§ 103 10.06.2024

Kunnanhallitus merkitsee tilintarkastajan antaman tilintarkastusraportin
tiedokseen ja huomioi paatdksenteossaan ja toiminnassaan raportissa
esitetyt asiat.

Merkittiin tiedoksi.
Liite [7] Johdon vahvistusilmoituskirje 2023

allekirjoitettu (tilikauden 01.01. -
31.12.2023 tilintarkastus)



Toivakan kunta Poytakirja 712024 21

Kunnanhallitus § 104 10.06.2024

Lausuntopyynto Etela-Savon 4. vaihemaakuntakaavan ehdotuksesta

Kh 10.06.2024 § 104
118/10.02.00/2024

Valmistelija Touko Aalto, vt. kunnanjohtaja, 040 516 9332
Jari Lamsa, kuntaymparistdjohtaja, 040 630 4035

Etela-Savon maakuntahallitus paatti 20. toukokuuta 2024 pyytaa
lausunnot maakuntakaavan kannalta keskeisilta viranomaisilta ja
yhteis6iltd MRA 13 §:n mukaisesti. Etela-Savon 4.
vaihemaakuntakaavassa kasitelldaan teollisen mittakaavan tuulivoimaa ja
sitd varten tarvittavia voimajohtoja. Kaavan suunnittelualueena on koko
Etela-Savon maakunta.

Kaavaehdotuksen aineistoon kuuluvat kaavaselostus ja kaavakartta, jossa
on esitetty kaavamerkinnat ja -maaraykset. Ehdotusvaiheessa kaavan
selvitysaineistoa on tdydennetty kokonaisvaikutusten arvioinnilla, Natura-
tarvearviolla ja myds maisemavaikutusten taydennysselvityksella.

Lausunnot pyydetaan toimittamaan ensisijaisesti sahkdpostitse Etela-
Savon maakuntaliiton virastoon osoitteeseen kirjaamo@esavo.fi otsikolla
Lausunto 4. vaihemaakuntakaavan ehdotus. Lausunnon voi toimittaa
myos postitse osoitteeseen Mikonkatu 5, 50100 Mikkeli. Lausunnot
pyydetaan toimittamaan 30.6.2024 mennessa.

Ehdotusvaiheen viranomaisneuvottelu jarjestetdan 20.08.2024 kello 13-15
Etela-Savon maakuntaliitossa, neuvotteluun voi osallistua myés
etayhteydella. Kutsu ja asialista toimitetaan elokuun alussa.

Linkit kaava-aineistoon |oytyvat oheismateriaalina olevasta

lausuntopyynnosta.
Esittelija vt kunnanjohtaja Touko Aalto
Paatosehdotus Toivakan kunta antaa Etela-Savon 4. vaihemaakuntakaavan ehdotuksesta

lausunnon. Lausuntoehdotus on esityslistan liitteena.
Asian kasittely kokouksessa:

Vt. kunnanjohtajan kokouksessa tekema muutosehdotus:
Asia palautetaan uudelleen valmisteluun.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 105 10.06.2024

Yhteenveto vuoden 2023 aikana tehdyista valtuutettujen aloitteista seka valtuuston
toimivaltaan kuuluvista kuntalaisaloitteista

Kh 10.06.2024 § 105
31/00.01.02/2023

Valmistelija Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silla,
joka omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on
iimoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimet. Valtuuston tietoon on
saatettava vahintdan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet (kuntalaki § 23).

Valtuutetuilla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Kunnan hallintosaannon 152 § mukaan
kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista asioista tehdyista kunnan
asukkaiden aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Valtuustoaloite

Vuonna 2023 jatettiin yksi valtuustoaloite: kuntosalin laajennus/siirto.
Kuntaymparistolautalkunta on kokouksessaan 15.3.2023 paattanyt ottaa
aloitteen valmisteluun. Asia on viela kesken.

Kuntalaisaloite

Vuonna 2023 jatettiin yksi kuntalaisaloite: Etela-Savon 4.
vaihemaakuntakaava ja sisaltdma tuulivoimarakentaminen. Aloitteen tekija
esittad, ettd Toivakan kunta ja koulu lausuu kdynnissa olevaan
osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan vahintdan vaatimuksena olla
osallinen/asianosainen 4. vaihemaakuntakaavan laadinnassa ja siihen
liittyvillda my6hemmilla lausuntokierroksilla.

Toivakan kunta on antanut lausunnon Etela-Savon 4.
vaihemaakuntakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan 2.10.2023.
Lausunnossa todetaan, ettd "maakuntakaavoissa osallisten joukko on
laaja. Toivakan kunta on kaavan osallinen suunnittelualueen
naapurikuntana. Kaavaa valmisteltaessa (kaavan luonnosvaihe) Toivakan
kunnalta tulee taten pyytéé lausunto.

Kaavan tulee perustua riittaviin selvityksiin ja kaavan vaikutuksia tulee
arvioida riittdvan laajasti. Nain on suunnitelman mukaan tarkoitus tehdéakin.

Niiltd osin, kuin kaavan vaikutukset saaftavat ulottua Toivakan kunnan
puolelle, tulee kaavan vaikutuksia arvioida myds Toivakan kunnan alueen
osallisiin ndhden.

Toivakan kunnan lausunnot kaavan valmisteluvaiheessa ja
kaavaehdotuksesta antaa Toivakan kunnanhallitus.”
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Toivakan kunta on antanut lausunnon Etela-Savon 4.

vaihemaakuntakaavan luonnoksesta 22.1.2024.

Toivakan kunta tulee lausumaan Etela-Savon 4. vaihemaakuntakaavan
ehdotuksesta 10.6.2024.

vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se paattaa kuntalaisaloitteen
vuodelta 2023 loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 106 10.06.2024

Kokousaikataulut syksy 2024: kunnanhallitus ja -valtuusto

Kh 10.06.2024 § 106
266/00.01.02/2023

Valmistelija Henna Breilin, talous- ja hallintosuunnittelija, 040 5908 235

Hallintosaannon 127 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi myds
perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Puheenjohtajistoista seka iltakouluista sovitaan erikseen.

Esittelija vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Paatdosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy laaditun kokousaikataulun syksylle 2024 ja
esittaa sita edelleen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi. Kokousaikataulua
on mahdollista muuttaa tarvittaessa

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 107 10.06.2024

Kh Toimielinten poéytékirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Kh 10.06.2024 § 107

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hallintosdénndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Kuntalain mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telya koskevia asioita;

2) yksil6dn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita; eika

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavien toimielinten pdytakirjat:
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 21.5.2024

Viranhaltijoiden paatosluettelot

Kunnanjohtaja § 21-25

Kunnanhallitus merkitsee poytakirjan tiedokseen seka paattaa, ettei se
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 108 10.06.2024

Kh Tiedoksi esitettavat asiat

Kh 10.06.2024 § 108

Gradia

- esityslista valtuusto 7.6.2024

- Gradian kevaan rekrytoinnit menestys: Ammattiopisto Gradian rehtorin
virkaan 20 hakijaa

Suomen Kotiseutuliitto
- kotiseutupostin juhlanumero 2/2024
- Hilja-uutiskirje 5/24

Keski-Suomen hyvinvointialue

- Tiedote: Aluehallituksen kasittelyssa sosiaali- ja terveyspalveluiden
palveluverkkoon liittyvien paatdsten itseoikaisu

- mediatiedote: Seuraava osa Jamsan Terveyden sosiaali- ja
terveyspalveluista liittyy Keski-Suomen hyvinvointialueen palveluihin
1.8.2024

- Tiedote: Palveluverkkopaatds aluehallituksen kasittelyyn

- Mediatiedote: Keski-Suomen hyvinvointialueen verkkoajanvarauksen
jarjestelma vaihtuu

- Tiedote: Aluehallituksen kasittelyssa sosiaali- ja terveyspalveluiden
palveluverkko

Jyvaskylan seudun jatelautakunta
- esityslista 23.5.2024

Keski-Suomen liitto
- maakuntahallitus pdytakirja 24.5.2024
- Muistio: KSTURVA Laajennettu kokoonpano 30.5.2024

Jamsan kaupunki

- Lisatalousarvio vuodelle 2024/ tydllisyysalueen valmistelu (TA + Ita1)
(#6649)

- Hallintosdantdomuutokset / tydvoimapalvelujen jarjestdminen (#6641)

- Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen lautakunnan jasenten
nimeaminen (#6669)

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 109 10.06.2024

Muut asiat

Kh 10.06.2024 § 109

Kunnanhallitus keskusteli palveluverkkoselvityksesta.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99, § 102, § 103, §
104, § 105, § 106, § 107, § 108, § 109

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:
-vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVh!1 50 § 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

-vaaliviranomaisen paatdsta tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki
45§, 66 §, 83§, 100 §)



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 100, § 101

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo
Postiosoite: lltaruskontie 2, 41660 Toivakka
Sahkdpostiosoite: kijaamo@toivakka.fi
Puhelinnumero: 014 267 4000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua



o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Toivakan
kunnan kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



