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Kunnanvaltuusto § 17 03.04.2023 

 
KV Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kv 03.04.2023 § 17    
      
 

Hallintosäännön 85 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on vähintään 
5 päivää ennen kokousta lähetettävä kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus sekä samassa ajassa annettava 
yleisesti tiedoksi kunnan verkkosivuilla.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaan kunnanvaltuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on saapuvilla. Kutsu tähän 
kokoukseen on lähetetty valtuutetuille ja muille edellä mainituille henkilöille 
29.3.2023 ja annettu samana päivänä yleisesti tiedoksi kunnan 
verkkosivuilla. 
 
 

Päätösehdotus Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan kokouksen laillisuus ja 
päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 3/2023  5 

Kunnanvaltuusto § 18 03.04.2023 

 
KV Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Kv 03.04.2023 § 18    
      
 
    
    

Kunnanvaltuusto valitsee aakkosjärjestyksen mukaisessa järjestyksessä 
kaksi jäsentään tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan.  
 

Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Johanna Ripatti ja Topi 
Saarelainen.Pöytäkirjan tarkastastajat toimivat tarvittaessa 
ääntenlaskijoina. 
 

Päätös Valittiin Johanna Ripatti ja Topi Saarelainen. 
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Kunnanhallitus § 72 27.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 19 03.04.2023 

 
Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
 
Kh 27.03.2023 § 72  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Toivakan kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen on valittu 
Viitasaaren kaupunginjohtajaksi Viitasaaren valtuuston kokouksessa 
6.3.2023. Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on 
vähintään kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. 
Irtisanomisaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Työntekijän tai viranhaltijan 
pyynnöstä tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempää 
irtisanomisaikaa. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
(11.4.2003/304) 40 § Irtisanomisaika).  
 
Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen on toimittanut oheisen 
irtisanomisilmoituksen 21.3.2023. 
 
”Irtisanoudun Toivakan kunnanjohtajan virasta siten, että virkasuhteeni 
viimeinen päivä on 31.5.2023. 
 
Kiitän lämpimästi kaikkia kunnanvaltuutettuja yhteistyöstä viime vuosien 
aikana. 
 
Toivakassa 21.3.2023 
Helena Vuopionperä-Kovanen” 
 
Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovasen viimeinen virassaolopäivä on 
31.5.2023 ja vuosilomalla hän on 28.4.-31.5.2023. 
 
Kuntalain 7 luvun 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa kuntaan. Määräajan pituudesta ei ole laissa määräyksiä, 
vaan asia on kunnan harkinnassa. Hakuilmoituksessa mainitaan, 
täytetäänkö virka toistaiseksi vai määräajaksi ja määräaika mainitaan 
myös. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen 
alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntalaki ei 
määrittele kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja koskevia määräyksiä, joten 
kunnan tulee erikseen määritellä viranhaltijalta vaadittava kelpoisuus. 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön § 39 mukaan kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön § 40 mukaan, kun valinnasta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai työsuhteen laittaa haettavaksi 
kunnanhallitus. 
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Kunnanhallitus § 72 27.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 19 03.04.2023 

 
 
Ottaen huomioon käsiteltävänä olevan asian luonne, asia käsitellään 
kunnanhallituksen puheenjohtajan esittelystä. 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus 
 
Kunnanhallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovasen 
irtisanoutumisen sekä saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle; 
2. kunnanjohtajan virkasuhteen muoto on vakinainen, toistaiseksi 
voimassa oleva; 
3. kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus 
kunnallishallinnon johtotehtävistä; 
4. soveltuvuutta arvioitaessa arvostetaan 
- valmiutta sitoutua Toivakan kunnanjohtajan virkaan 
- kykyä strategiseen ajatteluun, johtamiseen ja kehittämiseen 
- kykyä asioiden, ihmisten ja verkostojen johtamiseen sekä erittäin hyviä 
vuorovaikutus- ja viestintätaitoja 
- hyvää elinkeinoelämän ja maaseutuympäristön tuntemusta sekä 
markkinointi- ja yrittäjähenkisyyttä; 
- laaja-alaisia verkostoja yhteiskunnan eri osa-alueilta 
- perehtyneisyyttä kunnallishallintoon ja - talouteen 
5. virka täytetään 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan; 
6. viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa; 
7. virka laitetaan haettavaksi ajalla 4.4.-2.5.2023; 
8. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, Kuntalehdessä, 
Keskisuomalaisessa ja Kuntarekryssä; 
9. kunnanjohtajan haastatteluryhmään kuuluvat kunnanhallitus 
kokonaisuudessaan ja valtuuston puheenjohtajat; 
10. valintaprosessissa käytetään ulkopuolista asiantuntijaa; 
11. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan päättämään 
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta; 
12. virkaan voidaan valita suostumuksen antaja. 
 

Päätös Helena Vuopionperä-Kovanen poistui kokouksesta klo 18.07. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus: 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus 
 
Kunnanhallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovasen 
irtisanoutumisen sekä saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle; 
2. kunnanjohtajan virkasuhteen muoto on vakinainen, toistaiseksi 
voimassa oleva; 
3. kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus 
kunnallishallinnon johtotehtävistä; 
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Kunnanhallitus § 72 27.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 19 03.04.2023 

4. soveltuvuutta arvioitaessa arvostetaan 
- valmiutta sitoutua Toivakan kunnanjohtajan virkaan 
- kykyä strategiseen ajatteluun, johtamiseen ja kehittämiseen 
- kykyä asioiden, ihmisten ja verkostojen johtamiseen sekä erittäin hyviä 
vuorovaikutus- ja viestintätaitoja 
- hyvää elinkeinoelämän ja maaseutuympäristön tuntemusta sekä 
markkinointi- ja yrittäjähenkisyyttä; 
- laaja-alaisia verkostoja yhteiskunnan eri osa-alueilta 
- perehtyneisyyttä kunnallishallintoon ja - talouteen 
5. virka täytetään 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan; 
6. viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa; 
7. virka laitetaan haettavaksi ajalla 4.4.-2.5.2023; 
8. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, Kuntalehdessä, 
Keskisuomalaisessa ja Kuntarekryssä; 
9. kunnanjohtajan haastatteluryhmään kuuluvat kunnanhallitus 
kokonaisuudessaan, valtuuston puheenjohtajat ja täydentäen 
haastatteluryhmää valtuuston jäsenillä niin, että kaikista valtuuston 
puolueista on edustaja; 
10. valintaprosessissa käytetään ulkopuolista asiantuntijaa; 
11. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan päättämään 
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta; 
12. virkaan voidaan valita suostumuksen antaja. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Helena Vuopionperä- Kovanen palasi kokoukseen klo 19.06. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.06-19.14. 

 
 
Kv 03.04.2023 § 19    
79/01.01.01/2023    
 
 

 
 

    
 

Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää 
1. merkitä tiedoksi kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovasen 
irtisanoutumisen sekä saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle; 
2. kunnanjohtajan virkasuhteen muoto on vakinainen, toistaiseksi 
voimassa oleva; 
3. kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus 
kunnallishallinnon johtotehtävistä; 
4. soveltuvuutta arvioitaessa arvostetaan 
- valmiutta sitoutua Toivakan kunnanjohtajan virkaan 
- kykyä strategiseen ajatteluun, johtamiseen ja kehittämiseen 
- kykyä asioiden, ihmisten ja verkostojen johtamiseen sekä erittäin hyviä 
vuorovaikutus- ja viestintätaitoja 
- hyvää elinkeinoelämän ja maaseutuympäristön tuntemusta sekä 
markkinointi- ja yrittäjähenkisyyttä; 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 3/2023  9 

Kunnanhallitus § 72 27.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 19 03.04.2023 

- laaja-alaisia verkostoja yhteiskunnan eri osa-alueilta 
- perehtyneisyyttä kunnallishallintoon ja - talouteen 
5. virka täytetään 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan; 
6. viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa; 
7. virka laitetaan haettavaksi ajalla 4.4.-2.5.2023; 
8. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, Kuntalehdessä, 
Keskisuomalaisessa ja Kuntarekryssä; 
9. kunnanjohtajan haastatteluryhmään kuuluvat kunnanhallitus 
kokonaisuudessaan, valtuuston puheenjohtajat ja täydentäen 
haastatteluryhmää valtuuston jäsenillä niin, että kaikista valtuuston 
puolueista on edustaja; 
10. valintaprosessissa käytetään ulkopuolista asiantuntijaa; 
11. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan päättämään 
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta; 
12. virkaan voidaan valita suostumuksen antaja. 
 

Päätös Helena Vuopionperä-Kovanen poistui esteellisenä kokouksesta yleisön 
joukkoon klo 18.05. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Helena Vuopionperä-Kovanen palasi kokoukseen klo 18.16. 

 
Liitteet 
 Liite [1] Kunnanjohtajan hakuilmoitus2 
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Kunnanhallitus § 56 13.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 20 03.04.2023 

 
Lisämääräraha-anomukset vuoden 2023 talousarvioon 
 
Kh 13.03.2023 § 56  
  
 
 
Valmistelija Rehtori- sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, 050 4751 051 
 Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 21.2.2023 käsitellyt 
vuoden 2023 talousarvioon tarvittavia lisämäärärahoja. Talousarviota 
valmistellessa ei ole ollut tiedossa, että varhaiskasvatuksen käytössä olevaa 
Effica-ohjelmistoa tullaan uudistamaan vaiheittain vuosien 2023 ja 2024 
aikana. Tämä edellyttää Toivakan ja Hankasalmen yhteisen 
palvelinympäristön päivittämistä sekä lisäksi tulee kertaluonteisia maksuja 
uudistus- ja palvelintyöstä. Lisämäärärahatarve näiden osalta on yhteensä 
5.000 euroa. 
 
Talousarvion 2023 lukujen tarkastuksessa ei ole huomattu, että 
kustannuspaikalta 052701 puuttuu tilikohdalta 4740 avustukset yhteisöille 
11.000 euroa. 
 
Kuntamallin tarkoituksena on mahdollistaa tilapäistä suojelua hakevien ja 
saavien henkilöiden majoittumista siellä, mihin he ovat asettuneet Suomeen 
saapuessaan. Kyseessä on nopea ja väliaikainen ratkaisu, jossa kunta 
tuottaa vastaanottokeskukselle ja tilapäistä suojelua hakeville ja saaville 
henkilöille vastaanottoon kuuluvia majoitus- ja ohjauspalveluita. 
 
Majoituspalveluun kuuluu henkilöille annettava neuvonta ja ohjaus. 
Neuvonta ja ohjaus sisältää esimerkiksi ohjauksen arjen asioiden 
ohjaukseen (pankkitilin avaaminen, harrastuksiin hakeutuminen, verokorin 
saaminen, kouluun ja varhasikasvatukseen hakeutuminen, TE-palveluihin 
hakeutuminen, työssäkäyntiin liittyvät kysymykset, vastaanottorahan 
hakeminen). Kunta voi käyttää ohjauspalvelun tuottamisessa tarvittavia 
tulkkaus- ja käännöspalveluita.Kunta huolehtii mahdollisuuksien mukaan 
tulkitsemisesta tai kääntämisestä myös muussa asiakkaan oikeuksia ja 
velvollisukksia koskevassa asiassa. Kaikkiin arkisiin tilanteisiin ei 
kuitenkaan järjestetä tulkkausta, vaan asiat pyritään hoitamaan ilman 
tulkkia. 
 
Talousarviossa 2023 kuntamallin neuvonta- ja ohjauspalveluun ei ole 
varattu määrärahoja. Arvio vuoden aikana neuvonta- ja ohjauspalveluiden 
käytettävästä summasta on 10.000,00 euroa. Määräraha sijoittuu sivistys- 
ja hyvinvointipalveluiden kotouttamisen kustannuspaikalle. 
 
Kuntamallin majoituspalveluun on varattu määrärahat helmikuun 2023 
loppuun. Kunnanvaltuusto päätti jatkaa kuntamallin sopimusta 
Maahanmuuttoviraston kanssa vuoden 2023 loppuun. Määrärahamuutos on 
tuottojen lisäystä 90.000,00 euroa ja kulujen lisäystä 76.000,00 €. 
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Kunnanhallitus § 56 13.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 20 03.04.2023 

Kunnanvaltuusto myönsi hallintopalveluille vuoden 2022 
investointimäärärahoista käytettäväksi sähköisten palveluiden ja 
toimintatapojen kehittämiseen 13 550 €. Verkkokauppa ja 
verkkomaksaminen eivät ehtineet toteutua vuoden 2022 loppupuolen 
aikana, vaan ne siirtyivät vuoden 2023 alkuun. 
 
Toivakan kunnan verkkokauppa on lähes valmis julkaisua varten. 
Kuntosalikorttien ostamista varten kunnalle tulee käyttöön ASIO-
tilavarausjärjestelmä, jonka integroiminen verkkomaksamiseen kustantaa 
850 €. Toivakan koulukeskuksen kuntosalin ja liikuntasailn lukot on 
vaihdettu Megaflex-kulunvalvontajärjestelmäksi ja ASIO-
tilavarausjärjestelmä mahdollistaa sen, että asiakas voi ostaa 
kuntosalikortin verkossa ja vastaanottaa maksun jälkeen ovikoodin 
tekstiviestillä tai sähköpostilla. Aloitusmaksu on 1 200 €, johon sisältyy 
varausjärjestelmän käyttöönotto, integrointi kuunvalvontaan ja 
verkkomaksujärjestelmään. 
 
Edellämainittujen lisäksi Toivakan kunnan käytössä oleva 
asianhallintajärjestelmä Dynasty 10 asianhallintajärjestelmä tulee päivittää 
versiosta 10.1 versioon 10.3. Uusi versio sisältää noin 400 uutta 
ominaisuutta sekä useita haivaittuja virheiden korjauksia edellisversioihin 
verrattuna. Dynasty version 10.1 asiakastuki päättyy 30.8.2023, mikä 
tarkoittaa lisäksi myös sitä, että Toivakan kunnalla käytössä olevan version 
tietoturvaa ei enää elokuun lopun jälkeen päivitetä. Vanhojen versioiden 
käyttötuki muuttuu lisäksi erikseen laskutettavaksi. Toivakan kunta on 
neuvotellut Innofactor Oy:n kanssa versiopäivityksen kustannuksista. 
Tarjouksen mukainen hinta on 5750 €. Versiopäivityksen tarve on realistinen 
asiakastuen päättymisen vuoksi. 
 
Lisämäärärahojen vaikutus kunnan talousarvioon 2023 
 
BU  Muutos BU 
Tuotot 2 444 565 2 534 565 
Kulut 8 798 679 8 895 679 
Kate -6 354 114 -6 361 114 
Vuosikate 1 072 003 1 065 003 
Ylijäämä 239 459 211 019 
 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
talousarvioon 2023 lisämäärärahat sivistys- ja hyvinvointipalveluiden 
käyttötalouteen 11 000 euroa avustuksiin yhteisöille, 10 000 euroa 
kuntamallin neuvonta- ja ohjauspalveluiden tulkkauspalveluihin, 
kuntamallin majoituspalveluihin 90 000 euroa tuottoihin ja 76 000 € kuluihin 
ja kunnan investointimäärärahoihin 16 750 € sähköisten palvelujen 
kehittämiseen ja lisäämiseen sekä Effica-ohjelmiston uudistamiseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 56 13.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 20 03.04.2023 

 
 
Kv 03.04.2023 § 20    
49/02.02.02/2023    
 
 
    

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy talousarvioon 2023 lisämäärärahat sivistys- ja 

hyvinvointipalveluiden käyttötalouteen 11 000 euroa avustuksiin yhteisöille, 
10 000 euroa kuntamallin neuvonta- ja ohjauspalveluiden 
tulkkauspalveluihin, kuntamallin majoituspalveluihin 90 000 euroa tuottoihin 
ja 76 000 € kuluihin ja kunnan investointimäärärahoihin 16 750 € 
sähköisten palvelujen kehittämiseen ja lisäämiseen sekä Effica-ohjelmiston 
uudistamiseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 78 27.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 21 03.04.2023 

 
Toivakan kunnan omistajapolitiikka 
 
Kh 27.03.2023 § 78  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 
 

Tausta 
 
Kunnan toiminta käsittää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisäksi 
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, 
sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Kunta 
tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin. Kunnan tytäryhteisö on 
yhteisö, jossa kunnalla on kirjanpitolaissa tarkoitettu määräysvalta.  
 
Valtuusto päättää omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. 
Hallitus vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta.  Konsernijohto 
vastaa kuntakonsernissa konserniohjauksesta eli omistajaohjauksen 
toteuttamisesta ja konsernivalvonnan järjestämisestä valtuuston päätösten 
mukaisesti. Konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja muut 
hallintosäännössä määrätyt viranomaiset. 
 
Omistajapolitiikka on osa valtuuston hyväksymää kuntastrategiaa, joka on 
kunnan keskeinen johtamisen väline. Omistajapolitiikalla linjataan muun 
muassa missä yhteyksissä kunta on mukana omistajana ja sijoittajana ja 
mitä kunta omistajuudeltaan tavoittelee. 
 
Omistajastrategia ja omistajapoliittiset linjaukset 
 
Toivakan kunnanvaltuusto on käsitellyt omistajapoliittisten linjausten ja 
konserniyhtiöiden omistajastrategioiden laadintaa iltakouluissa kevään 2023 
aikana. Omistajastrategioiden laadinta on asetettu yhdeksi 
talousarviotavoitteista jo vuonna 2022, mutta se laaditaan vasta nyt, jotta se 
kytkeytyy myös paremmin päivitettyyn kuntastrategiaan.  

 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Toivakan kunnan 

omistajapoliittiset linjaukset sekä omistajastrategiat konserniyhtiöille. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kv 03.04.2023 § 21    
96/14.00.00/2023    
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Kunnanhallitus § 78 27.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 21 03.04.2023 

 
    

 
Päätösehdotus Valtuusto hyväksyy Toivakan kunnan omistajapoliittiset linjaukset sekä 

omistajastrategiat konserniyhtiöille. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [2] Omistajastrategia 2023  (4) 
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Kunnanhallitus § 77 27.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 22 03.04.2023 

 
Maria Taipaleen muistorahaston perustaminen: lahjakirjan täydennys 
 
Sltk 13.12.2022 § 139  
  
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori, p. 050 475 1051 ja kunnanjohtaja Helena 

Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 
 
Toivakan kunta on saamassa merkittävän yksityishenkilöltä saatavan 
rahalahjoituksen stipendirahaston perustamiseksi ja on käynyt vuoden 
aikana keskusteluja prosessin edistämisestä. Lahjoituksen antaja toivoo 
stipendejä ohjattavan luonnontieteissä ja/tai tietotekniikassa menestyneille 
perusopetuksen oppilaille pitkällä aikavälillä lahjakirjan ehtojen mukaisesti. 
Stipendejä jaetaan siten, että lahjoitettujen varojen määrä maltillisesti 
kasvaa, mutta kun pääoma on kaksinkertaistunut jaetaan tämän jälkeen 
sijoitusten vuotuinen tuotto.  Mikäli stipendirahaston toiminta tai sen 
toimintaedellytykset muuttuvat siten, ettei toiminta olisi mahdollista, tulee 
varat käyttää erityisesti tietotekniikan opintojen kehittämiseen Toivakan 
kunnan perusopetuksessa.  Rahasto nimetään Maria Taipaleen 
muistorahastoksi. 
 
Alkulahjoituksen summa on 50.000 euroa. Lahjoitukseen liittyvät ehdot 
käyvät ilmi sivistyslautakunnan esityslistan liitteestä. 
 
Stipendirahastolle esitetään perustettavaksi johtokuntaa, joka valvoo ja 
päättää stipendien saajista. Johtokuntaan nimetään myös Toivakan kunnan 
ja perusopetuksen edustajat. Stipendien saajat valitaan rehtorin tai 
aineenopettajan esitysksestä ja johtokunnalla on mahdollisuus valita myös 
itse ylimääräisiä stipendien saajia riittävillä perusteilla. Rahaston varat 
sijoitetaan, jotta niiden kasvupotentiaali turvataan 
 
Lahjoittajan lakimiehen lisäksi Toivakan kunta on konsultoinut 
kokonaisuuden laatimisessa Kuntaliiton hallintolakimiehiä.  
 
Toivakan kunnan hallintosäännön § 67 mukaan kunnanvaltuusto päättää 
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. 
 

Esittelijä Rehtori Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että; 
1. Toivakan kunta päättää ottaa vastaan -------------- rahalahjoituksen (noin 
50 000 euroa) vastaan ja perustaa kunnan nimiin tarvittavat arvo-osuustilit 
lahjoituksen hoitamiseksi sekä huolehtia sijoituksesta lahjakirjan 
edellyttämällä tavalla; 
2. Toivakan kunta päättää perustaa Maria Taipaleen muistorahaston, joka 
jakaa stipendejä luonnontieteissä tai matematiikassa menestyneille 
perusopetuksen oppilaille; 
3. Hyväksyy lahjakirjan ehdot; 
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Kunnanhallitus § 77 27.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 22 03.04.2023 

4. Toivakan kunnan edustajina johtokuntaan nimetään kunnanjohtaja ja 
rehtori-sivistysjohtaja. 
 

Esittelijän kokouksessa tekemä muutosehdotus: 
 Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle, että; 
1. Toivakan kunta päättää ottaa vastaan -------------- rahalahjoituksen (noin 
50 000 euroa) vastaan ja perustaa kunnan nimiin tarvittavat arvo-osuustilit 
lahjoituksen hoitamiseksi sekä huolehtia sijoituksesta lahjakirjan 
edellyttämällä tavalla; 
2. Toivakan kunta päättää perustaa Maria Taipaleen muistorahaston, joka 
jakaa stipendejä luonnontieteissä ja/tai tietotekniikassa menestyneille 
perusopetuksen oppilaille; 
3. Hyväksyy lahjakirjan ehdot; 
4. Toivakan kunnan edustajina johtokuntaan nimetään kunnanjohtaja ja 
rehtori-sivistysjohtaja. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti 
 
 
Kh 27.03.2023 § 77  
  
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 ja kunnanjohtaja 

Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että; 
1. Toivakan kunta päättää ottaa vastaan -------------- rahalahjoituksen (noin 
50 000 euroa) vastaan ja perustaa kunnan nimiin tarvittavat arvo-osuustilit 
lahjoituksen hoitamiseksi sekä huolehtia sijoituksesta lahjakirjan 
edellyttämällä tavalla; 
2. Toivakan kunta päättää perustaa Maria Taipaleen muistorahaston, joka 
jakaa stipendejä luonnontieteissä ja/tai tietotekniikassa menestyneille 
perusopetuksen oppilaille; 
3. Hyväksyy lahjakirjan ehdot; 
4. Toivakan kunnan edustajina johtokuntaan nimetään kunnanjohtaja ja 
rehtori-sivistysjohtaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kv 30.01.2023 386/02.07.02/2022  
 
 
Päätösehdotus  Kunnanvaltuusto päättää, että  
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Kunnanhallitus § 77 27.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 22 03.04.2023 

1. Toivakan kunta ottaa vastaan -------------- rahalahjoituksen (noin 50 000 
euroa) vastaan ja perustaa kunnan nimiin tarvittavat arvo-osuustilit 
lahjoituksen hoitamiseksi sekä huolehtii sijoituksesta lahjakirjan 
edellyttämällä tavalla;  
 
2. Toivakan kunta perustaa Maria Taipaleen muistorahaston, joka jakaa 
stipendejä luonnontieteissä ja/tai tietotekniikassa menestyneille 
perusopetuksen oppilaille;  
 
3. lahjakirjan ehdot hyväksytään; 
 
 4. Toivakan kunnan edustajina johtokuntaan nimetään kunnanjohtaja ja 
rehtori-sivistysjohtaja. Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 27.3.2023 
 
 
 

Edellisen käsittelyn jälkeen lahjoituksen antaja on vielä esittänyt muutoksia 
lahjakirjan ehtoihin. Koska kunnanvaltuusto on hyväksynyt lahjakirjan 
edelliset ehdot, tulee ne käsitellä kunnanvaltuustossa myös täydennysten 
pohjalta. 

 
 
Ehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy lahjakirjan täydennetyt 

ehdot ja toimeenpanee päätöksen niiden mukaisesti. Päätös pannaan 
täytäntöön muutoksenhausta huolimatta. 

 
 
Päätös  
 
Kv 03.04.2023 § 22    
386/02.07.02/2022    
 
 
  

 
 

    
 

Päätösehdotus Valtuusto hyväksyy lahjakirjan täydennetyt ehdot ja täytäntöönpanee 
päätöksen niiden mukaisesti.  Päätös pannaan täytäntöön 
muutoksenhausta huolimatta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [3] Lahjakirja_1 
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Kunnanhallitus § 73 27.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 23 03.04.2023 

 
Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025 
 
Kh 27.03.2023 § 73  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Toivakan kunnan 1.3.2022 voimaan tulevan hallintosäännön 8 §:n mukaan 
Toivakan kunnanhallituksessa on seitsemän (7) jäsentä, joista valtuusto 
valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen 
jäsenet pyritään valitsemaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
keskuudesta. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.   
 
Lisäksi valinnoissa on huomioitava, mitä on sanottu kuntalain §:ssä 73 
vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen sekä Tasa-arvoL 609/1986 §:ssä 4 
a, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun 
ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja 40 % miehiä. Vaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Merkitään, että 7-jäsenisessä 
toimielimessä naisia tai miehiä tulee olla vähintään kolme. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto 
1) valitsee kunnanhallitukseen 7 jäsentä ja näille kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025, 
2) valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kv 03.04.2023 § 23    
92/00.00.01/2023    
 
 

 
 
 

    
 

Päätösehdotus Valtuusto: 
1) valitsee kunnanhallitukseen 7 jäsentä ja näille kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025, 
2) valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Topi Saarelainen esitti kunnanhallituksen jäseniksi ja varajäseniksi 
toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025 seuraavasti: 
 
Kunnanhallituksen jäsenet                       Henkilökohtaiset varajäsenet 
Heidi Hakkarainen, puheenjohtaja            Janne Karanta 
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Kunnanhallitus § 73 27.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 23 03.04.2023 

Paula Nieminen, varapuheenjohtaja          Inka Keteli 
Kimmo Järvinen, jäsen                            Päivi Pitko 
Juha Houni, jäsen                                   Erkki Ikonen 
Pentti Kovanen, jäsen                              Matti Puttonen 
Mika Mäkelä, jäsen                                  Tuija Rinne 
Karla Karmala, jäsen                               Marja-Liisa Paljakka  
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanvaltuusto § 24 03.04.2023 

 
Muut asiat 
 
Kv 03.04.2023 § 24    
      
 
 

 
 Kunnanjohtaja kertoi TE24-uudistuksen etenemisestä. 
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Kunnanhallitus § 91 03.04.2023 
Kunnanvaltuusto § 25 03.04.2023 

 
Hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten täydentäminen 
 
Kh 03.04.2023 § 91  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Toivakan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.2.2022 § 6 antanut 
selvityksen Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvistä sopimuksista. 
Kyseisen päätöksen jälkeen on tullut tietoon Toivakan Apteekin kanssa 
tehty ostopalvelusopimus koneellisesta annosjakelusta.  
 
Ostopalvelusopimus Toivakan Apteekin kanssa tulee ilmoittaa Keski-
Suomen hyvinvointialueelle. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättää antaa 14.2.2022 § 6 
antamaansa selvitykseen täydennyksen siirtyvästä sopimuksesta Toivakan 
Apteekin kanssa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kv 03.04.2023 § 25    
106/05.00.00/2023    
 
 
  

 
 

    
 

Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää antaa 14.2.2022 § 6 antamaansa selvitykseen 
täydennyksen siirtyvästä sopimuksesta Toivakan Apteekin kanssa.   
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [4] liite_toivakka_sopimukset_11696 
 Liite [5] Toivakkasopimus (1) 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 18, § 19, § 24, § 25 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 -vaaliviranomaisen päätöstä tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki    
45 §, 66 §, 83 §, 100 §) 

 

 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna  
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna  
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2269 

mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi


 

Puhelinnumero: 029 564 2200/vaihde  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka   
Käyntiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 


