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Toivakan kunta Poytakirja 4/2023

Kunnanhallitus § 62 27.03.2023

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kh 27.03.2023 § 62

Paatdsehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 63 27.03.2023

Esityslistan hyvaksyminen

Kh 27.03.2023 § 63

Toivakan kunnan hallintosdannén 139 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toivakan kunnan hallintosaannén 140 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 64 27.03.2023

Poytakirjan tarkastustapa

Kh 27.03.2023 § 64

Paatésehdotus Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Marja-Liisa Paljakka ja Tuija Rinne.

Paatos Valittiin Marja-Liisa Paljakka ja Tuija Rinne.
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§12 18.01.2023
§ 27 15.03.2023
§ 65 27.03.2023

Sahkoéenergian kilpailuttaminen ja hankinta

Kuymitk 18.01.2023 § 12

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

kuntaymparistjohtaja Jari Lamsa p. 040 630 4035

Toivakan kunnan sahkdenergian vuosittainen hankinta on ilman kunnan
tytaryhtididen osuutta noin 1,4 — 1,5 GWh vuodessa. Sahkon hinta on
lyhyessa ajassa noussut ennatysmaisiin lukemiin ja vanha
yleissdhkotyyppinen sdhkénhankintamalli on osoittautunut epaedulliseksi.

Kunnat pyrkivat nykyisin yha useammassa tapauksessa hankkimaan
sahkdenergiansa niin, ettd sen hintaa on suojattu tulevaisuuteen siten, etta
esimerkiksi talousarviota laadittaessa tulevan vuoden sahkdenergian
kustannukset ovat jo tiedossa ennakkoon joko kokonaan tai ainakin
osittain.

Sahkdenergian hankinta on Hankintalain mukaan kilpailutettava. Kunta voi
suorittaa hankinnan kilpailutuksen itse, mutta muita mahdollisuuksia ovat
esimerkiksi yhteishankintaan osallistuminen Hanselin puitejarjestelyssa.
Hansel on julkishallinnon yhteishankintayksikko, jossa tehtavien
hankintojen volyymietu on huomattava yksittaisen pienen hankintayksikon
omaan Kilpailuttamiseen verrattuna.

Sahkoénhankinnan seuraavan sopimuskauden 2024 — 2028 puitejarjestely
on juuri nyt ilmoittautumisvaiheessa ja osallistuminen tdhan on mahdollista
maaliskuun 2023 loppuun asti. Tassa hankinnassa on kaksi erillista
kokonaisuutta, jotka on tarkoitus toteuttaa yhden toimittajan kautta:

1) Sahkon toimitus (sahkdenergia)

2) Sahkoésalkun hallinta ja hintasuojaus (salkunhoito).

Kunnan sahkdenergian hankinta on lisaksi mahdollista toteuttaa siten, etta
kunta valitsee salkunhoitopalveluun tai sdhkénhankintaan ja hintojen
kiinnitykseen oman asiantuntijaorganisaationsa, joka kilpailuttaa kunnan
puolesta suuren maaran sahkdntoimittajia. Alhaisimman marginaalin
tarjoava toimittaja voittaa aina kulloisenkin volyymin toimituksen.

Asiantuntijat arvioivat ja hallinnoivat tdssa mallissa kunnan
sahkonhankintaa ja tekevat hinnankiinnityksia aina silloin, kun lyhyen ja
pitkan aikavalin markkinat vaikuttavat houkuttelevilta. Sahkénmyyjien
marginaalien kilpailutus ja erityisesti oikea-aikainen sdhkénhankinta
johtavat talldin alhaisempiin sahkdkustannuksiin.

Kuntaymparistdjohtaja Jari Lamsa

Kuntaymparistdlautakunta valmistelee kunnan sdhkénhankinnan
kilpailuttamista eri vaihtoehtoja selvittden. Seuraavassa vaiheessa
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Kuntaymparistdlautakunta §12 18.01.2023
Kuntaymparistdlautakunta § 27 15.03.2023
Kunnanhallitus § 65 27.03.2023

lautakunta tekee ehdotuksensa kunnan sahkonhankinnasta, mika tuodaan
edelleen kunnanhallituksen paatettavaksi.

Paatods Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kuymltk 15.03.2023 § 27

Valmistelija kuntaymparistojohtaja Jari Lamsa p. 040 630 4035

Kuntaymparistdpalvelut on pyytanyt tarjouksen Veni Energia Oy:ltad kunnan
sahkdenergian marginaalin kilpailuttamiseen hankintalain mukaisesti.
Tarjouspyynté sisaltaa salkunhallintapalvelun. Tarjouspyynndlla on pyritty
siihen, ettd sahkdenergian hankinnan julkinen kilpailuttaminen saataisiin
mahdollisimman nopeasti kayntiin ja sen myo6ta myoés hankinnan
kaynnistaminen uusin kilpailutetuin hinnoin.

VENI Energia Oy:n tarjous on liitteend. Tarjotun palvelun arvonlisaveroton
hinta on 5000 €/vuosi. Kuntakonserniin kuuluvat yhtiét voivat halutessaan
littya samaan sopimukseen. Tarjouksen mukaan sopimus on voimassa
maaraaikaisena 12 kuukautta, jonka jalkeen sopimus jatkuu toistaiseksi
voimassa olevana 3 kuukauden irtisanomisajalla.

VENI Energia Oy on pohjoismaiden johtava sahkdnhankintapalveluita
tarjoava puolueeton toimija, jonka tarkoituksena on hankkia sdhkoa
mahdollisimman edullisesti ja nain ollen tuottaa saastoja
sahkdkustannuksiin. VENI:II& on asiakkaita yli 40 000 ja vuosittain

VENI hankkii Suomessa sahkoa yli 7 000 000 MWh, mika vastaa yli 10 %
kaikesta Suomessa tuotetusta sahkdsta. Julkinen sektori on VENIn
vahvinta osaamisaluetta, noin 50 % Suomen kunnista ja kaupungeista on
ulkoistanut sahkdnhankinnan VENIIle. VENIn julkisten asiakkaiden
yhteenlaskettu vuosikulutus on Idhes 2 000 000 MWh.

Konsulttipalvelun hankinta VENI Energialta on pienhankinta.
Sahkoéenergian toimittajan valinta tapahtuu erilliselld paatdksella hankinnan
julkisen kilpailuttamisen jalkeen. Koska taman pienhankinnan
lopputuloksena on sahkdenergian hankinta, missa paatésvalta on
hankinnan ennakoidun arvon perusteella kunnanhallituksella, viedaan
asian vireilletulokin kunnanhallituksen paatettavaksi.

Esittelija Kuntaymparistdjohtaja Jari Lamsa

Paatdsehdotus Kuntaymparistélautakunta paattaa esittdad kunnanhallitukselle, etta se
hyvaksyy VENI Energia Oy:n tekeman tarjouksen hinnaltaan 5000/vuosi
(alv 0%) ja VENI Energia Oy valitaan Toivakan kunnan sahkdenergian
marginaalin kilpailuttajaksi ja salkunhoitajaksi. Hankintapaatos
sahkdenergian toimittajasta tehdaan julkisen kilpailuttamisen jalkeen
erikseen.
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Kuntaymparistdlautakunta §12 18.01.2023
Kuntaymparistdlautakunta § 27 15.03.2023
Kunnanhallitus § 65 27.03.2023
Paatos Kuntaymparistdjohtajan kokouksessa tekema muutosehdotus:

Kuntaymparistdlautakunta paattaa esittéa kunnanhallitukselle, etta se
hyvaksyy VENI Energia Oy:n tekeman tarjouksen hinnaltaan 5000 €/vuosi
(alv 0%) ja VENI Energia Oy valitaan Toivakan kunnan sahkéenergian
marginaalin Kilpailuttajaksi ja salkunhoitajaksi. Hankintapaatos
sahkdenergian toimittajasta tehdaan julkisen kilpailuttamisen jalkeen
erikseen.

Kuntaymparistélautakunta suosittelee, ettd kunnanhallitus ohjeistaa
tytaryhtioita littymaan kilpailutukseen.

Kuntaymparistdjohtajan kokouksessa tekema muutosehdotus hyvaksyttiin

yksimielisesti.
Kh 27.03.2023 § 65
7/02.08.00/2023
Valmistelija kuntaymparistdjohtaja Jari LAmsa p. 040 630 4035

Toivakan kunnan sahkdenergian hankinnan kilpailuttamista ja
sahkdnhankintaa on kasitelty kuntaymparistélautakunnassa 18.1.2023 §
12 ja 15.3.2023 § 27. Asian valmistelu kay ilmi lautakunnan poytakirjoista.

Esittelija Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy VENI Energia Oy:n tekeméan tarjouksen (5000
€/vuosi alv 0%) sdhkdenergian kilpailuttamisesta ja hankinnasta.

Kunnanhallitus antaa omistajaohjauksena tytaryhtidille Toivakan Lampo
Oy:lle ja KOY Toivakan Hakalle ohjeen liittyd sdhkdnhankinnan
kilpailutukseen siten, kuin yhtididen voimassa olevat sopimukset tdman
mahdollistavat. Kuntaymparistdjohtaja valtuutetaan sopimaan
sahkdenergian kilpailuttamisesta ja sdhkénhankinnasta Toivakan kunnan
ja VENI Energia Oy:n valilla.

Hankintapaatds sahkodenergian toimittajasta tehdaan julkisen kilpailutuksen
jalkeen erikseen.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Toivakan kunta, VENI Energia Oy, tarjous salkunhallinta ja kilpailutus
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§ 66 27.03.2023

Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatoksen 1.3.2023 § 4/2023

Kh 27.03.2023 § 66

66/08.01.01/2023

Valmistelija

Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Kunnanjohtajan ollessa esteellinen toimimaan asian esittelijana, toimii
esittelijana hallintosaannon § 3 ja § 7 mukaisesti kuntaymparistdjohtaja.

Taksipalvelut Tapani Jarvelin Oy on jattanyt 13.3.2023 oikaisuvaatimuksen
viranhaltijan tekemaan paatokseen 1.3.2023 § 4/2023: Viranomaisen
itseoikaisu: asiointiliikenteen kuljetuspalveluiden kilpailutus,
palveluntarjoajan valinta.

Oikaisuvaatimuksessa pyydetdan kunnanhallitusta oikaisemaan ko.
viranhaltijapaatds hanen edukseen.

Oikaisuvaatimuksen perustelut:

"Paatdksen perusteena on kaytetty tarjoukseni liitteistd epahuomiossa
poisjaanytta taksilupaani. Olen ajanut moitteettomasti Toivakan kunnan
asiointi- ja kouluajoja vuodesta 2000, joten taksilupani olemassaolo on ollut
viranhaltijalla tiedossa. Toivakkalaiset tutut asiakkaat ovat tyytyvaisia
palveluuni mm. siihen, etta autossani voi maksaa myos pankkikortilla.

Tarjouspyynndssa valintaperusteena mainittu "edullisin tarjous” on jatetty
toissijaiseksi.

Pyydankin, ettd kunnanhallitus arvioi tarjoukset taltd pohjaléta uudestaan
ja voin jatkaa yritystoimintaani kannattavana Toivakassa”.

Asian perustelu:

Toivakan kunta Iahetti tarjouspyynnon asiointiliikenteen jarjestamiseksi
ajalle 1.3.2023-28.2.2024 seitsemalle eri liikennditsijalle. Tarjousten
jattdaika paattyi 10.2.2023. Kunta vastaanotti tarjoukset kahdelta eri
yritykselta ja tarjoukset avattiin 13.2.2023.

Tarjouspyynndssa on listattu tarjoajaa koskevat vaatimukset ja
tarjouspyynnossa todetaan, etta tarjoajan on toimitettava tarjouksen
litteena tiettyja pakollisia asiakirjoja. Pakollisten toimitettavien asiakirjojen
listassa kohdassa 1 ilmoitetaan, etta on toimitettava kopio voimassa
olevasta joukkoliikenne- tai taksiluvasta.

Taksipalvelut Tapani Jarvelin Oy ei toimittanut tarjouksen liitteend
pakollista joukkoliikenne- tai taksilupaa. Paatdksen tehneella viranhaltijalla
ei ole ollut tietoa taksiluvasta. Kopio taksiluvasta on toimitettu vasta
oikaisuvaatimuksen yhteydessa.

Tarjousten jattaneiden hintatarjoukset eivat ole olleet esilla julkisesti.
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§ 66 27.03.2023

Vaadittujen tietojen antamisen laiminlydnyt tarjoaja voidaan sulkea pois
tarjouskilpailusta. Poissulkemista koskevassa harkinnassa on otettu
huomioon laiminlydnnin yhteys hankinnan kohteeseen.
Kuntaymparistdjohtaja Jari Lamsa

Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Helena Vuopionpera-Kovanen poistui esteellisena kokouksesta klo 16.47.

Esittelijan kokouksessa tekema muutosehdotus:
asia jatetdan poydalle ja jatketaan valmistelua.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Helena Vuopionpera-Kovanen palasi kokoukseen klo17.32.
Jari Lamsa poistui kokouksesta klo 17.32.

Liite [1] Oikaisuvaatimusliitteet

01032023 kj_4 2023
Liite [2] Asiointikuljetus_tarjouspyyntd
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§ 67 27.03.2023

Toivakan kunnan viestintasuunnitelma

Kh 27.03.2023 § 67
89/00.01.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Viestinta- ja markkinointisuunnittelija Nina-Maria Heinonen, 040 5844585
Toivakan kunnan hallintosaannén 6 §:n mukaan:

Kunnan virallista viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa
kunnanhallitus. Kunnanhallitus hyvédksyy yleiset ohjeet viestinnédn ja
tiedottamisen periaatteista. Viestinnan toteuttamista johtaa kunnanjohtaja ja
koordinoi viestinté- ja markkinointisuunnittelija. Toimielimet luovat omalla
toimialallaan edellytyksié 1dpinékyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paéatdéksenteossa. (Kuntalaki 410/2015, 29 §) Kunnanhallitus, lautakunnat,
kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat siité,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvéasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa néiden asioiden valmistelussa. Viestinndssd on kéytettdva
selkedd ja ymmérrettdvédd kieltd ja oteftava huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet. Kunnan toiminta kattaa kaiken, missé& kunta on
mukana. Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja vuorovaikutus ulottuvat
my0&s kuntayhtymiin, kunnallisiin yhtibihin ja yhteistybhankkeisiin. Aktiivinen,
monikanavainen, riittdvd, ymmérrettdva ja oikea-aikainen viestintd on
edellytyksend osallistumiselle ja vaikuttamiselle. Konserniohjeessa on
erikseen mé&éréyksié tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilbiden
tiedonsaannin turvaamisesta. Kunnanhallitus antaa viestintdohjeet.
Toimielimet  paéttavat viestinndstd ja  valmistelun  julkisuuden
toteuttamisesta omiin asiakirjoihinsa liittyen.

Toivakan kunnan viestintdsuunnitelma 2023 on paivitetty vastaamaan
ajankohtaisia viestintatarpeita. Viestintasuunnitelma on johdettu Toivakan
kunnan viestintdohjeesta. Viestintdsuunnitelman tavoite on luoda pohja
kunnan yhtendisemmalle, monipuolisemmalle ja aktiivisemmalle
viestinnalle. Viestintasuunnitelman tarkoituksena on maarittdd viestinnan
tavoitteet ja periaatteet, selkiyttda roolit ja vastuut seka kuvata viestinnan
kanavat ja kohderyhmat.

Viestinta- ja markkinointisuunnittelija Nina-Maria Heinonen esittelee
suunnitelman kokouksessa.

Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen

Kunnanhallitus paattda hyvaksya Toivakan kunnan viestintdsuunnitelman
2023.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite [3] viestintdsuunnitelma 2023
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Kunnanhallitus § 67 27.03.2023

Liite [4] Onhjeita tiedotusvalineiden kanssa
viestimiseen (liite)
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§ 68 27.03.2023

Kunnanjohtajan katsaus 27.3.2023

Kh 27.03.2023 § 68
17/00.01.02/2023

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen, p. 050 307 6114

Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista seka
muistakuntaan ja sen toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa
yhteydessa on mahdollisuus keskusteluun katsauksen pohjalta,
valmistelutyotd evastaen. Katsauksessa voidaan my6s kuulla muita
viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita seka muita sidosryhmia ja
yhteistydkumppaneita.

Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 69 27.03.2023

Talouskatsaus 2/2023

Kh 27.03.2023 § 69
51/02.02.02/2023

Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Toivakan kunnan talousarviossa vuodelle 2023 on hallinto- ja
talouspalveluiden yhdeksi tavoitteeksi linjattu ajantasaisen
talousraportoinnin kehittdminen ja talousseurannan tuominen
vakiopykalana kunnanhallituksen kokouksiin.

Helmikuu on toteutunut hyvin talousarvioon verrattuna. Tammikuussa
tilitetyt verotulot nékyvat toteumassa viela hyvin positiivisesti.
Henkildstokulut ovat varsin hyvin budjetin mukaiset, mutta sijaisten
palkkojen kehitykseen on kiinnitettava huomiota. ICT-palvelujen kuluissa
tulee huomioida, ettd alkuvuonna maksetaan koko vuoden
jarjestelmakuluja.

Esittelija Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouskatsauksen 2/2023 tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

Liite [5] Kunta toteuma_28022023
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Kunnanhallitus §70 27.03.2023

Hallintopalveluiden tilinpaatos 2022

Kh 27.03.2023 § 70
75/02.02.02/2023

Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen

Hallintopalveluiden tilinpaatds vuodelta 2022 on esityslistan liitteena.
Hallintopalveluiden toimintakertomuksessa on avattu vuoden 2022
keskeisimmat toimet ja niiden vaikutukset.

Hallintopalveluiden toimintatuotot ovat vuonna 2022 olleet yhteensa
60.825,13 euroa. Toteumaprosentti on 524,4 %.

Keskeisin syy toteumien hyvaan toteumaan ovat vuokratuotot, joita kunta on
laskuttanut vastaanottokeskukselta liittyen majoituspalveluihin.

Toimintakulut ovat olleet -1.345 450,25 euroa. Toteumaprosentti on 103,7
%. Toimintakuluissa merkittdvia poikkeamia ovat olleet esimerkiksi
asiantuntijakulut (kaksi oikeustapausta, joissa kaytetty juristia) seka
teknisen johtajan rekrytoinnissa kaytetty suorahaku ja sen kustannukset.
Markkinointiin haettiin lisamaararahaa vuoden 2022 aikana ja myds se on
kustannuksena ollut korkeampi kuin aikaisempina vuosina.

Hallintopalveluiden vuoden 2022 budjetin kayttoprosentti on 98,6 % eli
hallintopalvelut pysyi budjetoidussa talousarviomuutosten jalkeen.

Esittelija Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy hallintopalveluiden tilinpaatdksen ja esittaa sita
edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi tilinpaatoskasittelyn 2022
yhteydessa.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Liitteet
Liite [6] Hallintopalvelut 2022

Liite [7] Hallintopalvelut 2022 toteumatekstit
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Kunnanhallitus §71 27.03.2023

Pertunmaan kunnan ilmoitus osakkeiden lunastusmenettelysta ja myyntiin tarjolla olevista
Suur-Savon Sahko Oy:n osakkeista

Kh 27.03.2023 § 71
342/02.07.01/2022

Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Pertunmaan kunta on 1.3.2023 paivatylla kirjeella lahestynyt kaikkia
Suur-Savon Sahké Oy:n omistajakuntia, Suur-Savon Energiasaatiota ja
Suur-Savon Sahko Oy:ta. Kyseessa on Suur-Savon Sahko Oy:n
osakkeiden myyntitarjous.

Pertunmaan kunnalla on kunnanvaltuuston paatokset 27.8.2020 § 27 ja
13.12.2021 § 103 myyda Suur-Savon Sahko Oy:n osakkeita. Pertunmaan
kunnan Suur-Savon Sahké Oy:n osakkeista on tarkoitus myyda kolmelle
yksityishenkillle kuusi (6) osaketta hintaan 7 000 €/osake. Lisaksi
Pertunmaan kunta tarjoaa edelleen omistajatahoille 586 osaketta myyntiin.

Suur-Savon Sahkoén omistajilla on lunastusoikeus yhtién osakekauppojen
yhteydessa. Osakkeenomistajilla on oikeus lunastaa uusille
osakkeenomistajille tarkoitetut kuusi (6) osaketta. Vahimmaishinta, jolla
myynti voi tapahtua on 7 000 €/osake. Hinta perustuu merkittavien
toimijoiden arvioon markkinoilla maaritellysta hinnasta. Mikali
osakkeenomistaja haluaa kayttaa lunastusoikeutta kuuteen (6) kolmelle
yksityishenkildlle myytavista osakeista ja/tai ostaa edelleen myynnissa
olevia 586 osakkeita pyydamme ilmoittamaan 4.4.2023 klo 16 mennessa.

Esittelija Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen

Paatésehdotus Toivakan kunta ei osta Suur-Savon Sahkd Oy:n osakkeita pertunmaan
kunnalta.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet

Liite [8] tarjous_osakkeet_pertunmaa_2023
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Kunnanhallitus §72 27.03.2023

Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kh 27.03.2023 § 72
79/01.01.01/2023

Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Toivakan kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen on valittu
Viitasaaren kaupunginjohtajaksi Viitasaaren valtuuston kokouksessa
6.3.2023. Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on
vahintaan kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.
Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona
itisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Tyontekijan tai viranhaltijan
pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa
irtisanomisaikaa. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(11.4.2003/304) 40 § Irtisanomisaika).

Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen on toimittanut oheisen
irtisanomisilmoituksen 21.3.2023.

"Irtisanoudun Toivakan kunnanjohtajan virasta siten, etté virkasuhteeni
viimeinen péivé on 31.5.2023.

Kiitédn ldmpimésti kaikkia kunnanvaltuutettuja yhteistybsté viime vuosien
aikana.

Toivakassa 21.3.2023
Helena Vuopionperéa-Kovanen”

Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovasen viimeinen virassaolopaiva on
31.5.2023 ja vuosilomalla han on 28.4.-31.5.2023.

Kuntalain 7 luvun 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan. Maaraajan pituudesta ei ole laissa maarayksia,
vaan asia on kunnan harkinnassa. Hakuilmoituksessa mainitaan,
taytetdanko virka toistaiseksi vai maaraajaksi ja maaraaika mainitaan
myds. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen
alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntalaki ei
maarittele kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja koskevia maarayksia, joten
kunnan tulee erikseen maaritella viranhaltijalta vaadittava kelpoisuus.

Toivakan kunnan hallintosdannén § 39 mukaan kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Toivakan kunnan hallintosdaannén § 40 mukaan, kun valinnasta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen laittaa haettavaksi
kunnanhallitus.
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Kunnanhallitus §72 27.03.2023

Ottaen huomioon kasiteltdvana olevan asian luonne, asia kasitellaan
kunnanhallituksen puheenjohtajan esittelysta.

Esittelija
Paatdosehdotus Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus paattaa

1. merkita tiedoksi kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovasen
itisanoutumisen seka saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle;
2. kunnanjohtajan virkasuhteen muoto on vakinainen, toistaiseksi
voimassa oleva;

3. kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus
kunnallishallinnon johtotehtavista;

4. soveltuvuutta arvioitaessa arvostetaan

- valmiutta sitoutua Toivakan kunnanjohtajan virkaan

- kykya strategiseen ajatteluun, johtamiseen ja kehittdmiseen

- kykya asioiden, ihmisten ja verkostojen johtamiseen seka erittain hyvia
vuorovaikutus- ja viestintataitoja

- hyvaa elinkeinoeldaman ja maaseutuympariston tuntemusta seka
markkinointi- ja yrittajahenkisyytta;

- laaja-alaisia verkostoja yhteiskunnan eri osa-alueilta

- perehtyneisyytta kunnallishallintoon ja - talouteen

5. virka taytetdan 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan;

6. viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa;
7. virka laitetaan haettavaksi ajalla 4.4.-2.5.2023;

8. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, Kuntalehdessa,
Keskisuomalaisessa ja Kuntarekryssa;

9. kunnanjohtajan haastatteluryhmaan kuuluvat kunnanhallitus
kokonaisuudessaan ja valtuuston puheenjohtajat;

10. valintaprosessissa kaytetdan ulkopuolista asiantuntijaa;

11. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan paattamaan
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta;

12. virkaan voidaan valita suostumuksen antaja.

Paatos Helena Vuopionpera-Kovanen poistui kokouksesta klo 18.07.
Kunnanhallituksen puheenjohtajan kokouksessa tekema muutosehdotus:
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus paattaa

1. merkita tiedoksi kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovasen
irtisanoutumisen seka saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle;
2. kunnanjohtajan virkasuhteen muoto on vakinainen, toistaiseksi
voimassa oleva;

3. kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus
kunnallishallinnon johtotehtavista;

4. soveltuvuutta arvioitaessa arvostetaan

- valmiutta sitoutua Toivakan kunnanjohtajan virkaan
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- kykya strategiseen ajatteluun, johtamiseen ja kehittdmiseen
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- kykya asioiden, ihmisten ja verkostojen johtamiseen seka erittdin hyvia

vuorovaikutus- ja viestintataitoja

- hyvaa elinkeinoelaman ja maaseutuympariston tuntemusta seka
markkinointi- ja yrittdjahenkisyytta;

- laaja-alaisia verkostoja yhteiskunnan eri osa-alueilta

- perehtyneisyytta kunnallishallintoon ja - talouteen

5. virka taytetaan 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan;

6. viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa;

7. virka laitetaan haettavaksi ajalla 4.4.-2.5.2023;

8. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, Kuntalehdessa,
Keskisuomalaisessa ja Kuntarekryssa;

9. kunnanjohtajan haastatteluryhmaan kuuluvat kunnanhallitus
kokonaisuudessaan, valtuuston puheenjohtajat ja tdydentaen
haastatteluryhmaa valtuuston jasenilla niin, etta kaikista valtuuston
puolueista on edustaja;

10. valintaprosessissa kaytetaan ulkopuolista asiantuntijaa;

11. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan paattdmaan
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta;

12. virkaan voidaan valita suostumuksen antaja.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Helena Vuopionpera- Kovanen palasi kokoukseen klo 19.06.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.06-19.14.

Liite [9] Kunnanjohtajan hakuilmoitus2
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Kunnanhallitus §73 27.03.2023

Kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025

Kh 27.03.2023 § 73
92/00.00.01/2023

Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Toivakan kunnan 1.3.2022 voimaan tulevan hallintosdannon 8 §:n mukaan
Toivakan kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto
valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Kunnanhallituksen
jasenet pyritaan valitsemaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Lisaksi valinnoissa on huomioitava, mita on sanottu kuntalain §:ssa 73
vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seka Tasa-arvolL 609/1986 §:ssa 4
a, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa lukuun
ottamatta olla vahintaan 40 % naisia ja 40 % miehia. Vaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Merkitaan, etta 7-jasenisessa
toimielimessa naisia tai miehia tulee olla vahintdan kolme.

Esittelija Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta valtuusto
1) valitsee kunnanhallitukseen 7 jasenta ja naille kullekin henkilokohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025,
2) valitsee jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kuntaymparistdlautakunta § 26 15.03.2023
Kunnanhallitus §74 27.03.2023

Rakennustarkastaja-ymparistosihteerin virkanimikkeen muutos

Kuymltk 15.03.2023 § 26

Valmistelija kuntaymparistéjohtaja Jari Lamsa, p. 040 630 4035

Toivakan kunnan organisaatiorakenne 2023 hyvaksyttiin
kunnanvaltuustossa 14.11.2022. Henkil6st66n kohdistuvat muutokset
koskevat mahdollisia toimenkuvien tarkistuksia seka nimikkeiden
tarkistuksia.

Paivitetty hallintosdantd on tullut voimaan 1.3.2023 alkaen ja
hallintosdannon 37 § mukaan kunnanhallitus paattaa virkanimikkeen
muuttamisesta.

Rakennustarkastaja-ymparistdsihteerin virkanimike on
tarkoituksenmukaista paivittdd vastaamaan nykyisia virkatehtavia, jotka
jakautuvat seka rakennusvalvonnan etta ymparistonsuojelun lupa- ja
valvontaviranomaistehtaviin. Virkanimikkeen muutos ei laajenna
tehtavankuvaa, eika silla ole vaikutusta tehtavakohtaiseen palkkaan.
Uudeksi virkanimikkeeksi esitetdan rakennus- ja ymparistotarkastajaa.

Esittelija Kuntaymparistdjohtaja Jari Lamsa

Paatdsehdotus Kuntaymparistolautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta
rakennustarkastaja-ymparistosihteerin virkanimike muutetaan rakennus- ja
ymparistotarkastajaksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kh 27.03.2023 § 74
67/01.01.00/2023

Valmistelija kuntaymparistdjohtaja Jari Lamsa, p. 040 630 4035
Esittelija Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa muuttaa rakennustarkastaja-ymparistdsihteerin

virkanimikkeen rakennus- ja ymparistotarkastajaksi 1.5.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §75 27.03.2023

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman seka tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2023
hyvaksyminen

Kh 27.03.2023 § 75
98/01.03.00/2023

Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen, p. 050 307 6114 ja
henkilosto- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007), laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisesta (1136/2013) seka laki koulutuksen korvaamisesta
(1140/2013).

Kunnallisen YTL 4 a §:n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on
laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma, jonka sisallon tydnantaja lopuksi vahvistaa. Lailla
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta edistetaan
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kasvua. Tassa yhteydessa
ammatillisen osaamisen kehittdmisella tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tydntekijdiden ammatillisen
osaamisen yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon ja
tyotehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia
osaamistarpeita.

(1 §) Lailla koulutuksen korvaamisesta puolestaan tuetaan tyénantajan
taloudellisia mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen heidan ammatillista
osaamistaan kehittdvaa koulutusta.

Kunnallisen yhteistoimintalain 4 a §:n mukaan henkildsto- ja
koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijéiden tydkykya seka tyéttomyysuhan
alaisten tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléstdon ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttda periaatteet,

joiden mukaan tyénantaja hankkii henkildstolleen tyésopimuslain 7 luvun

13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n
mukaista tyollistymista edistavaa valmennusta ja koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee lisaksi kiinnittda huomiota:
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1) osatydkykyisten tyollistamisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan on lisaksi kirjattu jokaisen
henkildstéryhman koulutustarpeet ja -suunnitelmat vuonna 2023.

Tasa-arvolain 6 a §:n (1329/2014) mukaan tyonantajan, jonka
palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on saanndllisesti vahintaan
30 tyontekijaa, on laadittava vahintadan joka toinen vuosi erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

Tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten valista tasa-arvoa eli kyse on
vain sukupuoleen perustuvasta kasitteesta. Tydeldmassa tasa-arvoa tulee
edistaa palkkauksessa, tydolosuhteissa, tydsuhteen ehdoissa ja
urakehityksessa. Toimenpiteista tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa
saadetaan tasa-arvolaissa (609/1986).

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n mukaan tyénantajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyépaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettava tydoloja seka niitd toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilostoa valittaessa ja henkiléstda koskevia ratkaisuja tehtdessa.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintdan 30
henkil6a, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistadmiseksi.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttaa henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan. Yhdenvertaisuussuunnitelman voi yhdistaa osaksi
tasa-arvosuunnitelmaa.

Toivakan kunnan johtoryhma on kasitellyt henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaa 13.3.2023 ja yhteistoimintaelin on kasitellyt sita
21.3.2023.

Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuodelle 2023.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite [10] Henkilosto- ja koulutussuunnitelma ja

tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2023
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Kunnanhallitus §76 27.03.2023

OVTES Osio G:n paikallisen jarjestelyeran jakaminen 1.10.2022 lukien

Kh 27.03.2023 § 76
100/01.00.01/2023

Valmistelija henkiléstd- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470

KT:n 14.10.2022 saapuneessa yleiskirjeessa tiedotettiin keskitetyn
jarjestelyeran jakamisesta OVTES:n piirissa olevien osalta.

Osana sopimusratkaisua osion G (Varhaiskasvatuksen opetushenkildstd)
piirissa oleville kohdennetaan paikallisella jarjestelyeralla henkildkohtaisiin
lisiin 0,45 prosenttia osion G palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa huomioidaan erityisesti
kasvatustieteiden maisteritutkinnon tuoma osaaminen seka muut
paikallisen tyésuorituksen arviointijarjestelman seka KVTES Il luvun 11 §:n
tunnistamat kriteerit.

Paikallisen eran jakamisesta paattaa tydnantaja, mutta taytantdéonpanossa
noudatetaan OVTES 2022-2025 allekirjoituspdytakirjan 5 § 3 momentin
mukaista neuvottelumenettelya.

Paikallisen eran my6td KVTES:n Il luvun 11 § poytakirjamerkinnan
mukaisen henkilokohtaisen lisan vahimmaismaara on osion G opettajilla
0,45 %-yksikk6a korkeampi kuin ko. KVTES:n maarayksessa. 1.10.2022
lukien vahimmaismaara on 1,8 % OVTES osiossa G.

Henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaara 1.10.2022 1,80 % OVTES
osiossa G tarkoittaa, etta Toivakan kunnassa maksettavien
henkilbkohtaisten lisien maara on oltava 1.10.2022 lukien vahintaan
193,24 €/kk.

Toivakan kunnassa OVTES osiossa G henkil6kohtaisten lisien maara on
1.10.2022 on yhteensa 321,23 €/kk.

Varhaiskasvatusjohtaja, rehtori-sivistysjohtaja seka henkildsto- ja
koulusihteeri ovat kasitelleet asiaa palaverissaan 15.3.2023.

Yhteistoimintaelimessa asiaa on kasitelty 21.3.2023.
YT-toimikunta on paattanyt jakamisesta seuraavaa:

OVTES:n osion G paikalliseen jarjestelyeraan kohdennetaan 1.10.2022
lukien yhteensa 86,09 euroa. Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan
kahdelle varhaiskasvatuksen opetushenkil6stédn kuuluvalle
henkilékohtaisiin lisiin (1 x 50 € ja 1 x 36,09 €).

Henkildkohtaisten lisien jakamista varten Toivakan kunnassa on olemassa
tydsuorituksen arviointijarjestelma (TSA), jota on kaytetty myds paikallisen
jarjestelyeran jakamisen prosessissa.
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§76 27.03.2023
Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen
Kunnanhallitus paattaa, etta Toivakan kunta kayttdaa OVTES:n osion G
paikalliseen jarjestelyeraan 1.10.2022 lukien yhteensa 86,09 euroa ja se
kohdennetaan kahdelle varhaiskasvatuksen opetushenkildstédn kuuluvalle
henkildkohtaisiin lisiin (1 x 50 € ja 1 x 36,09 €).

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §77 27.03.2023

Maria Taipaleen muistorahaston perustaminen: lahjakirjan taydennys

Sltk 13.12.2022 § 139

Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori, p. 050 475 1051 ja kunnanjohtaja Helena
Vuopionpera-Kovanen, p. 050 307 6114

Toivakan kunta on saamassa merkittavan yksityishenkildltd saatavan
rahalahjoituksen stipendirahaston perustamiseksi ja on kaynyt vuoden
aikana keskusteluja prosessin edistamisesta. Lahjoituksen antaja toivoo
stipendeja ohjattavan luonnontieteissa ja/tai tietotekniikassa menestyneille
perusopetuksen oppilaille pitkalla aikavalilla lahjakirjan ehtojen mukaisesti.
Stipendeja jaetaan siten, ettd lahjoitettujen varojen maara maltillisesti
kasvaa, mutta kun paaoma on kaksinkertaistunut jaetaan taman jalkeen
sijoitusten vuotuinen tuotto. Mikali stipendirahaston toiminta tai sen
toimintaedellytykset muuttuvat siten, ettei toiminta olisi mahdollista, tulee
varat kayttaa erityisesti tietotekniikan opintojen kehittamiseen Toivakan
kunnan perusopetuksessa. Rahasto nimetddn Maria Taipaleen
muistorahastoksi.

Alkulahjoituksen summa on 50.000 euroa. Lahjoitukseen liittyvat ehdot
kayvat ilmi sivistyslautakunnan esityslistan liitteesta.

Stipendirahastolle esitetdan perustettavaksi johtokuntaa, joka valvoo ja
paattaa stipendien saajista. Johtokuntaan nimetdan myds Toivakan kunnan
ja perusopetuksen edustajat. Stipendien saajat valitaan rehtorin tai
aineenopettajan esitysksesta ja johtokunnalla on mahdollisuus valita myo6s
itse ylimaaraisia stipendien saajia riittavilla perusteilla. Rahaston varat
sijoitetaan, jotta niiden kasvupotentiaali turvataan

Lahjoittajan lakimiehen lisaksi Toivakan kunta on konsultoinut
kokonaisuuden laatimisessa Kuntaliiton hallintolakimiehia.

Toivakan kunnan hallintosdannén § 67 mukaan kunnanvaltuusto paattaa
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista.

Esittelija Rehtori Sirpa Orell-Pohjola

Paatésehdotus Sivistyslautakunta paattaa ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, etta;
1. Toivakan kunta paattaa ottaa vastaan ||l rahalahjoituksen (noin
50 000 euroa) vastaan ja perustaa kunnan nimiin tarvittavat arvo-osuustilit
lahjoituksen hoitamiseksi sekd huolehtia sijoituksesta lahjakirjan
edellyttamalla tavalla;
2. Toivakan kunta paattaa perustaa Maria Taipaleen muistorahaston, joka
jakaa stipendeja luonnontieteissa tai matematiikassa menestyneille
perusopetuksen oppilaille;
3. Hyvaksyy lahjakirjan ehdot;
4. Toivakan kunnan edustajina johtokuntaan nimetaan kunnanjohtaja ja
rehtori-sivistysjohtaja.
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Esittelijan kokouksessa tekema muutosehdotus:

Paatos

Kh 27.03.2023 § 77
386/02.07.02/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistyslautakunta paattaa ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, etta;

1. Toivakan kunta paattaa ottaa vastaan ||l rahalahjoituksen (noin
50 000 euroa) vastaan ja perustaa kunnan nimiin tarvittavat arvo-osuustilit
lahjoituksen hoitamiseksi seka huolehtia sijoituksesta lahjakirjan
edellyttamalla tavalla;

2. Toivakan kunta paattda perustaa Maria Taipaleen muistorahaston, joka
jakaa stipendeja luonnontieteissa ja/tai tietotekniikassa menestyneille
perusopetuksen oppilaille;

3. Hyvaksyy lahjakirjan ehdot;

4. Toivakan kunnan edustajina johtokuntaan nimetaan kunnanjohtaja ja
rehtori-sivistysjohtaja.

Hyvaksyttiin yksimielisesti

Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 ja kunnanjohtaja
Helena Vuopionpera-Kovanen, 050 307 6114

Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta;

1. Toivakan kunta paattaa ottaa vastaan ||l rahalahjoituksen (noin
50 000 euroa) vastaan ja perustaa kunnan nimiin tarvittavat arvo-osuustilit
lahjoituksen hoitamiseksi sekd huolehtia sijoituksesta lahjakirjan
edellyttamalla tavalla;

2. Toivakan kunta paattaa perustaa Maria Taipaleen muistorahaston, joka
jakaa stipendeja luonnontieteissa ja/tai tietotekniikassa menestyneille
perusopetuksen oppilaille;

3. Hyvaksyy lahjakirjan ehdot;

4. Toivakan kunnan edustajina johtokuntaan nimetdan kunnanjohtaja ja
rehtori-sivistysjohtaja.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kv 30.01.2023 386/02.07.02/2022

Paatosehdotus

Kunnanvaltuusto paattaa, etta

1. Toivakan kunta ottaa vastaan -------------- rahalahjoituksen (noin 50 000
euroa) vastaan ja perustaa kunnan nimiin tarvittavat arvo-osuustilit
lahjoituksen hoitamiseksi sekd huolehtii sijoituksesta lahjakirjan
edellyttamalla tavalla;
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2. Toivakan kunta perustaa Maria Taipaleen muistorahaston, joka jakaa
stipendeja luonnontieteissa ja/tai tietotekniikassa menestyneille
perusopetuksen oppilaille;

3. lahjakirjan ehdot hyvaksytaan;
4. Toivakan kunnan edustajina johtokuntaan nimetaan kunnanjohtaja ja

rehtori-sivistysjohtaja. Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Edellisen kasittelyn jalkeen lahjoituksen antaja on vield esittanyt muutoksia
lahjakirjan ehtoihin. Koska kunnanvaltuusto on hyvaksynyt lahjakirjan
edelliset ehdot, tulee ne kasitellda kunnanvaltuustossa myos tdydennysten
pohjalta.

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy lahjakirjan tdydennetyt
ehdot ja toimeenpanee paatdksen niiden mukaisesti. Paatdés pannaan
taytantodn muutoksenhausta huolimatta.

Liite [11] LahjakirjaL
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Toivakan kunnan omistajapolitiikka

Kh 27.03.2023 § 78
96/14.00.00/2023

Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen, p. 050 307 6114
Tausta

Kunnan toiminta k&sittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisdksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd muun omistukseen,
sopimukseen ja rahoittamiseen  perustuvan toiminnan. Kunta
tytéryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin. Kunnan tytaryhteis6 on
yhteis®, jossa kunnalla on kirjanpitolaissa tarkoitettu maaraysvalta.

Valtuusto paattdd omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta.
Hallitus vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta. Konsernijohto
vastaa kuntakonsernissa konserniohjauksesta eli omistajaohjauksen
toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta valtuuston paatdsten
mukaisesti. Konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja muut
hallintosddnnbssa maaratyt viranomaiset.

Omistajapolitikka on osa valtuuston hyvaksymaa kuntastrategiaa, joka on
kunnan keskeinen johtamisen valine. Omistajapolitiikalla linjataan muun
muassa missa yhteyksissa kunta on mukana omistajana ja sijoittajana ja
mitd kunta omistajuudeltaan tavoittelee.

Omistajastrategia ja omistajapoliittiset linjaukset

Toivakan kunnanvaltuusto on kasitellyt omistajapoliittisten linjausten ja
konserniyhtididen omistajastrategioiden laadintaa iltakouluissa kevaan 2023
aikana. Omistajastrategioiden laadinta  on asetettu yhdeksi

talousarviotavoitteista jo vuonna 2022, mutta se laaditaan vasta nyt, jotta se
kytkeytyy myds paremmin paivitettyyn kuntastrategiaan.

Esittelija Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen

Paatésehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy Toivakan kunnan
omistajapoliittiset linjaukset seka omistajastrategiat konserniyhtidille.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Liite [12] Omistajastrategia 2023 (3)
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Merkkipaivasaanto 1.6.2023 alkaen

Kh 27.03.2023 § 79
95/01.02.03/2023

Valmistelija

kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen, p. 050 307 6114 ja
henkilosto- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 551 6470

Toivakan kunnan hallintosdannén 6. luvun mukaan kunnanhallitus edustaa
kuntaa tybnantajana ja vastaa kunnan henkiléstdpolitiikasta.

Henkilokuntaedut

Verohallinnon mukaan henkildkuntaedut ovat tydnantajan tyontekijoilleen tai
elakkeelld oleville entisille tydntekijdilleen jarjestamia etuja, jotka annetaan
tyd- tai virkasuhteen perusteella, mutta jotka eivat ole korvausta tehdysta
tyosta. Tydnantajan kannalta henkilokuntaedun antamisen tarkoituksena on
usein valittdad positiivista tydnantajakuvaa tai valillisesti edistda tyon
tekemista esimerkiksi yllapitamalla tyontekijoiden tyokykya tai -motivaatiota.

Henkildkuntaetuja tarjotaan yleensa tasapuolisesti kaikille tydntekijoille
heidan asemastaan tai tydn tuloksestaan riippumatta. Tyontekija voi
kuitenkin itse paattaa, kayttadakd han etua vai ei. Tydpaikan vakiintuneeksi
kaytannoksi  muodostuneita  henkildkuntaetuja  lukuun  ottamatta
henkildkuntaedut eivat yleensa ole osa tyontekijan tydsuhteen ehtoja, jolloin
tybnantaja voi vapaasti paattdad henkildkuntaetujen tarjoamisesta tai
poistamisesta.

Merkkipaivalahjat ovat yksi verovapaan henkildkuntaedun muoto.
Verohallinnon mukaan tydntekijan tavanomaisia merkkipdivid ovat
esimerkiksi 40-, 50-, 60- ja 70-vuotissyntymapaivat. Tydntekijan
merkkipaivia ovat my6s haapaiva, pitkdaikaiseen palvelukseen perustuva
merkkipaiva (10 vuotta tai enemman) ja elékkeelle siirtyminen. Tydntekijan
merkkipaivan johdosta annetun lahjan kohtuullinen arvo on enintaan
tydntekijan 1-2 viikon bruttopalkkaa vastaava maara.

Tybnantajalla voi olla myds vakiintunut merkkipaivalahjakaytantd tai -
ohjeistus, jonka mukaan tyontekijoille annettavien merkkipaivalahjojen arvo
on ylla mainittua pienempi. Tallaisessa tapauksessa lahjan arvo ei voi
vaihdella tyontekijasta riippuen siten, etta joillekin annetaan tyonantajan
ohjeistuksen arvoinen lahja ja toisille tata suurempi, esimerkiksi 1-2 kahden
vilkon palkkaa vastaava lahja. Tybnantaja voi muistaa tyontekijéitdan
merkkipaivalahjojen lisdksi erilaisilla muilla lahjoilla. Muista tydnantajan
antamista lahjoista verovapaita ovat vain niin sanotut vahaiset muut lahjat,
jos ne annetaan kollektiivisesti koko henkilokunnalle. Vahaisellda muulla
lahjalla tarkoitetaan lahinna jouluna koko henkildkunnalle annettavia pienia
muistamisia.

Verohallinnon mukaan vahaisen lahjan arvo voi olla enintdan 100 euroa. Jos
tydnantaja antaa tyontekijoille muutamia vahaisia lahjoja vuodessa, naiden



Toivakan kunta

Kunnanhallitus

Poytakirja 4/2023 31

§79 27.03.2023

yhteenlaskettu arvo voi olla korkeintaan 100 euroa. Lahja voi olla
tydnantajan valitsema esine, paasylippu palvelu tai yksildity lahjakortti.
Tyontekija voi myds valita Ilahjan tybnantajan maarittelemista
vaihtoehdoista. Rahana tai rahaan verrattavana suorituksena annetut lahjat
ovat kuitenkin aina tydntekijan palkkaa.

Toivakan merkkipaivasaanto

Toivakan kunnanvaltuusto on aikaisemmin talouden tasapainotusohjelmaa
vuodelle 2022 paivittdessaan linjannut merkkipaivasaannon tarkistamisesta,
jolloin  saastoétavoitteeksi on asetettu 2000 euroa. Vuodessa
henkilbkuntamuistamisiin  on keskimaaraisesti mennyt 3500 euroa
esimerkiksi ostolupien muodossa.

Toivakan kunnan edellinen merkkipaivasaanté on tullut voimaan 1.1.2013 ja
sitd on nyt paivitetty. Esityslistan liitteend on nykyinen merkkipaivasaanto.

Keskeisimmaksi muutokseksi sdannossa esitetaan, ettd 1.6.2023 alkaen
henkildkunnan  muistamiset osoitettaisiin  ensisijaisesti  palkallisina
vapaapaivind, ei ostoluvilla. Tarkennuksia on tehty myds
luottamushenkildiden muistamiseen seka kunniamerkkien hakemiseen.

Merkkipaivasaant6a on kasitelty kunnanjohtoryhmassa 21.3.2023 ja
yhteistyétoimikunnassa 22.3.2023.

Merkkipaivasaanto 1.6.2023 alkaen

1.6.2023 alkaen ehdotetaan merkkipdivimuistamisia myoénnettavaksi
seuraavin edellytyksin:

Syntymapaivalahjat

Toivakan kunnan palveluksessa olevaa henkildd muistetaan 50- ja 60-
vuotispaivana:

Maaraaikaiset tai vahintdan 6kk tydsuhteet: kukkakimppu
2-5 vuotta: 1 palkallinen vapaa + kukkakimppu

5-10 vuotta: 2 palkallista vapaata + kukkakimppu

yli 10 vuotta: 3 palkallista vapaata + kukkakimppu

Palkallisten vapaiden ajankohta sovitaan erikseen esihenkilon kanssa.
Palvelusaikamuistamiset

Palvelusaikamuistaminen myoénnetaan henkildlle, jonka tyd-/virkasuhde on
yhtdjaksoisesti kestanyt Toivakan kunnassa maaritellyn ajan.

10 vuotta: 2 palkallista vapaata
20 vuotta: 3 palkallista vapaata
30 vuotta: 4 palkallista vapaata
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40 vuotta: 5 palkallista vapaata
Palkallisten vapaiden ajankohta sovitaan erikseen esihenkilén kanssa.
Elakkeelle siirtyminen

Jokaiselle elakkeelle siirtyvalle tai pitkdaikaisesta palveluksesta
tyokyvyttdomyyseldkkeelle jaavalle tydntekijalle on pyrittava jarjestamaan
laksidistilaisuus kahvitarjoiluineen. Tilaisuus jarjestetddn normaalina
tydaikana ja kaytannon jarjestelyista vastaa asianomainen palvelualue.
Tilaisuuteen osallistuvat |ahin tyoyhteisé ja esihenkild. Elakelahjan
euromaarainen arvo on 350 euroa ja se annetaan yksilditynd ostolupana
nimettyyn tuotteeseen tai palveluun, jolloin lahja katsotaan verovapaaksi
henkilokuntaeduksi.

Kunnassa pitkddn tyoskenneelle haetaan Kuntaliiton ansiomerkkia.
Toivakan kunnassa ansiomerkki haetaan seuraavasti:

Kultainen ansiomerkki 30 ja 40 vuoden kunnallisesta palveluksesta tai
toiminnasta luottamustehtavissa.

Ansiomerkin lisdksi saaja saa kunniakirjan.

Ansiomerkkejd haetaan Toivakan kunnassa suurissa juhlatapahtumissa
jaettavaksi. Ansiomerkkiesityksen Kuntaliitolle allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muistaminen kuolemantapauksessa

Kunnan tydntekijan kuollessa kuunnellaan ensisijaisesti omaisten toiveita
tydnantajan muistamiseen edesmennytta tyontekijdd kohtaan. Kunnan
tyontekijan lahiomaista voidaan muistaa kukilla.

Tyontekijan tydpisteessa jarjestetdan paivan kestava suruliputus heti, kun
tieto kuolemasta on tullut esihenkildlle. Esihenkilén toimesta |&hetetaan
surunvalittelukukat omaisille. Mikali omaiset Kkutsuvat, osallistutaan
hautajaisiin, joihin vieddan kukkalaite. Hautajaisiin osallistuu omaisten
toiveiden mukaiset henkilot. Mikali hautajaisiin ei osallistuta, toimitetaan
adressi muistotilaisuuteen.

Luottamushenkildon  hautajaisiin  osallistuu  kunnan johtoa erilliseen
harkintaan perustuen, mikali henkild on tehnyt kunnassa merkittavan
panoksen luottamushenkilona ja omaiset toivovat osallistumista.
Hautajaisiin viedaan kukkalaite.

Luottamushenkil6iden muistaminen
Luottamushenkiléitd muistetaan heidan tayttdessaan 50-, 60-, 70- tai 80
vuotta kukkakimpulla. Luottamushenkilén muistaminen tehdaan valtuuston

kokouksessa tai lautakunnan kokouksessa, mikali valtuuston kokousta ei ole
tiedossa syntymapaivan lahipaivina.

Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen
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Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn merkkipdivasaannon, joka tulee

voimaan 1.6.2023.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 80 27.03.2023

Suur-Savon Sahkoé Oy:n yhtiokokousedustajan nimeaminen

Kh 27.03.2023 § 80
5/00.00.01/2023

Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Suur-Savon Sahko Oy:n yhtidkokous pidetaan 26.4.2023.
Yhtidkokouksessa kasitellaan yhtidjarjestyksen 10 §:ssa mainitut
varsinaiselle yhtidkokoukselle kuuluvat asiat.

Yhtiokokouksessa valitaan hallintoneuvostoon erovuoroisten tilalle uudet
jasenet.

Suur-Savon Sahko Oy:n hallintoneuvoston nimitystoimikunnan tehtavana
on valmistella esitys varsinaiselle yhtidkokoukselle hallintoneuvostoon
valittavista henkil6ista. Hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan 12 ja enintaan
36 jasenta. Nimitystoimikunta on 20.3.2023 pidetyssa kokouksessa
paattanyt esittaa yhtibkokoukselle, etta hallintoneuvostoon valittaisiin 29
jasenta.

Valittavien erovuoroisten hallintoneuvoston jasenten toimikausi kestaa
vuoden 2026 varsinaisen yhtidkokouksen paattymiseen saakka.

Hallintoneuvostosta vuoden 2022 ja 2023 aikana eronneiden henkildiden
tilalle valitaan uudet jasenet, joiden toimikausi kestaa vuoden 2024
varsinaisen yhtidkokouksen paattymisen saakka.

Esittelija Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen

Paatésehdotus 1. Kunnanhallitus nimeaa yhtiokokousedustajan Suur-Savon Sahko Oy:n
vuoden 2023 yhtiokokoukseen.
2. Kunnanhallitus valitsee ehdokkaansa hallintoneuvoston jaseneksi.
Jasenen toimikausi kestéda vuoden 2024 varsinaisen yhtiokokouksen
paattymiseen saakka.

Paatos Kunnanhallitus nimesi Suur-Savon Séhko Oy:n yhtidkokousedustajaksi
Juha Juuselan ja valitsi hallintoneuvoston jasenehdokkaaksi Kimmo
Jarvisen.

Liitteet

Liite [13] SSS Oy hallintoneuvosto
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Kunnanhallitus § 81 27.03.2023

Kunnanvaltuuston kokouksen 6.3.2023 paatosten laillisuus ja taytantéonpano

Kh 27.03.2023 § 81
88/00.01.02/2022

Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten laillisuuden valvonnasta
kuntalain 39 § ja 96 § mukaisesti.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 6.3.2023 kasitellyt seuraavat pykalat

§ Otsikko

§ 8 KV Laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 9 KV Pdytakirjan tarkastustapa

§ 10 De minimis -avustuksen mydntaminen Kiinteistd Oy Toivakanhakalle
§ 11 Kaavoituskatsaus 2023

§ 12 Kunnallisteknikon viran lakkauttaminen

§ 13 Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden talousarvion 2022 ylitysten
hyvaksyminen

§ 14 Perusturvalautakunnan talousarvion 2022 ylitysten hyvaksyminen
§ 15 Toivakan kunnan ja Maahanmuuttoviraston valisen
majoituspalvelusopimuksen jatkaminen 31.12.2023 saakka

§ 16 Muut asiat

Esittelija Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen

Paatosehdotus Kunnanhallitus toteaa, etteivat kunnanvaltuuston kokouksessa 6.3.2023
tehdyt paatdkset ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto ei
ole ylittdnyt toimivaltaansa, eivatka paatdokset muutoinkaan ole
lainvastaisia ja paattdd panna ne taytantdon, niiden saatua lainvoiman.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 82 27.03.2023

Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Kh 27.03.2023 § 82

Valmistelija palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Kuntalain mukaan ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telya koskevia asioita;

2) yksilédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita; eika

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavien toimielinten pdytakirjat:

sivistys- ja hyvinvointilautakunta 14.2.2023
kuntaympadristélautakunta 15.3.2023

Viranhaltijoiden paatosluettelot
Kunnanjohtaja
henkilostopaatos

21.3.2023 § 3: Kertapalkkio keskusvaalilautakunnan sihteerille
eduskuntavaaleihin 2023 liittyvisté tehtévisté

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee pdytakirjan tiedokseen seka paattaa, ettei se
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 83 27.03.2023

Tiedoksi esitettavat asiat

Kh 27.03.2023 § 83
Valmistelija palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433
Aznekosken kaupunki
- ote kaupunginvaltuusto 6.3.2023 § 11 Jyvaskylan seudun MAL-
kehityskuva
Jyvaskylan kaupunki
- ote Jyvaskylan seudun ymparistdterveyslautakunta 15.3.2023 § 6
Jyvaskylan seudun ymparistéterveyden valmiussuunnitelman paivitys
vuodelle 2023
Kuntaliitto
- kutsu: Kunnat ja ihmisoikeusty6: Euroopan neuvoston
ihmisoikeuspaiva 4.5.2023
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kh 27.03.2023 § 84

Valmistelija Palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433

Etuostolain 1 pykalan mukaan kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa si-
jaitsevan kiinteistdén kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttda maan
hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja
suojelutarkoituksia varten.

Etuosto-oikeutta ei ole, milloin

1) kiinteistd kasittaa tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin,
jotka on katsottava samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistja, nama
yhdessa kasittavat 5000 m? tai sitd vahemman;

2) ostajana on myyjan puoliso tai henkild, joka perintdkaaren 2 ja 4 luvun
saannodsten mukaan voisi peria myyjan, taikka tallaisen henkilon puoliso;
3) ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos tai

4) myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Julkinen kaupanvahvistaja on ilmoittanut seuraavista kiinteiston luovutuk-
sista:

vahvistamispaiva: 16.2.2023

kiinteistd: maaraalat kiinteistoista Hokkala _), Hokkala (G
|i Heindahonpelto (). Lisapelto ( ), Tervelamminkangas
( )

pinta-ala: yhteensa n. 15,30 ha

vahvistamispaiva: 10.3.2023

kiinteistd: Heinaaho (
pinta-ala: 21200 m?

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistonluovutukset tiedokseen ja paattaa, etta
kunta ei kayta etuosto-oikeuttaan.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muut asiat

Kh 27.03.2023 § 85

Ei muita asioita.

Pytakirja

27.03.2023

4/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62, § 63, § 64, § 66, §68,§69,§70,§72,§73, §
77,§78,8§81,§82,§83,§84,§85

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:
-vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVh!1 50 § 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

-vaaliviranomaisen paatdsta tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki
45§, 66 §, 83§, 100 §)



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 65

OIKAISUVAATIMUSOHJE HANKINTALAIN 15 §:N MUKAISISSA KYNNYSARVOT
ALITTAVISSA HANKINNOISSA

Kansallisen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa tehtyyn kunnan viranomaisen
(hankintayksikkd) paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa annettuun ratkaisuun
tyytymaton voi tehda hankintayksikolle hankintalain 135 §:ssé tarkoitetun

vaatimuksen hankintaoikaisusta tai kuntalain 134 §:ssa tarkoitetun oikaisuvaatimuksen. Oikaisua
koskevan vaatimuksen voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatés on kohdistettu

tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).
Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisdksi tehda kunnan jasen.

Maaraaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle:
Oikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun oikaisuvaatimuksen tekija on saanut tiedon
hankintayksikdn paatdksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatdksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sdhkoista
tiedoksiantoa kaytettaessa sina paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia
voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin Idhettdmispaivaa, jollei

asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen
asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon nayteta
tapahtuneen mydhemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa.

Hankintaoikaisun ja oikaisuvaatimuksen sisalto:

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Valitukseen on merkittava
oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite:
Toivakan kunta, Kunnanhallitus

lltaruskontie 2, 41660 Toivakka
kirmamo@toivakka.fi



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 67,8 71,8 74,8 75,876,879, § 80

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo
Postiosoite: lltaruskontie 2, 41660 Toivakka
Sahkopostiosoite: kijfaamo@toivakka.fi
Puhelinnumero: 014 267 4000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:



e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytaa Toivakan
kunnan kirjaamosta.

Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



