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Valmistelija

kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen, p. 050 307 6114 ja
henkilosto- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 551 6470

Toivakan kunnan hallintosaannon 6. luvun mukaan kunnanhallitus edustaa
kuntaa tybnantajana ja vastaa kunnan henkiléstépolitiikasta.

Henkilokuntaedut

Verohallinnon mukaan henkildkuntaedut ovat tydnantajan tyontekijéilleen tai
elakkeella oleville entisille tyontekijdilleen jarjestamia etuja, jotka annetaan
tyd- tai virkasuhteen perusteella, mutta jotka eivat ole korvausta tehdysta
tydstd. Tydnantajan kannalta henkilékuntaedun antamisen tarkoituksena on
usein valittda positiivista tyonantajakuvaa tai valillisesti edistda tyon
tekemista esimerkiksi yllapitamalla tyontekijoiden tyokykya tai -motivaatiota.

Henkilokuntaetuja tarjotaan yleensa tasapuolisesti kaikille tyontekijoille
heiddn asemastaan tai tyon tuloksestaan riippumatta. TyOntekija voi
kuitenkin itse paattaa, kayttdakd han etua vai ei. Tydpaikan vakiintuneeksi
kdytdannoksi  muodostuneita  henkildkuntaetuja  lukuun  ottamatta
henkildkuntaedut eivat yleensa ole osa tyontekijan tydsuhteen ehtoja, jolloin
tybnantaja voi vapaasti paattda henkildkuntaetujen tarjoamisesta tai
poistamisesta.

Merkkipdivalahjat ovat yksi verovapaan henkildkuntaedun muoto.
Verohallinnon mukaan tydntekijan tavanomaisia merkkipaivia ovat
esimerkiksi 40-, 50-, 60- ja 70-vuotissyntymapaivat. Tydntekijan
merkkipaivia ovat myos haapaiva, pitkdaikaiseen palvelukseen perustuva
merkkipaiva (10 vuotta tai enemman) ja elékkeelle siirtyminen. Tydntekijan
merkkipdivan johdosta annetun lahjan kohtuullinen arvo on enintdan
tyontekijan 1-2 viikon bruttopalkkaa vastaava maara.

Tyobnantajalla voi olla my6s vakiintunut merkkipaivalahjakaytantd tai -
ohjeistus, jonka mukaan tyontekijdille annettavien merkkipaivalahjojen arvo
on ylld mainittua pienempi. Téallaisessa tapauksessa lahjan arvo ei voi
vaihdella tydntekijasta riippuen siten, ettd joillekin annetaan ty6nantajan
ohjeistuksen arvoinen lahja ja toisille tdta suurempi, esimerkiksi 1-2 kahden
vilkon palkkaa vastaava lahja. Tybnantaja voi muistaa tyontekijéitdan
merkkipaivalahjojen lisaksi erilaisilla muilla lahjoilla. Muista tydnantajan
antamista lahjoista verovapaita ovat vain niin sanotut vahaiset muut lahjat,
jos ne annetaan kollektiivisesti koko henkildkunnalle. Vahaisellda muulla
lahjalla tarkoitetaan lahinna jouluna koko henkildkunnalle annettavia pienia
muistamisia.

Verohallinnon mukaan vahaisen lahjan arvo voi olla enintdan 100 euroa. Jos
tydnantaja antaa tyontekijoille muutamia vahaisia lahjoja vuodessa, nadiden
yhteenlaskettu arvo voi olla korkeintaan 100 euroa. Lahja voi olla
tydnantajan valitsema esine, paasylippu palvelu tai yksildity lahjakortti.
Tyontekija voi myds valita lahjan tydnantajan maarittelemista
vaihtoehdoista. Rahana tai rahaan verrattavana suorituksena annetut lahjat
ovat kuitenkin aina tyontekijan palkkaa.



Toivakan merkkipdivasaanto

Toivakan kunnanvaltuusto on aikaisemmin talouden tasapainotusohjelmaa
vuodelle 2022 paivittdessaan linjannut merkkipaivasaannon tarkistamisesta,
jolloin  saastoétavoitteeksi on asetettu 2000 eurca. Vuodessa
henkildkuntamuistamisiin  on keskimaaraisesti mennyt 3500 euroa
esimerkiksi ostolupien muodossa.

Toivakan kunnan edellinen merkkipaivasaanté on tullut voimaan 1.1.2013 ja
sitd on nyt paivitetty. Esityslistan liitteend on nykyinen merkkipaivasaanto.

Keskeisimmaksi muutokseksi sdannossa esitetaan, ettd 1.6.2023 alkaen
henkildkunnan  muistamiset osoitettaisiin  ensisijaisesti  palkallisina
vapaapaivind, ei ostoluvilla. Tarkennuksia on tehty myds
luottamushenkildiden muistamiseen seka kunniamerkkien hakemiseen.

Merkkipaivasaantéa on Kkasitelty kunnanjohtoryhmassa 21.3.2023 ja
yhteistyétoimikunnassa 22.3.2023.

Merkkipaivasaanto 1.6.2023 alkaen

1.6.2023 alkaen ehdotetaan merkkipdivimuistamisia myoénnettavaksi
seuraavin edellytyksin:

Syntymapaivalahjat

Toivakan kunnan palveluksessa olevaa henkildd muistetaan 50- ja 60-
vuotispaivana:

Maaraaikaiset tai vahintdan 6kk tydsuhteet: kukkakimppu
2-5 vuotta: 1 palkallinen vapaa + kukkakimppu

5-10 vuotta: 2 palkallista vapaata + kukkakimppu

yli 10 vuotta: 3 palkallista vapaata + kukkakimppu

Palkallisten vapaiden ajankohta sovitaan erikseen esihenkilon kanssa.
Palvelusaikamuistamiset

Palvelusaikamuistaminen myoénnetaan henkildlle, jonka tyd-/virkasuhde on
yhtdjaksoisesti kestanyt Toivakan kunnassa maaritellyn ajan.

10 vuotta: 2 palkallista vapaata
20 vuotta: 3 palkallista vapaata
30 vuotta: 4 palkallista vapaata
40 vuotta: 5 palkallista vapaata

Palkallisten vapaiden ajankohta sovitaan erikseen esihenkilon kanssa.
Eldakkeelle siirtyminen

Jokaiselle eldkkeelle siirtyvalle tai pitkdaikaisesta palveluksesta
tyokyvyttomyyselakkeelle jaavalle tyontekijalle on pyrittava jarjestamaan
laksidistilaisuus kahvitarjoiluineen. Tilaisuus jarjestetddn normaalina
tydaikana ja kaytannon jarjestelyista vastaa asianomainen palvelualue.
Tilaisuuteen osallistuvat lahin tydyhteisd ja esihenkild. Elakelahjan
euromaarainen arvo on 350 euroa ja se annetaan yksilditynd ostolupana



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

nimettyyn tuotteeseen tai palveluun, jolloin lahja katsotaan verovapaaksi
henkildkuntaeduksi.

Kunnassa pitkaan tydskenneelle haetaan Kuntaliton ansiomerkkia.
Toivakan kunnassa ansiomerkki haetaan seuraavasti:

Kultainen ansiomerkki 30 ja 40 vuoden kunnallisesta palveluksesta tai
toiminnasta luottamustehtavissa.

Ansiomerkin liséksi saaja saa kunniakirjan.

Ansiomerkkeja haetaan Toivakan kunnassa suurissa juhlatapahtumissa
jaettavaksi. Ansiomerkkiesityksen Kuntaliitolle allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muistaminen kuolemantapauksessa

Kunnan tydntekijan kuollessa kuunnellaan ensisijaisesti omaisten toiveita
tydnantajan muistamiseen edesmennytta tyontekijaad kohtaan. Kunnan
tyéntekijan lahiomaista voidaan muistaa kukilla.

Tyontekijan tydpisteessa jarjestetdadn paivan kestava suruliputus heti, kun
tieto kuolemasta on tullut esihenkildlle. Esihenkilon toimesta lahetetdan
surunvalittelukukat omaisille. Mikali omaiset kutsuvat, osallistutaan
hautajaisiin, joihin viedaan kukkalaite. Hautajaisiin osallistuu omaisten
toiveiden mukaiset henkilot. Mikali hautajaisiin ei osallistuta, toimitetaan
adressi muistotilaisuuteen.

Luottamushenkilén hautajaisiin  osallistuu  kunnan johtoa erilliseen
harkintaan perustuen, mikali henkild on tehnyt kunnassa merkittavan
panoksen luottamushenkilond ja omaiset toivovat osallistumista.
Hautajaisiin viedaan kukkalaite.

Luottamushenkiloiden muistaminen
Luottamushenkilditd muistetaan heidan tayttadessaan 50-, 60-, 70- tai 80
vuotta kukkakimpulla. Luottamushenkilén muistaminen tehdaan valtuuston

kokouksessa tai lautakunnan kokouksessa, mikali valtuuston kokousta ei ole
tiedossa syntymapaivan lahipaivina.

Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen

Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn merkkipdivasaannon, joka tulee
voimaan 1.6.2023.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



