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henkildsto- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki tydnantajan ja
henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007), laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisesta (1136/2013) seka laki koulutuksen korvaamisesta
(1140/2013).

Kunnallisen YTL 4 a §:n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on
laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma, jonka sisallén tydnantaja lopuksi vahvistaa. Lailla
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta edistetaan
tydntekijdiden ammatillisen osaamisen kasvua. Tassa yhteydessa
ammatillisen osaamisen kehittdmisella tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tyontekijdiden ammatillisen
osaamisen yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon ja
tydtehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia
osaamistarpeita.

(1 §) Lailla koulutuksen korvaamisesta puolestaan tuetaan tydnantajan
taloudellisia mahdollisuuksia jarjestaa tyéntekijodilleen heidan ammatillista
osaamistaan kehittdvaa koulutusta.

Kunnallisen yhteistoimintalain 4 a §:n mukaan henkildsto- ja
koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijdiden tydkykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekda ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilostéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,

joiden mukaan tyénantaja hankkii henkildstolleen tyésopimuslain 7 luvun

13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n
mukaista tyollistymista edistavaa valmennusta ja koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee lisaksi kiinnittda huomiota:
1) osatydkykyisten tyollistamisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tybaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan on lisdksi kirjattu jokaisen
henkilostoryhman koulutustarpeet ja -suunnitelmat vuonna 2023.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tasa-arvolain 6 a §:n (1329/2014) mukaan tyOnantajan, jonka
palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on saanndllisesti vahintaan
30 tyontekijaa, on laadittava vahintadan joka toinen vuosi erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

Tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten valista tasa-arvoa eli kyse on
vain sukupuoleen perustuvasta kasitteesta. Tydeldmassa tasa-arvoa tulee
edistaa palkkauksessa, tydolosuhteissa, tydsuhteen ehdoissa ja
urakehityksessa. Toimenpiteista tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa
saadetaan tasa-arvolaissa (609/1986).

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n mukaan tyénantajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilost6a valittaessa ja henkiléstda koskevia ratkaisuja tehtdessa.

Tyonantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30
henkil6a, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttaa henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan. Yhdenvertaisuussuunnitelman voi yhdistaa osaksi
tasa-arvosuunnitelmaa.

Toivakan kunnan johtoryhma on kasitellyt henkil0st6- ja
koulutussuunnitelmaa 13.3.2023 ja yhteistoimintaelin on kasitellyt sita
21.3.2023.

Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuodelle 2023.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



