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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 23.01.2023 § 1    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kh 23.01.2023 § 2    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 139 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
Toivakan kunnan hallintosäännön 140 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti olla käsittelemättä pykäliä 19 ja 20 hallintosäännön § 
42 perusteella. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Kh 23.01.2023 § 3    
      
 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Kimmo Järvinen ja Paula Nieminen. 

 
Päätös Valittiin Kimmo Järvinen ja Marja-Liisa Paljakka. 
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Kunnanjohtajan katsaus 23.1.2023 
 
Kh 23.01.2023 § 4    
17/00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 

 
Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sekä 
muista kuntaan ja sen toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa 
yhteydessä on mahdollisuus keskusteluun katsauksen pohjalta, 
valmistelutyötä evästäen. 
  
Katsauksessa voidaan myös kuulla muita viranhaltijoita, ulkopuolisia 
asiantuntijoita sekä muita sidosryhmiä ja yhteistyökumppaneita. 
 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hallintopalveluiden laskujen hyväksyjät vuodelle 2023 
 
Kh 23.01.2023 § 5    
3/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Kunnan on vuosittain nimettävä kunnalle osoitettujen laskujen hyväksyjät.  

 
Kunnanhallitus nimeää hallintopalveluiden laskujen hyväksyjät vuodelle 
2023. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että hallintopalveluiden laskut hyväksyy 
kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa laskut hyväksyy 
hallintosäännön mukaisessa järjestyksessä palvelualuejohtaja. 
Kunnanjohtajan luottokortti-, puhelin-, koulutuslaskut ja muut vastaavat 
laskut hyväksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hallintopalveluiden käyttösuunnitelman hyväksyminen vuodelle 2023 
 
Kh 23.01.2023 § 6    
4/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Hallintosäännön § 61 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat hyväksyvät 
talousarvioon perustuvat käyttösuunnitelmat. 
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 12.12.2022 § 68 Toivakan 
kunnan talousarvion vuodelle 2023 ja taloussuunnitelman vuosille 2024-
2025. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan hallintopalveluiden vuoden 2023 
talousarvion käyttösuunnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [1] Käyttösuunnitelma hallintopalvelut 2023 
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Hallintosäännön päivittäminen 
 
Kh 23.01.2023 § 7    
9/00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 0503076114 

 
 
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka 
sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on annettava 
tarpeelliset määräykset ainakin niistä asioista, jotka kuntalaissa luetellaan. 
Valtuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista. Kunnan 
hallinnossa on noudatettava hallintosäännön määräyksiä. 
 
Kuntalain lähtökohtana on, että jatkossa kaikki johtosäännöillä määrättävät 
asiat kootaan hallintosääntöön. Hallintosääntöön otetaan määräykset, jotka 
aiemmin olivat valtuuston työjärjestyksessä, hallintosäännössä, toimielinten 
johtosäännöissä, taloussäännössä ja tarkastussäännössä. 
 
Toivakan kunnan hallintosääntöä päivitetään aina tilanteen vaatiessa. 
Edellinen päivitys on tehty vuonna 2021. Nyt käsillä olevan hallintosäännön 
keskeisimmät päivitystarpeet ovat olleet organisaatiomuutoksessa sekä 
hyvinvointialueuudistuksessa. Vastuut, tehtävät, virka- ja tehtävänimikkeet 
on huomioitu päivitetyssä versiossa. Lisäksi häiriötilanteiden hallintosääntö 
on rakennettu kokonaan uudeksi hallintosäännön lisäosaksi. 
 
Lautakunnat ovat käsitelleet omissa kokouskäsittelyissään omia toimivalta-
asioitaan koskevat mahdolliset muutokset ja tarkennukset. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
liitteenä olevan hallintosäännön ja päättää, että se tulee voimaan 1.3.2023 
muutoksenhausta huolimatta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [2] Hallintosääntö 1.3.2023 
 Liite [3] Toimivaltataulukko, hallintosääntö 

1.3.2023 
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MAL-alueen kehityskuvan hyväksyminen 
 
Kuymltk 18.01.2023 § 7  
  
 
 
Valmistelija kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä, p. 040 630 4035 

 
Jyväskylän seudun MAL-kehityskuva on kahdeksan kunnan yhteinen, 
karttapohjainen pitkän aikavälin suunnitelma seudun yhdyskuntarakenteen, 
viherrakenteen ja liikennejärjestelmän kehittämisestä. Kehityskuvan 
laadinta on yksi Jyväskylän kaupunkiseudun MAL-sopimuksen keskeisistä 
toimenpiteistä. MAL-sopimuksella tuetaan kaupunkiseudun kuntien 
keskinäistä sekä kuntien ja valtion välistä yhteistyötä maankäytön, 
asumisen ja liikenteen yhteensovittamisessa. Sopimukseen on kirjattu 
yhteiset yhdyskuntarakenteen ja liikennejärjestelmän kehittämistavoitteet 
vuoteen 2031.  
 
Kehityskuvassa tarkennetaan ja konkretisoidaan MAL-sopimukseen 
kirjattuja tavoitteita ja toimenpiteitä sekä yhteensovitetaan seudulla 
aiemmin laadittuja maankäyttöä, asumista ja liikennettä koskevia 
strategioita, selvityksiä ja suunnitelmia. MAL-kehityskuva on luonteeltaan 
strateginen seudullinen maankäytön suunnitelma, mutta se ei ole 
maankäyttö- ja rakennuslain mukainen kaava eikä sillä ole 
oikeusvaikutuksia. Sen yhteisesti määritellyt pääsisällöt muodostavat 
lähtökohtia lakisääteiselle kaavoitukselle.  
 
Ympäristöministeriön ja liikenne- ja viestintäministeriön asettaman 
työnryhmän laatima MAL-sopimusmenettelyn arviointi- ja kehittämisselvitys 
julkaistiin kesäkuussa 2022. Arvioinnin mukaan yksi MAL-menettelyn 
onnistumisen edellytys on seudun ominaispiirteisiin perustuva MAL-
suunnitelma, jota MAL-sopimuksella toteutetaan. Nyt valmistunut MAL-
kehityskuva toimii jatkossa Jyväskylän kaupunkiseudulla vastaavana 
seudullisen MAL-suunnittelun välineenä, joka tuottaa lähtökohtia myös 
tuleville MAL-sopimusneuvotteluille. MAL-kehityskuvaa voidaan päivittää 
jatkossa tarpeen mukaan MAL-sopimuskausittain esimerkiksi yksittäisten 
teemojen osalta tai nostaa uusia teemoja mukaan tarkasteluun.  
  
 
Prosessi ja vuorovaikutus 
 
MAL-kehityskuva on laadittu tiiviissä yhteistyössä Jyväskylän seudun 
kuntien (Hankasalmi, Jyväskylä, Laukaa, Muurame, Petäjävesi, Toivakka, 
Uurainen ja Äänekoski), Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen ELY-
keskuksen kanssa. Työ käynnistyi alkuvuonna 2022 keskeisten seudulla 
vaikuttavien maankäytön, asumisen ja liikenteen ilmiöiden tunnistamisella 
sekä seudun eri alueiden erityispiirteiden hahmottamisella. Kevään aikana 
tarkennettiin kehityskuvatyön tavoitteita ja laadittiin alustavat 
kehityskuvakarttaluonnokset. Kehityskuvakarttaluonnos viimeisteltiin 
alkusyksystä 2022, jonka jälkeen se asetettiin nähtäville 7.10.-11.11.2022. 
Kokonaisuus viimeisteltiin annetun palautteen perusteella loppuvuodesta 
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2022. Yhteenveto luonnosvaiheen palautteesta ja vastineista on asian 
liitteenä. 
 
 
 
 
 
MAL-kehityskuvan tavoitteet 
 
MAL-kehityskuvan tavoitteet pohjautuvat MAL-sopimuksen tavoitteisiin. 
Kehityskuvan keskeisenä tavoitteena on ohjata kasvu kestävästi olemassa 
olevaan yhdyskuntarakenteeseen tukeutuen ja edistäen kestävää 
liikkumista ja kuljetuksia Jyväskylän seudulla. Liikennejärjestelmän 
kehittämisen tavoitteena on kasvattaa kävelyn, pyöräilyn ja 
joukkoliikenteen kulkutapaosuutta. Asumisen, työpaikkojen ja palvelujen 
sijoittumista ohjataan kaavoituksella siten, että lisätään asukkaiden 
mahdollisuuksia liikkua kävellen, pyöräillen ja joukkoliikenteellä. Kävelyn ja 
pyöräilyn kulkutapaosuuden kasvua tuetaan erityisesti 
liikkumisympäristöjen viihtyisyyttä ja käytetyimpien väylien laatutasoa 
parantamalla sekä edistämällä matkaketjujen sujuvuutta.  
 
Maankäytön ja liikenneverkon kehittämisellä tuetaan seudun asemaa 
logistisena keskuksena sekä rata- ja maantieliikenteen solmukohtana. 
Tavoitteena on liikenteen sujuvuuden parantaminen valtakunnallisesti, 
seudullisesti ja paikallisesti. Maankäytön ja liikennejärjestelmän 
kehittämisessä turvataan viher- ja virkistysyhteyksien jatkuvuus ja 
keskeisten virkistysalueiden saavutettavuus. Kehityskuvan 
laadintaprosessissa on tunnistettu seudun viherrakenteen merkitys alueen 
vetovoimalle, asukkaiden hyvinvoinnille ja luonnon monimuotoisuudelle. 
 
MAL-kehityskuva sisältää myös väestökehitykseen, asuntotuotantoon, 
kaavoitukseen, työpaikkoihin ja kestävään liikkumiseen liittyviä mitattavia 
tavoitteita, joiden kautta seurataan kehityskuvan toteutumista. 
 
MAL-kehityskuvan sisältö 
 
MAL-kehityskuvakartassa on esitetty tavoitetila vuonna 2040 seudun 
yhdyskuntarakenteen, liikennejärjestelmän ja viherrakenteen osalta. 
Tarkempi sisältö ryhmittyy seuraavien teemojen alle. 
 
Keskusverkko 
Jyväskylän kaupunkiseudun keskusten verkosto muodostuu 
pääkeskuksesta, aluekeskuksista ja paikalliskeskuksista. Pääkeskuksena 
toimii Jyväskylän keskusta. Jyväskylän keskustaa 
kehitetään maakunnan ja seudun monipuolisena työpaikkojen ja 
palveluiden keskuksena. Alue- ja paikalliskeskukset ovat 
asuntokannaltaan, työpaikkarakenteeltaan ja palveluiltaan monipuolisia 
keskuksia, joissa tuetaan arjen palveluiden saavutettavuutta viihtyisiä sekä 
turvallisia kävely-, ja oleskeluympäristöjä kehittämällä. 
 
Tiivistyvät ja täydentyvät taajamat 
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MAL-kehityskuvakartassa on osoitettu täydentyviä ja tiivistyviä taajamia 
(vyöhykkeet I ja II), joihin kaupunkiseudun kasvu ohjataan kaavoituksen 
keinoin.  
 
Intensiivisin ja toiminnoiltaan monipuolisin täydennysrakentaminen sijoittuu 
tiivistyviin taajamiin (vyöhyke I), joissa rakentaminen tukeutuu olemassa 
olevaan infrastruktuuriin, palveluihin sekä hyviin joukkoliikenne-, kävely- ja 
pyöräily-yhteyksiin. Uusi asuntorakentaminen vyöhykkeellä on 
kerrostalopainotteista. Työpaikkarakentaminen painottuu toimisto- ja 
liikerakentamiseen.  
 
Täydentyvissä taajamissa (vyöhyke II) uusi asuntorakentaminen on 
pääosin rivi- ja pientalorakentamista. Yhdyskuntarakenteen harkittu 
laajentuminen tukeutuu nykyiseen liikenneverkkoon sekä kävellen tai 
pyöräillen saavutettaviin palveluihin. 
 
Työpaikat 
Maankäytön ja liikennejärjestelmän kehittämisen näkökulmasta ensisijaiset 
työpaikkarakentamisen laajentamisalueet sijoittuvat tiivistyviin ja 
täydentyviin taajamiin (vyöhykkeet I ja II) sekä näiden 
välittömään läheisyyteen. Näillä alueilla joukkoliikenteen, pyöräilyn ja 
jalankulun hyvä palvelutaso tukee työ- ja asiointimatkojen kestävyyttä. 
Tiivistyvien ja täydentyvien taajamien ulkopuolelle, hyvien 
liikenneyhteyksien varsille sijoittuu raskasta liikennettä tuottavia ja paljon 
tilaa vaativia teollisuus- ja logistiikkapainotteisia työpaikka-alueita.  
 
MAL-kehityskuvakartassa on esitetty suuret seudullisesti merkittävät 
työpaikka-alueet. Näiden lisäksi on tunnistettu paikallisesti merkittäviä 
työpaikka-alueita ja tulevaisuuden varauksia, joista keskeisimmät on 
nostettu tarkempaan teemakohtaiseen karttakuvaukseen. 
 
Liikennejärjestelmä ja liikenneverkko 
MAL-kehityskuvakartassa on kuvattu merkittävimmät seudulliset 
liikenneyhteydet. Jyväskylän seudullista, maakunnallista ja valtakunnallista 
roolia henkilö- ja tavaraliikenteen solmupisteenä vahvistetaan kehittämällä 
valtakunnallisia pääväyliä sekä seudullisesti merkittäviä yhteyksiä. 
Liikenneverkon kehittämisen tavoitteena on varmistaa sujuva, turvallinen ja 
kestävä liikkuminen, kytkeä seudun keskukset toisiinsa sekä mahdollistaa 
liitynnät laajempaan kansalliseen liikenneverkkoon. 
 
Jyväskylän kaupunkiseudun maantie- ja rataverkon kohteista on laadittu 
liiteraportti C, johon on koottu keskeiset kehittämistarpeet. Maantieverkon 
osalta tarkastelut kohdistuvat maantieverkon palvelutasopuutteisiin. Lisäksi 
raportissa on tarkasteltu maantieverkon kehittämiskohteiden liittymistä 
seudun maankäytön ja elinkeinoelämän kehittämiseen sekä kestävän 
liikkumisen edellytysten edistämiseen. Kehityskuvatyössä on tunnistettu 
kymmenen seudun kannalta erityisen tärkeää maantie- ja rataverkon 
kärkihanketta. 
 
MAL-kehityskuvassa seudun joukkoliikenteen kehittämisen nähdään 
jatkossakin pohjautuvan vahvasti paikalliseen ja seudulliseen linja-
autoliikenteeseen. Ydinkaupunkiseudun (Jyväskylä, Laukaa, Muurame) 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 1/2023  14 

Kuntaympäristölautakunta § 7 18.01.2023 
Kunnanhallitus § 8 23.01.2023 

joukkoliikennettä kehitetään vuonna 2019 hyväksytyn Linkki tulevaisuuteen 
2030-kehittämisohjelman mukaisesti. Erillisenä prosessina etenee selvitys 
seudullisen joukkoliikenneviranomaisen toimivalta-alueen laajenemisesta, 
jonka lopputulos viitoittaa laajemmin seudun joukkoliikenteen kehittämistä 
jatkossa. 
 
Osana MAL-kehityskuvaa on määritelty seudullisen pyöräliikenteen 
pääverkko (liiteraportti B), jonka laadinta on pohjautunut Väyläviraston 
uuteen suunnitteluohjeeseen. Kehittämisen tavoitteena on eheä ja 
yhteensopiva seudullinen pyöräliikenteen verkko, joka tukee pyöräilyn 
edellytyksiä erityisesti käytetyimmillä väylillä ja arjen matkoilla.   
 
Viherrakenne 
MAL-kehityskuvakartassa on kuvattu merkittävimmät seudulliset 
virkistysalueet ja –reitit sekä matkailukeskukset. MAL-kehityskuvatyön 
keskeisenä tavoitteena on ollut tunnistaa ja turvata yhtenäinen ja 
kytkeytynyt viherrakenne erityisesti niillä kuntien raja-alueilla, joihin 
kohdistuu maankäytön muutospaineita ja joissa ekologisten yhteyksien 
turvaaminen edellyttää ylikunnallista yhteistyötä. Seudun viherverkoston 
runkoa ja tarkempia jatkoselvitystarpeita on kuvattu liiteraportissa D. 
 
 
Kärkitoimenpide-ehdotukset ja seurantamittaristo 
 
Kehityskuvatyön yhteydessä on määritelty myös joukko mahdollisia 
kehittämistoimenpiteitä tai jatkoselvitystarpeita. Näitä hyödynnetään ja 
priorisoidaan seuraavan MAL-sopimuskauden 2024–2027 toimenpiteiden 
määrittelyn pohjana.  
 
MAL-kehityskuvan seurannan tueksi on määritelty 11 
seurantaindikaattoria, jotka kytkeytyvät laajemmin myös MAL-sopimuksen 
tavoitteiden toteutumisen seurantaan. Kehityskuvatyössä tuotettu 
paikkatietoaineisto seurantamittareineen tullaan siirtämään digitaalisessa 
muodossa paikkatietopohjaiseen alustaan, mikä mahdollistaa aineistojen 
joustavan ja päällekkäisen tarkastelun eri mittakaavatasoissa. 
 
MAL-kehityskuva ja siihen liittyvä aineisto ovat saatavilla internetistä: 
www.jyvaskylanseutu.fi/mal/kehityskuva 
 
Asiaan liittyvät liitteet:  
- Jyväskylän seudun MAL-kehityskuvakartta 
- Jyväskylän seudun MAL-kehityskuvaraportti: pääraportti A 
- Liiteraportti B: Seudullinen pyöräverkko 
- Liiteraportti C: Maantie- ja rataverkon kehittäminen 
- Liiteraportti D: Viherrakenteen päärunko 
- Yhteenveto palautteista ja vastineet 
 

Esittelijä Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä 
 

Päätösehdotus Kuntaympäristölautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että Jyväskylän seudun MAL-kehityskuva hyväksytään. 
 



 
Toivakan kunta 
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Kuntaympäristölautakunta § 7 18.01.2023 
Kunnanhallitus § 8 23.01.2023 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Petri Haikkala saapui kokoukseen klo 17.09 tämän pykälän päätöksenteon 
yhteydessä. 

 
 
Kh 23.01.2023 § 8    
374/00.01.05/2022    
 
 
Valmistelija Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä, 040 630 4035 
 Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114 
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle Jyväskylän seudun 
MAL-kehityskuvan hyväksymistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 9 23.01.2023 

 
Perusturvan toimialalle kuuluneiden virkojen lakkauttaminen 
 
Kh 23.01.2023 § 9    
10/01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 

 
Sosiaalipalveluiden ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyi Keski-
Suomen hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta alkaen. Kunnan 
sosiaalipalveluissa työskentelevät henkilöt (vanhuspalveluvastaava, 
sosiaaliohjaajat) siirrettiin 1.1.2023 alkaen Keski-Suomen 
hyvinvointialueen palvelukseen työsopimuslain ja kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain liikkeenluovutusta koskevien säännösten 
mukaan. Toivakan kunnan perusturvajohtajan viran vakituinen viranhaltija 
siirtyi toisiin tehtäviin 1.11.2022, eikä virkaa ole täytetty. Vastaavan 
sosiaalityöntekijän vakituinen virka on ollut täyttämättä kesäkuusta 2022 
lähtien. Kaikki em. virat on syytä lakkauttaa, koska ne ovat tulleet 
tarpeettomiksi hyvinvointialueuudistuksen vuoksi.  
 
Toivakan kunnan hallintosäännön §:n 39 mukaan valtuusto päättää viran 
perustamisesta ja lakkauttamisesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle seuraavien virkojen lakkauttamista 
1.1.2023 alkaen 
 
- perusturvajohtaja 
- sosiaaliohjaaja, 2 kpl 
- vanhuspalveluvastaava 
- vastaava sosiaalityöntekijä 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toivakan kunta 
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Sivistyslautakunta § 139 13.12.2022 
Kunnanhallitus § 10 23.01.2023 

 
Maria Taipaleen muistorahaston perustaminen 
 
Sltk 13.12.2022 § 139  
  
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori, p. 050 475 1051 ja kunnanjohtaja Helena 

Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 
 
Toivakan kunta on saamassa merkittävän yksityishenkilöltä saatavan 
rahalahjoituksen stipendirahaston perustamiseksi ja on käynyt vuoden 
aikana keskusteluja prosessin edistämisestä. Lahjoituksen antaja toivoo 
stipendejä ohjattavan luonnontieteissä ja/tai tietotekniikassa menestyneille 
perusopetuksen oppilaille pitkällä aikavälillä lahjakirjan ehtojen mukaisesti. 
Stipendejä jaetaan siten, että lahjoitettujen varojen määrä maltillisesti 
kasvaa, mutta kun pääoma on kaksinkertaistunut jaetaan tämän jälkeen 
sijoitusten vuotuinen tuotto.  Mikäli stipendirahaston toiminta tai sen 
toimintaedellytykset muuttuvat siten, ettei toiminta olisi mahdollista, tulee 
varat käyttää erityisesti tietotekniikan opintojen kehittämiseen Toivakan 
kunnan perusopetuksessa.  Rahasto nimetään Maria Taipaleen 
muistorahastoksi. 
 
Alkulahjoituksen summa on 50.000 euroa. Lahjoitukseen liittyvät ehdot 
käyvät ilmi sivistyslautakunnan esityslistan liitteestä. 
 
Stipendirahastolle esitetään perustettavaksi johtokuntaa, joka valvoo ja 
päättää stipendien saajista. Johtokuntaan nimetään myös Toivakan kunnan 
ja perusopetuksen edustajat. Stipendien saajat valitaan rehtorin tai 
aineenopettajan esitysksestä ja johtokunnalla on mahdollisuus valita myös 
itse ylimääräisiä stipendien saajia riittävillä perusteilla. Rahaston varat 
sijoitetaan, jotta niiden kasvupotentiaali turvataan 
 
Lahjoittajan lakimiehen lisäksi Toivakan kunta on konsultoinut 
kokonaisuuden laatimisessa Kuntaliiton hallintolakimiehiä.  
 
Toivakan kunnan hallintosäännön § 67 mukaan kunnanvaltuusto päättää 
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. 
 

Esittelijä Rehtori Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että; 
1. Toivakan kunta päättää ottaa vastaan -------------- rahalahjoituksen (noin 
50 000 euroa) vastaan ja perustaa kunnan nimiin tarvittavat arvo-osuustilit 
lahjoituksen hoitamiseksi sekä huolehtia sijoituksesta lahjakirjan 
edellyttämällä tavalla; 
2. Toivakan kunta päättää perustaa Maria Taipaleen muistorahaston, joka 
jakaa stipendejä luonnontieteissä tai matematiikassa menestyneille 
perusopetuksen oppilaille; 
3. Hyväksyy lahjakirjan ehdot; 



 
Toivakan kunta 
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Sivistyslautakunta § 139 13.12.2022 
Kunnanhallitus § 10 23.01.2023 

4. Toivakan kunnan edustajina johtokuntaan nimetään kunnanjohtaja ja 
rehtori-sivistysjohtaja. 
 

Esittelijän kokouksessa tekemä muutosehdotus: 
 Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle, että; 
1. Toivakan kunta päättää ottaa vastaan -------------- rahalahjoituksen (noin 
50 000 euroa) vastaan ja perustaa kunnan nimiin tarvittavat arvo-osuustilit 
lahjoituksen hoitamiseksi sekä huolehtia sijoituksesta lahjakirjan 
edellyttämällä tavalla; 
2. Toivakan kunta päättää perustaa Maria Taipaleen muistorahaston, joka 
jakaa stipendejä luonnontieteissä ja/tai tietotekniikassa menestyneille 
perusopetuksen oppilaille; 
3. Hyväksyy lahjakirjan ehdot; 
4. Toivakan kunnan edustajina johtokuntaan nimetään kunnanjohtaja ja 
rehtori-sivistysjohtaja. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti 
 
 
Kh 23.01.2023 § 10    
386/02.07.02/2022    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 ja kunnanjohtaja 

Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että; 
1. Toivakan kunta päättää ottaa vastaan -------------- rahalahjoituksen (noin 
50 000 euroa) vastaan ja perustaa kunnan nimiin tarvittavat arvo-osuustilit 
lahjoituksen hoitamiseksi sekä huolehtia sijoituksesta lahjakirjan 
edellyttämällä tavalla; 
2. Toivakan kunta päättää perustaa Maria Taipaleen muistorahaston, joka 
jakaa stipendejä luonnontieteissä ja/tai tietotekniikassa menestyneille 
perusopetuksen oppilaille; 
3. Hyväksyy lahjakirjan ehdot; 
4. Toivakan kunnan edustajina johtokuntaan nimetään kunnanjohtaja ja 
rehtori-sivistysjohtaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [4] Lahjakirjan ehdot Marita Taipaleen 

stipendirahasto 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 11 23.01.2023 

 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuuspäätös sekä kotikuntakorvauspäätös 2023 
 
Kh 23.01.2023 § 11    
6/02.05.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Valtiovarainministeriö on 29.12.2022 päivätyllä päätöksellä kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 48 §:n nojalla myöntänyt 
kunnille kunnan peruspalvelujen valtionosuutta sekä päättänyt kuntien 
veroperustemuutoksista johtuvista verotulomenetysten korvauksista 
vuodelle 2023. 
 
Päätöksen mukaisesti Toivakan kunnalle on myönnetty seuraavat 
valtionosuudet 
 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 2 679 097 
-josta verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 832 595 
Kotikuntakorvaustulot 333 353 
Kotikuntakorvausmenot -136 121 
Veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten 
korvaus 

420 099 

Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus -513 458 
  
Yhteensä 2 783 152 

 
Kunnan vuoden 2023 talousarvioon on budjetoitu aiemmin saatuun 
valtiovarainministeriön ilmoitukseen pohjautuen opetus- ja kulttuuritoimen 
valtionosuutta -475 480 euroa, kotikuntakorvaustuloja 322 230 euroa ja 
kotikuntakorvausmenoja 128 725 euroa. veroperustemuutoksista johtuvien 
veromenetysten korvausta on talousarvioon budjetoitu 428 800 euroa. 
 
Yhteensä talouarvioon on valtionosuuksia budjetoitu 2 825 922 euroa. 
Uusien valtionosuuspäätöksien mukaisesti valtionosuuksia on 42 770 
euroa budjetoitua vähemmän. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö tarkistaa vuoden 2023 valtionosuutta 
varainhoitovuoden keskimääräisten oppilas- ja opiskelijamäärien 
mukaiseksi vuoden 2023 loppuun mennessä. Myös peruspalvelujen 
valtionosuuteen saattaa tulla tarkistuksia. 
 
Valtionosuuspäätökset tullaan huomioimaan kuluvan vuoden talousarvion 
muutoksissa sekä ensi vuoden talousarvion valmistelussa. 
 
Jos kunta on tyytymätön päätökseen, sillä on oikeus kolmen kuukauden 
kuluessa päätöksestä tiedon saatuaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus 
valtiovarainministeriölle. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 11 23.01.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen valtionosuuspäätökset vuodelle 2023 
ja päättää, että oikaisuvaatimuksen tekemiseen ei ole aihetta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [5] Päätös kunnan peruspalvelujen 

valtionosuudesta ja 
veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvauksesta 
vuonna 2023 

 Liite [6] Päätös kuntien kotikuntakorvauksen 
perusosasta vuodelle 2023 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 12 23.01.2023 

 
As Oy Toivakan Metsätalon yhtiökokousedustajan valinta vuodelle 2023 
 
Kh 23.01.2023 § 12    
5/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Toivakan kunta omistaa As Oy Toivakan Metsätalon osakkeet numerot 
4596-5160 ja 5886-6450. Toivakan kunnan tulee valita 
yhtiökokousedustaja As Oy Toivakan Metsätalon yhtiökokouksiin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää As Oy Toivakan Metsätalon yhtiökokouksiin 
yhtiökokousedustajan vuodelle 2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi As Oy Toivakan Metsätalon yhtiökokouksiin 
yhtiökokousedustajaksi kunnanjohtajan. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 13 23.01.2023 

 
Toivakan Lämpö Oy:n yhtiökokousedustajan valinta vuodelle 2023 
 
Kh 23.01.2023 § 13    
5/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Talous- Ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Toivakan Lämpö Oy on Toivakan kunnan 100 %:sesti omistama yhtiö. 
Toivakan kunnan hallintosäännön § 26 mukaan kunnanhallitus nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan Toivakan Lämpö Oy:n 
yhtiökokouksiin vuodelle 2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi Toivakan Lämpö Oy:n yhtiökokouksiin 
yhtiökokousedustajaksi kunnanjohtajan. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 14 23.01.2023 

 
Kiinteistö Oy Toivakanhakan yhtiökokousedustajan valinta vuodelle 2023 
 
Kh 23.01.2023 § 14    
5/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Kiinteistö Oy Toivakanhaka on Toivakan kunnan 100 %:sesti omistama 
yhtiö. Toivakan kunnan hallintosäännön § 26 mukaan kunnanhallitus 
nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan Kiinteistö Oy Toivakanhakan 
yhtiökokouksiin vuodelle 2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi Kiinteistö Oy Toivakanhakan yhtiökokouksiin 
yhtiökokousedustajaksi kunnanjohtajan. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 15 23.01.2023 

 
Mustankorkea Oy:n yhtiökokousedustajan valinta vuodelle 2023 
 
Kh 23.01.2023 § 15    
5/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Toivakan kunta omistaa seitsemän kappaletta Mustankorkea Oy:n 
osaketta. Toivakan kunnan hallintosäännön § 26 mukaan kunnanhallitus 
nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille tarpeelliset toimintaohjeet. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan Mustankorkea Oy:n 
yhtiökokouksiin vuodelle 2023. 
 

Päätös Heidi Hakkarainen jääväsi itsensä tämän pykälän käsittelyn ajaksi ja 
poistui kokouksesta klo 17.48. Paula Nieminen toimi puheenjohtajana 
tämän pykälän käsittelyn ajan. 
 
Kunnanhallitus nimesi Mustankorkea Oy:n yhtiökokouksiin 
yhtiökokousedustajaksi kunnanjohtajan. 
 
Heidi Hakkarainen palasi kokoukseen klo 17.49. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 16 23.01.2023 

 
Päijänteen Virkistysalueyhdistys ry:n vuosikokousedustajan valinta vuodelle 2023 
 
Kh 23.01.2023 § 16    
5/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Toivakan kunta on jäsenenä Päijänteen Virkistysalueyhdistys ry:ssä. 
Toivakan kunnan hallintosäännön § 26 mukaan kunnanhallitus nimeää 
vuosikokousedustajan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää vuosikokousedustajan Päijänteen 
Virkistysalueyhdistys ry:n vuosikokoukseen vuodelle 2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi Päijänteen Virkistysalueyhdistys ry:n 
vuosikokoukseen vuosikokousedustajaksi kunnanvaltuuston 
puheenjohtajan. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 17 23.01.2023 

 
Keski-Suomen Verkkoholding Oy:n osakas- ja yhtiökokousedustajan valitseminen vuodelle 
2023 
 
Kh 23.01.2023 § 17    
5/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Toivakan kunta omistaa Keski-Suomen Verkkoholding Oy:n osakkeita. 
Toivakan kunnan hallintosäännön § 26 mukaan kunnanhallitus nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille tarpeelliset toimintaohjeet. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan Keski-Suomen 
Verkkoholding Oy:n yhtiökokouksiin vuodelle 2023. 
 

Päätös Heidi Hakkarainen jääväsi itsensä tämän pykälän käsittelyn ajaksi ja 
poistui kokouksesta klo 17.52. Paula Nieminen toimi puheenjohtajana 
tämän pykälän käsittelyn ajan. 
 
Kunnanhallitus nimesi Keski-Suomen Verkkoholding Oy:n yhtiökokouksiin 
yhtiökokousedustajaksi kunnanjohtajan. 
 
Heidi Hakkarainen palasi kokoukseen klo 17.53. 



 
Toivakan kunta 
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Kuntaympäristölautakunta § 8 18.01.2023 
Kunnanhallitus § 18 23.01.2023 

 
Ateriahinnat vuodelle 2023 
 
Kuymltk 18.01.2023 § 8  
  
 
 
Valmistelija kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä, p. 040 630 4035 ja toimistosihteeri 

Minna Siltala, p. 040 683 4600 
 
Osana talousarvion täytäntöönpanoa kuntaympäristölautakunta tekee 
esityksensä kunnanhallitukselle ateriahinnoista vuodelle 2023. 

  
 
Esittelijä Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa edellisen vuoden ateriahintoja 

tarkistaen 
 

Päätös Kuntaympäristölautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle liitteenä 
olevan taulukon mukaisesti ateriahinnat vuodelle 2023. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Kh 23.01.2023 § 18    
8/02.09.00/2023    
 
 
Valmistelija Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä, 040 630 4035 ja toimistosihteeri Minna 

Siltala, 040 683 4600 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä ruokahuollon ateriahinnat vuodelle 2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [7] Ruokapalvelun ateriahinnat 2023 



 
Toivakan kunta 
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Sivistyslautakunta § 136 13.12.2022 
Kunnanhallitus § 19 23.01.2023 

 
Täyttölupa määräaikainen lastenhoitaja / ryhmäavustaja Toivakan kunnan 
varhaiskasvatukseen ajalle 9.1. - 31.12.2023 
 
Sltk 13.12.2022 § 136  
  
 
 
Valmistelija Rehtori Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 42 § mukaan kunnanhallitus 
myöntää yli kuuden kuukauden mittaisen työ- ja virkasuhteen täyttöluvan. 

 
Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada yleistä, 
tehostettua tai erityistä tukea siten kuin varhaiskasvatuslaissa 
(13.7.2018/540 15 §)on säädetty. Oikea-aikaisella, yksilöllisesti 
kohdennetulla ja lapsen tarpeiden mukaisella tuella edistetään lapsen 
kehitystä, oppimista ja hyvinvointia. Samalla ehkäistään lapsen ongelmien 
kasvamista ja monimuotoistumista sekä riskiä syrjäytyä. Jokaisella lapsella 
on lähtökohtaisesti oikeus saada tukea omassa lapsiryhmässään erilaisin 
joustavin järjestelyin. 
Varhaiskasvatuksessa voi olla lapsi- tai ryhmäkohtaisia avustajia, joiden 
tehtävänä on tukea lasta tai lapsia ryhmässä sekä mahdollistaa heidän 
osallistumisensa toimintaan. Tämä voi myös tarkoittaa esimerkiksi sitä, että 
avustaja auttaa muita lapsia, kun varhaiskasvatuksen opettaja toimii tukea 
tarvitsevan lapsen kanssa ja tuo vuorovaikutustilanteeseen lapsen 
yksilöllisiin tavoitteisiin liittyviä pedagogisia sisältöjä. 
Varhaiskasvatussuunnitelmaperusteet (1.8.2022) velvoittavat antamaan 
lapselle tarvittavan kolmiportaisen tuen varhaiskasvatuksessa. Päiväkoti 
Touhuvakassa on tehostettua ja erityistä tukea tarvitsevia yksilöllistä tukea 
ja ohjausta päivittäisissä toiminnoissaan tarvitsevia lapsia. Tuen antamisen 
mahdollistamiseksi on lasten kanssa työskenneltävä riittävä määrä 
ammattihenkilöstöä. 
 
Edellä mainituin perustein on muodostunut tarve määräaikaiselle 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle/ ryhmäavustajalle ajalle 9.1.- 
31.12.2023. Lastenhoitaja toimii tarvittaessa myös vastuullisena aikuisena 
lapsiryhmässä. Määräaikaisuuden perusteena tuen tarpeiden 
ennakoimattomuus.  

 
Lastenhoitajan / ryhmäavustajan tehtävä on huomioitu 
henkilöstösuunnitelmassa ja määrärahat on varattu vuoden 2023 
talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Rehtori Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan Toivakan kunnan varhaiskasvatuksen määräaikaisen 
lastenhoitajan/ ryhmäavustajan tehtävään ajalle 9.1.- 31.12.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toivakan kunta 
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Sivistyslautakunta § 136 13.12.2022 
Kunnanhallitus § 19 23.01.2023 

 
 
Kh 23.01.2023 § 19    
402/01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, 050 475 1051 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan Toivakan kunnan 
varhaiskasvatuksen määräaikaisen lastenhoitajan/ryhmäavustajan 
tehtävään ajalle 9.1.-31.12.2023. 
 

Päätös Ei käsitellä hallintosäännön § 42 perusteella. 



 
Toivakan kunta 
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Sivistyslautakunta § 137 13.12.2022 
Kunnanhallitus § 20 23.01.2023 

 
Täyttölupa määräaikainen lastenhoitaja (50 % työaika) Toivakan kunnan varhaiskasvatukseen 
ajalle 9.1. - 31.12.2023 
 
Sltk 13.12.2022 § 137  
  
 
 
Valmistelija Rehtori Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku § 42 mukaan kunnanhallitus 
myöntää yli kuuden kuukauden mittaisen työ- ja virkasuhteen täyttöluvan. 
 
Päiväkoti Touhuvakka toimii Toivakan kunnan vuorohoitoa tarjoavana 
päiväkotina. Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540) mukaan kunnan on 
tarjottava lapsille perheen molempien vanhempien vuorotyön vuoksi 
vuorohoitoa ennen klo 6.30 aamulla ja klo 17.00 jälkeen iltapäivällä sekä 
viikonloppuisin ja öisin. Vuorohoidon tarve vaihtelee asiakasperheiden 
vaihtuvuuden mukaisesti.  
Syksyn 2022 vuorohoidon tarve on ollut joka päivä aamuisin klo 5.10 ja 
iltaisin joka toinen viikko klo 23.00 saakka.  
 
Vakituisen henkilöstön määrä ei riitä vuorohoidontarpeisiin, joten päiväkoti 
Touhuvakkaan tarvitaan lainmukaisen henkilöstömitoituksen ja lasten 
turvallisuuden vuoksi määräaikainen lastenhoitaja päiväkodin aamuihin ja 
iltoihin tai tekemään iltavuoroja 50 % työajalla. 
 
Määräaikaisuuden perusteena vuorohoidon tarpeen ennakoimattomuus. 
Lastenhoitajan tehtävä on huomioitu henkilöstösuunnitelmassa ja 
määrärahat on varattu vuoden 2023 talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Rehtori Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan määräaikaiselle lastenhoitajalle (50 % työaika) Toivakan 
kunnan varhaiskasvatukseen ajalle 9.1. - 31.12.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 23.01.2023 § 20    
402/01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, 050 475 1051 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 



 
Toivakan kunta 
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Sivistyslautakunta § 137 13.12.2022 
Kunnanhallitus § 20 23.01.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan määräaikaiselle 
lastenhoitajalle (50 % työaika) Toivakan kunnan varhaiskasvatukseen 
ajalle 9.1.-31.12.2023. 
 

Päätös Ei käsitellä hallintosäännön § 42 perusteella. 



 
Toivakan kunta 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 6 17.01.2023 
Kunnanhallitus § 21 23.01.2023 

 
Matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin viran (0019) muuttaminen matematiikan ja fysiikan 
lehtorin viraksi 1.8.2023 alkaen 
 
Sivhyvlt 17.01.2023 § 6  
  
 
 
Valmistelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051 

 
Aineenopettajan kelpoisuus määritellään asetuksen opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (14.12.1998/986) 5 §:ssä. 
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
(3.11.2005/865) 
Sen estämättä, mitä 1 momentin 2 kohdassa säädetään, kelpoisuuden 
tuottavat osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan 
koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät 
yliopistossa suoritetut perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä 
vähintään 35 opintoviikkoa. (3.11.2005/865) 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että 
se muuttaa matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin (0019) viran 
matematiikan ja fysiikan lehtorin viraksi (0019) 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 23.01.2023 § 21    
13/01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin 
(0019) viran matematiikan ja fysiikan lehtorin viraksi (0019) 1.8.2023 
alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toivakan kunta 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 7 17.01.2023 
Kunnanhallitus § 22 23.01.2023 

 
Täyttölupa matematiikan ja fysiikan lehtorin virka (0019) 1.8.2023 alkaen 
 
Sivhyvlt 17.01.2023 § 7  
  
 
 
Valmistelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön 42 § mukaan kunnanhallitus myöntää 
täyttöluvat vakituisiin työ- / virkasuhteisiin. 
 
Matematiikan ja fysiikan lehtorin virka (0019) on tulossa avoimeksi, koska 
nykyinen matematiikan, fysiikan ja kemian lehtori on irtisanoutunut 
1.2.2023 alkaen. Tehtävä täytetään määräaikaisesti ajalle 1.2. – 30.6.2023 
ja se tulee täyttää toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 alkaen. 
 
Tehtävä on huomioitu vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmassa ja 
määrärahat on varattu talousarvioon. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että 
se myöntää täyttöluvan matematiikan ja fysiikan lehtorin viran (0019) 
täyttämiseksi Toivakan kunnan perusopetukseen alkaen 1.8.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 23.01.2023 § 22    
11/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan matematiikan ja fysiikan 
lehtorin viran (0019) täyttämiseksi Toivakan kunnan perusopetukseen 
1.8.2023 alaken. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toivakan kunta 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 8 17.01.2023 
Kunnanhallitus § 23 23.01.2023 

 
Täyttölupa äidinkielen ja kirjallisuuden, yhteiskuntaopin ja historian aineyhdistelmän 
vakituisen päätoimisen tuntiopettajan tehtävään alkaen 1.8.2023 
 
Sivhyvlt 17.01.2023 § 8  
  
 
 
Valmistelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön 42 § mukaan kunnanhallitus myöntää 
täyttöluvat vakituisiin työ- / virkasuhteisiin. 
 
Tehtävää hoitanut opettaja valittiin äidinkielen, historian ja yhteiskuntaopin 
lehtorin virkaan 1.8.2022 alkaen. Tehtävä täytettiin määräaikaisena 
lukuvuodeksi 2022 – 2023. 
 
Tehtävä on huomioitu vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmassa ja 
määrärahat on varattu talousarvioon. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että 
se myöntää täyttöluvan äidinkielen ja kirjallisuuden, yhteiskuntaopin ja 
historian aineenyhdistelmän vakituisen päätoimisen tuntiopettajan 
palkkaamiseksi Toivakan kunnan perusopetukseen alkaen 1.8.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 23.01.2023 § 23    
11/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan äidinkielen ja kirjallisuuden, 
yhteiskuntaopin ja historian aineenyhdistelmän vakituisen päätoimisen 
tuntiopettajan palkkaamiseksi Toivakan kunnan perusopetukseen 1.8.2023 
alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toivakan kunta 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 9 17.01.2023 
Kunnanhallitus § 24 23.01.2023 

 
Täyttöluvat kahdelle vakituiselle päätoimiselle luokanopetuksen tuntiopettajalle Toivakan 
kunnan perusopetukseen alkaen 1.8.2023 
 
Sivhyvlt 17.01.2023 § 9  
  
 
 
Valmistelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051 

 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön 42 § mukaan kunnanhallitus myöntää 
täyttöluvat vakituisiin työ- / ja virkasuhteisiin. 
 
Kahden päätoimisen luokanopetuksen tuntiopettajan tehtävät ovat tulleet 
avoimiksi kesällä 2022 vakituisten opettajien irtisanoutuessa 1.8.2022 
alkaen. Tehtävät täytettiin määräaikaisena lukuvuodeksi 2022 - 2023. 
 
Tehtävät on huomioitu vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmassa ja 
määrärahat on varattu talousarvioon. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että 
se myöntää täyttöluvat kahden vakituisen luokanopetuksen tuntiopettajan 
palkkaamiseksi Toivakan kunnan perusopetukseen alkaen 1.8.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 23.01.2023 § 24    
11/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051 
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvat kahden vakituisen 
luokanopetuksen tuntiopettajan palkkaamiseksi Toivakan kunnan 
perusopetukseen 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toivakan kunta 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 10 17.01.2023 
Kunnanhallitus § 25 23.01.2023 

 
Täyttölupa vakituinen varhaiskasvatuksen erityisopettaja alkaen 1.8.2023 
 
Sivhyvlt 17.01.2023 § 10  
  
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 
 
 Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540; ) 3 a luvun (16.12.2021/1183) 

mukaan lapsella on oikeus varhaiskasvatuksessa kolmiportaiseen tukeen 
(yleinen, tehostettu, erityinen).   

 Kolmiportaisen tuen mallin tarkoituksena on varmistaa, että jokainen lapsi 
saa tarvitsemansa kehityksen ja oppimisen tuen jo varhaiskasvatuksessa.  

  
 Varhaiserityisopettaja tarvitaan suunnittelemaan, kehittämään ja 

toteuttamaan kolmiportaista tukea ja erityisvarhaiskasvatusta yhteistyössä 
varhaiskasvatuksen kasvatushenkilöstön, perusopetuksen 
opetushenkilöstön ja muiden tukea antavien yhteistyötyötahojen kanssa 
koko Toivakan kunnan alueella sekä muissa yhteistyöverkostoissa osana 
lapsen yhtenäistä kolmiportaisen tuen opinpolkua. 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön 42 § mukaan kunnanhallitus myöntää 
täyttöluvat vakituisiin työ- / ja virkasuhteisiin. 

 
Tehtävä on huomioitu vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmassa ja 
määrärahat on varattu talousarvioon. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että 
se myöntää täyttöluvan vakituisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
palkkaamiseksi Toivakan kunnan varhaiskasvatukseen alkaen 1.8.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 23.01.2023 § 25    
11/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan vakituisen varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan palkkaamiseksi Toivakan kunnan varhaiskasvatukseen 
1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 26 23.01.2023 

 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Kh 23.01.2023 § 26    
      
 
Valmistelija        palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433 
  
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 

 
  
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 

jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 

 
 Kuntalain mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa: 
 1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-

telyä koskevia asioita; 
 2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita; eikä 
 3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 

jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavien toimielinten pöytäkirjat: 
 
 sivistyslautakunta 13.12.2022 
 tekninen lautakunta 14.12.2022 

 
Viranhaltijoiden päätösluettelot: 
 
Kunnanjohtaja 
Henkilöstöpäätös 
16.12.2022  § 13 Kunnanjohtajan sijaistaminen jouluna 2022 
30.12.2022  § 14 Kunnanjohtajan sijaistaminen 2. – 8.1.2023 
 
Yleinen päätös 
8.12.2022  § 25 Omakotitontin myyminen; Aittojärvi 101/3 
16.12.2022  § 26 Toivakan kunnan ja Keski-Suomen hyvinvointialueen 
välinen sopimus hyvinvointialueen postinjakelun järjestämisestä 
siirtymäaikana 
20.12.2022 § 27 Opiskelijastipendin myöntäminen XX 
28.12.2022  § 28 Kuntatodistusten uusiminen 30.12.2022-3.3.2023 
9.1.2023  § 1 Kuntalaisen markkinointiraha XX 
 
Hankintapäätös 
17.1.2023    § 1 Eduhousen koulutuslisenssin hankinta 
 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 1/2023  38 

Kunnanhallitus § 26 23.01.2023 

 
 
 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen sekä päättää, ettei se 
käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös HYväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 27 23.01.2023 

 
Tiedoksi esitettävät asiat 
  
Kh 23.01.2023 § 27    
      
 
Valmistelija       palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433 
 
   
    
 Keski-Suomen sairaanhoitopiiri 

- pöytäkirja hallitus 23.11.2022 
- pöytäkirja valtuusto 9.12.2022 
- pöytäkirja hallitus 28.11.2022 

 
 Jyväskylän kaupunki 

- pöytäkirjanote Ympäristöterveyslautakunta 14.12.2022 § 34, 
Jyväskylän seudun ympäristöterveyden valvontasuunnitelma vuosille 
2020-2024, päivitys vuodelle 2023 

 
 Gradia 

- pöytäkirjat hallitus 1.12.2022, 16.12.2022 
- pöytäkirja valtuusto 16.12.2022 

  
 Keski-Suomen liitto 

- talousarvio 2023 ja talous- ja toimintasuunnitelma 2023-2025 sekä 
tiedote jäsenkuntien maksuosuuksista 2023 

- maakuntavaltuuston aamukoulun aineisto 2.12.2022 
- pöytäkirja maakuntavaltuusto 2.12.2022 
- pöytäkirja maakuntahallitus 16.12.2022 
 
Hankasalmen kunta 
- pöytäkirjanote kunnanvaltuusto 12.12.2022 § 39 Tieliikenteen 

toimivaltaisen viranomaisen valinta 
 
 Kannonkosken kunta 

- pöytäkirjanote kunnanvaltuusto 12.12.2022 § 29 Keski-Suomen 
Verkkoholding Oy:n ja Keski-Suomen Valokuituverkot Oy:n välinen 
sulautuminen 

 
 Konneveden kunta 

- pöytäkirjanote kunnanhallitus 19.12.2022 § 138 Työterveyshuollon 
kilpailutus 

- pöytäkirjanote kunnanvaltuusto 12.12.2022 § 31 Keski-Suomen 
Verkkoholding Oy:n ja Keski-Suomen Valokuituverkot Oy:n 
sulautuminen 

- pöytäkirjanote kunnanvaltuusto 12.12.2022 § 33 Keski-Suomen 
pelastuslaitos -liikelaitosta koskeva sopimus 

 
 Kyyjärven kunta 

- pöytäkirjanote kunnanhallitus 28.11.2022 § 156 Sopimus kuntien välillä 
koskien Keski-Suomen pelastuslaitos -liikelaitosta 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 27 23.01.2023 

- pöytäkirjanote kunnanvaltuusto 12.12.2022 § 44 Keski-Suomen 
Verkkoholding Oy:n ja Keski-Suomen Valokuituverkot Oy:n 
sulautuminen 

  
 Laukaan kunta 

- pöytäkirjanote kunnanvaltuusto 5.12.2022 § 57 Kuntien välinen 
sopimus koskien Keski-Suomen pelastuslaitos -liikelaitosta 

 
 Muuramen kunta 

- pöytäkirjanote kunnanvaltuusto 19.12.2022 § 77 
Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen hyväksyminen 

 
 Petäjäveden kunta 

- pöytäkirjanote kunnanhallitus 19.12.2022 § 269 Työterveyshuollon 
hankinta ajalle 1.2.2023 – 31.12.2028 

 
 Pihtiputaan kunta 

- pöytäkirjanote kunnanvaltuusto 19.12.2022 § 95 Kuntien välisen 
sopimuksen hyväksyminen Keski-Suomen pelastuslaitos -liikelaitosta 
koskien 

- pöytäkirjanote kunnanvaltuusto 19.12.2022 § 91 Keski-Suomen 
Verkkoholding Oy:n ja Keski-Suomen Valokuituverkot Oy:n välinen 
sulautuminen 

 
 Saarijärven kaupunki 

- pöytäkirjanote kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 72 Sopimus kuntien 
välillä koskien Keski-Suomen pelastuslaitos -liikelaitosta 

 
 Verohallinto 

- oikaisulautakunnan asettamispäätös tiedoksi kunnille 
 
 Kuntaliitto 

- yleiskirje 8/2022 Miten huomioida soteuudistus kunnan 
verkkopalvelussa? 

- yleiskirje 4/2023 Ilmoittajansuojelulaki ja kunnat 
 
 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

- yleiskirje 31/2022 Vuoden yleiskirjeluettelo 
 
 Kuntatyönantaja KT-lehti 6/2022 
 
 Kotiseutuposti 4/2022 
 

 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 1/2023  41 

Kunnanhallitus § 28 23.01.2023 

 
Muut asiat 
 
Kh 23.01.2023 § 28    
      
 
 

 
 Ei muita asioita. 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 19, § 20, 
§ 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 

 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 



 

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 


