
 
Täyttölupa määräaikainen lastenhoitaja (50 % työaika) Toivakan kunnan varhaiskasvatukseen 
ajalle 9.1. - 31.12.2023 
 
Sltk 13.12.2022 § 137  
  
 
 
Valmistelija Rehtori Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku § 42 mukaan kunnanhallitus 
myöntää yli kuuden kuukauden mittaisen työ- ja virkasuhteen täyttöluvan. 
 
Päiväkoti Touhuvakka toimii Toivakan kunnan vuorohoitoa tarjoavana 
päiväkotina. Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540) mukaan kunnan on 
tarjottava lapsille perheen molempien vanhempien vuorotyön vuoksi 
vuorohoitoa ennen klo 6.30 aamulla ja klo 17.00 jälkeen iltapäivällä sekä 
viikonloppuisin ja öisin. Vuorohoidon tarve vaihtelee asiakasperheiden 
vaihtuvuuden mukaisesti.  
Syksyn 2022 vuorohoidon tarve on ollut joka päivä aamuisin klo 5.10 ja 
iltaisin joka toinen viikko klo 23.00 saakka.  
 
Vakituisen henkilöstön määrä ei riitä vuorohoidontarpeisiin, joten päiväkoti 
Touhuvakkaan tarvitaan lainmukaisen henkilöstömitoituksen ja lasten 
turvallisuuden vuoksi määräaikainen lastenhoitaja päiväkodin aamuihin ja 
iltoihin tai tekemään iltavuoroja 50 % työajalla. 
 
Määräaikaisuuden perusteena vuorohoidon tarpeen ennakoimattomuus. 
Lastenhoitajan tehtävä on huomioitu henkilöstösuunnitelmassa ja 
määrärahat on varattu vuoden 2023 talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Rehtori Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan määräaikaiselle lastenhoitajalle (50 % työaika) Toivakan 
kunnan varhaiskasvatukseen ajalle 9.1. - 31.12.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 23.01.2023 § 20    
402/01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, 050 475 1051 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan määräaikaiselle 
lastenhoitajalle (50 % työaika) Toivakan kunnan varhaiskasvatukseen 
ajalle 9.1.-31.12.2023. 
 

Päätös Ei käsitellä hallintosäännön § 42 perusteella. 


