1(1)

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavana on tarjota hyvinvointi-, varhaiskasvatus-, esi- ja
perusopetus-, kirjasto-, kulttuuri, vapaa-aika, liikunta- seka nuorisopalveluita, etsivdan nuoriso-
tyon seka vapaan sivistystyon, osallisuuden seka kotouttamisen palveluita kokonaisuutena edis-
tden tehokkaasti, taloudellisesti seka yhteistydssa kuntalaisten koulutus- ja kehittdmistarpeita
ja kokonaisvaltaista henkista ja fyysista hyvinvointia seka kasvun ja oppimisen kokonaisuuksia.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa vastuualueellaan toiminnassa noudatettavista perus-
teista ja yleisistd ohjeista, palveluidensa kehittdmissuunnasta, painopistealueista ja toiminta-
suunnitelmasta sekd valmistelee ja tekee esityksia sivistyspalveluiden hoitamiseen tarvittavista
madrarahoista. Sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan kuuluu seitseman (7) jasenta ja jokaiselle on
nimetty varajdsen. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kokoontuu paasaantoisesti kerran kuukau-
dessa kuukauden kolmantena tiistaina, paitsi kesa- ja heindkuussa vain tarvittaessa.
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TOIMINTA-AJATUS

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut tarjoavat kestavalla tavalla hyvan arjen palveluita hyvinvoinnin,
varhaiskasvatuksen, opetuksen, kirjaston ja kulttuurin, vapaa-ajan, lilkkunnan, nuorisotyon seka
vapaan sivistystyon palveluita lisaten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, osallisuutta ja jokaisen ih-
misen hyvinvointia. Sivistys- ja hyvinvointipalveluilla tavoitetaan kokonaisia ikaluokkia ja ne kos-
kettavat suurta joukkoa kuntalaisia. Sivistys- ja hyvinvointipalveluissa kuntalaisten tarpeet ha-
vaitaan varhain.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut edistavat kunnan vetovoimaisuutta ja luovat edellytyksia seka
mahdollisuuksia elda aktiivista, luovaa ja merkityksellistéd elamaa; oppia, kasvaa ja kehittya.

PALVELUSUUNNITELMA

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut toteutetaan kuntastrategian mukaisesti suunnitellen, toimien, ke-
hittden ja johtaen. Lautakunnan vastuualueelle kuuluvat hyvinvoinnin, osallisuuden ja kotoutta-
misen edistdmisen, varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, aamu- ja iltapaivaker-
hotoiminnan, kirjaston ja kulttuurin sekd vapaa-ajan palvelut (nuoriso- ja liikuntapalvelut) seka
vapaan sivistystyon palvelut.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden johtoryhman muodostavat rehtori-sivistysjohtaja, henkilosto-
ja koulusihteeri, hyvinvointisuunnittelija, varhaiskasvatusjohtaja, kulttuuri- ja vapaa-aikasuun-
nittelija, kirjastonhoitaja seka etsiva nuorisotyontekija (kesdan 2024 saakka) seka tarpeen mu-
kaan muita asiantuntijoita. Johtoryhma kokoontuu kerran kuukaudessa.

Koulujen rehtori hoitaa tydajastaan 60 % rehtorin, 34,27 % sivistysjohtajan ja 5,73 % kirjaston-
johtajan tehtavia.

Henkil6sto- ja koulusihteerin tydaika jakautuu 40 % hallintopalveluiden, 30 % perusopetuksen
ja 30 % sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallinnon kesken.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallintoon kuuluu lisdksi hyvinvointisuunnittelija. Hyvinvointi-
suunnittelija tydskentelee hyvinvoinnin tiimissa yhdessa kirjastonhoitajan ja kulttuuri- ja vapaa-
aikasuunnittelijan kanssa.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallintomenoja ovat henkilost6- ja toimisto- sekd mahdolliset
matkakustannukset seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouspalkkiot. Hallintomenoihin
kuuluvat osa rehtori-sivistysjohtajan ja osa henkilosto- ja koulusihteerin seka hyvinvointisuun-
nittelijan palkkakustannukset.

Hallinnolliset tehtavat hoidetaan maaraaikoja noudattaen.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite
Yhdessd yhteiséllisesti

Toimenpide

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut teke- Monitoimijainen hyvinvointityo-

vat laaja-alaista yhteisty6td kunnan
eri palvelualueiden, toisten kuntien
sivistys- ja hyvinvointipalveluiden

seka paikallisten ja alueellisten kol-

ryhma hyvinvointisuunnittelijan
tyon tukena.

Vahvistetaan suunnitelmien, teke-
misen seka toiminnan arvioinnin va-

mannen sektorin toimijoiden kanssa lista yhteytta osana kehittamista.

seka yhdyspinnoilla hyvinvointialu-
een kanssa.

Uuden ajan maalaisidylli

Hyvinvointialueyhdyspinnoilla hae-
taan toimivia vastinpareja ja vahvis-
tetaan monitoimijaisen tiimimallin
kdytanteita.

Voimavarojen kohdistaminen kunta- Tehdaan tiivista sivistys- ja hyvin-

strategian arvojen mukaisesti: op-
piva ja kehittyva, avoin ja rohkea,
aito ja yhteisollinen.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
vahvistaminen

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Toivakan sivistys- ja hyvinvointipal-

vointipalveluiden sisdista seka pal-
velualueet ylittavaa yhteistyota.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vah-
vistavat henkilostonsa digi- seka hy-
vinvointiosaamista

Toimitaan aktiivisesti hyvinvoin-

veluiden yhteistyon ja tarpeiden na- tialueyhdyspinnoilla.

kyminen hyvinvointialueyhteis-
ty0ossa,

sivistyskuntaverkostossa

seka kunnan markkinoinnissa ja
viestinndssa.

Toimitaan aktiivisesti sivistyskunta-
verkostossa seka hankeverkostoissa.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
nakyvaksi tekeminen ja viestinta

Tavoitetaso

Hyvinvointitydryhman tavoitteelli-
nen toiminta.
Hyvinvointialueyhteistyon edelleen
kehittaminen.

Yhteisen vuosikellon kehittaminen
ja kuntastrategian toteutuminen si-
vistys- ja hyvinvointipalveluiden
vuosikellossa

Digitaalisin keinoin vahvistetaan
osallisuuden ja osallistumisen mah-
dollisuuksia, lisatdan tyohyvinvoin-
tia ja vahvistetaan sivistys- ja hyvin-
vointipalveluiden vaikuttavuutta.

Yhteisty6 hyvinvointialueen vastin-
parien kanssa.

Yhteistyo sivistyskuntaverkostossa.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut osana
kunnan vetovoimaisuutta ja markki-
nointia.

##0-10-5100 Talous TA##
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1.1.1.1. Opetuspalvelut
KANKAISTEN KYLAKOULU

TOIMINTA-AJATUS

Toivakan kunnan yhtendisessa perusopetuksessa toimii kaksi koulua, Toivakan koulukeskus ja
Kankaisten kyldakoulu. Syntyvyyden mukainen oppilasennuste on hienoisessa laskussa, mutta
muuttoliike on lisannyt viime vuosina kunnan lapsimaaraa seka varhaiskasvatuksessa etta pe-
rusopetuksessa. Oppimisen tuen tarve on moninaistunut ja vaativammankin erityisen tuen tar-
peita edelleen on.

Laadukas oppimisen tuki on tarkeda kaikkina paivina. Jokaisen opettajan tulee antaa oppilaiden
tuen tarpeet tunnistaen heidan oppimiseensa oikea-aikaista ja riittdvan pitkakestoista ja tukea.
Ohjaajahenkilostolla vahvistetaan tuen kohdentumista ja oikea-aikaisuutta.

PALVELUSUUNNITELMA

Kankaisten kyldkoululla on oppilaita vuosiluokilla 0-6 kevaalld 2024 yhteensa 50 sekd saman ka-
ton alla toimiva paivakoti Ruuhiryhma.

Oppilasennusteen mukainen oppilasmaara lukuvuonna 2024-2025 on esioppilaat mukaan lu-
kien 47oppilasta.

Lukuvuodesta 2025—-2026 eteenpain Kankaisten koululle ennustetaan syntyvyyden mukaan op-
pilasmaaran hienoista vdhenemistd, noin 35-40 oppilaaseen vuoteen 2028 mennessa.

Kankaisten kyldakoululla on kolme vakituisessa virassa olevaa luokanopettajaa, jotka opettavat
yhdysluokissa 0.-2., 3.—4. ja 5.-6.

Kankaisten kyldkoululla tyoskentelee yksi vakinainen koulunkdynninohjaaja. Lisdksi kevaalle
2024 on varattu maararaha kahdelle maaraaikaiselle koulunkdynnin ohjaajalle. Yksi koulunkdyn-
nin ohjaajista toimii tiistaista torstaihin 0.—2. yhdysluokassa myos esiopetusoppilaiden tukena.

Kankaisten kyldkoulun oppilaiden oppimisen ja koulunkdynnin tukea tdydentda kiertava laaja-
alainen erityisopettaja seka kasityon ja esiopetuksen opettaja kerran viikossa. Jos Kankaisten
kylakoulun oppilaalla tuen tarve on niin suuri (esimerkiksi kehitysvammaisuus tai muu peruste),
etta tarvitaan vahvempaa tukea, rehtori tekee paatdksen oppilaan sijoittamisesta koulukeskuk-
selle joustavaan pienryhmaan (JOPI) ja sen myotd mahdollisesti integraatioon koulukeskuksen
yleisopetukseen.

Lisaksi valtion hankeavustuksen turvin kehitetdan koulun kerhotoimintaa.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti

Yhteistyo yli hallinto- ja kuntarajo-
jen sekd kolmannen sektorin kanssa

Uuden ajan maalaisidylli
Yrittdjyyskasvatus

Hyvinvointioppimisen kehittyminen

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Kankaisten kyldkoulu osana yhte-
naistd perusopetusta Toivakassa

Koulujen yhtenainen hallinto ja toi-
mintakulttuuri seka Kankaisten kyla-
koulun tiimi

Toimenpide

Paikallisen KulttuuriVakka- suunni-
telman toimeenpano

Lukuliikahdus Toivakan kirjastoon-
suunnitelman mukainen yhteistyo
kirjaston kanssa

6. luokkalaisten osallistuminen Yri-
tyskyla- hankkeeseen ja kylakoulu-
kahvilan jarjestaminen
Hyvinvointivuosikellon toimeen-
pano

Saannolliset vierailut koulukeskuk-
sen liikuntasalissa ja mahdollisuuk-
sien mukaan kirjastossa seka osallis-
tuminen yhteisiin kulttuuri- ym. ta-
pahtumiin

Koulujen yhteinen johtoryhma (reh-
tori-sivistysjohtaja, henkilosto- ja
koulusihteeri, apulaisjohtajat, tii-
minvetdjat (aineenopettajat, luo-
kanopettajat, erityisopettajat, kou-
lunkdynnin ohjaajat sekd Kankaisten
kyldkoulu)

Yhteisoéllinen, monialainen opiskelu-
huoltoryhma kerran kuukaudessa ja
kaikkien kouluyhteisdssa tyoskente-
levien toteuttama yhteisoéllinen
opiskeluhuoltotyd seka yksildllinen
opiskeluhuolto

Koko opetushenkildston osallistumi-
nen yhteisiin VESO-paiviin ja yhteis-
suunnittelu (YS)- kokouksiin seka
muu yhteistyo ja kehittdminen.

Tavoitetaso

KulttuuriVakka-suunnitelman to-
teuttaminen vuosikellomaisesti eri
vuosiluokkakokonaisuuksissa.

Kirjastoyhteistydn monipuolisuus lu-
kutaitoa ja lukuharrastusta tukien

Kaikki kuudesluokkalaiset osallistu-
vat Yrityskyld-hankkeeseen. Yrittdja-
asenteen l6ytaminen koulutydssa.
Oppilaiden hyvinvointioppimisen ja
kaveritaitojen kehittyminen, vuosi-
kellon toteuttaminen

Tyojarjestyksiin sidotut, vakituiset
lilkuntasalivuorot Toivakan koulu-
keskukseen

Jaettu, yhteisollinen johtajuus yhte-
ndisessa perusopetuksessa.

Opiskeluhuoltolain mukainen oppi-
laiden hyvan oppimisen, fyysisen ja
psyykkisen terveyden seka sosiaali-
sen hyvinvoinnin edistaminen, ylla-
pitdminen ja niiden edellytyksia li-
saava toiminta perusopetuksessa
sekd yhteistyd huoltajien kanssa.

Perusopetuksen yhtenaisyys koulu-
vhteisdjen arvojen, asenteiden ja ta-
pojen vuoropuheluna. Oppimisen,
osallisuuden, hyvinvoinnin ja kesta-
van eldmantavan edistdminen.
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TOIVAKAN KOULUKESKUS (KIRKONKYLAN KOULU)

TOIMINTA-AJATUS

Toivakan kunnan yhtendisessa perusopetuksessa toimii kaksi koulua, Toivakan koulukeskus ja
Kankaisten kyldakoulu. Syntyvyyden mukainen oppilasennuste on hienoisessa laskussa, mutta
muuttoliike on lisannyt viime vuosina kunnan lapsimaaraa seka varhaiskasvatuksessa etta pe-
rusopetuksessa. Oppimisen tuen tarve on moninaistunut ja vaativammankin erityisen tuen tar-
peita edelleen on.

Laadukas oppimisen tuki on tarkeda kaikkina paivina. Jokaisen opettajan tulee antaa oppilaiden
tuen tarpeet tunnistaen heidan oppimiseensa oikea-aikaista ja riittavan pitkakestoista ja tukea.
Ohjaus- ja avustajahenkilostolld vahvistetaan tuen kohdentumista ja oikea-aikaisuutta.

PALVELUSUUNNITELMA

Toivakan koulukeskuksen oppilasmaara on kevaalla 2024 esioppilaat mukaan lukien 297 oppi-
lasta. Oppilasennusteen mukainen oppilasméaara lukuvuonna 2024-2025 koulukeskuksessa on
esioppilaat mukaan lukien 295 oppilasta ja lukuvuonna 2025-2026 esioppilaat mukaan lukien
275 oppilasta. Lukuvuodesta 2026-2027 eteenpain koulukeskukselle ennustetaan syntyvyyden
mukaista oppilasmaaran hienoista vahenemista, noin 214—-231 oppilaaseen vuoteen 2028 men-
nessa.

Toivakan koulukeskuksessa on kevatlukukaudella 2023-2024 10 luokanopettajaa, joista kuusi
luokanopettajaa ja nelja luokanopetuksen tuntiopettajaa. Syyslukukaudella luokanopettajia on
kuusi ja luokanopetuksen tuntiopettajia kolme.

Aineenopettajia on 10, joista lehtoreita on nelja ja tuntiopettajia on kuusi.

Lukuvuonna 2023-2024 Toivakan koulukeskus on paaosin kaksisarjainen koulu, jossa on 16 pe-
rusopetuksen luokkaa, lukuvuonna 2024-2025 luokkia on 15. Oppilasmaaran laskusta johtuen
osa alaluokista on yksisarjaisia.

Oppilailla on oppimisen ja kayttaytymisen pulmissa oikeus saada riittava ohjaustuki. Neuropsy-
kiatrisen kasvatusohjaajan (NEPSY) tyopanos kohdistuu niiden oppilaiden haasteiden tukemi-
seen, joiden tukemiseksi ja ohjaamiseksi tarvitaan erityisosaamista. Koulunkdynnin ohjaajien
ty6panos raataloidaan niille oppilaille, joiden oppiminen eniten tukea tarvitsee ja henkilékohtai-
sia kouluavustajia palkataan moniammatillisesti arvioiden ja oppilaille, joiden koulunkayntiin liit-
tyy esimerkiksi turvallisuushaasteita. NEPSY-kasvatusohjaaja toimii koulunkdynnin ohjaajien tii-
minvetajana.

Toivakan koulukeskuksessa tyoskentelee 2024 nelja vakituista koulunkdynnin ohjaajaa ja nelja
maaraaikaista ohjaajaa, joista kolme toimii kouluavustajana ja yksi NEPSY-kasvatusohjaajana.

Lisaksi yksi lastenhoitaja tyoskentelee osan tydajastaan koulunkdynnin ohjaajana kevaan 2024
ajan.
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Syksylla 2024 koulukeskuksella on kaksi maaraaikaista ohjaajaa, joista toinen toimii kouluavus-
tajana ja toinen NEPSY-kasvatusohjaajana.

Koulujen perusopetuksen osa-aikaista, laaja-alaista erityisopetusta antaa kevaalla 2024 kolme
laaja-alaista erityisopetuksen tuntiopettajaa, joista yksi on palkattu hankerahalla kesdan 2024
saakka. Lisaksi erityisopetuskelpoinen luokanopettaja toimii osan tydajastaan laaja-alaisena eri-
tyisopettajana. Kalenterivuoden 2024 aikana kehitetddn oppimisen ja koulunkdynnin kolmipor-
taisen tuen ja erityisopettajien pedagogisen asiantuntijuuden painopistettd konsultoivaan tyo-
tapaan.

Vahvin erityinen tuki Toivakan perusopetuksessa on sijoitettu Toivakan koulukeskukseen. Jous-
tavan pienryhman (JOPI) opettajana toimii erityisluokanopettaja.

JOPI-ryhmassa opiskelee oppilaita

a. joiden kotiluokka on yleisopetuksessa, esimerkiksi kouluakdymattomat tai oppilaat, joilla on
tarve paasta pienryhmaan esimerkiksi jaksolle tai jonkin yksittaisen oppiaineen opetukseen. Eri-
tyisen tuen oppilaiden on paasaantoisesti hyva opiskella ylospadin eriyttavassa opetusryhmassa,
mutta heiddn oppimistaan hyodyttda ja tukee myos pienempi erityisen tuen ryhman ja erityis-
luokanopettajan tuki.

b. joiden kotiluokka on joustava pienryhma (esim. toiminta-alueittain opiskelevat ja pidennetyn
oppivelvollisuuden paatdksen oppilaat).

Mikali oman kunnan erityisopetuspalvelut eivat riitd, jarjestetdaan erityista tukea tarvitsevien
opetus paasaantoisesti Jyvaskylassa sijaitsevassa valtion erityiskoulussa.

Sosiaalisen vahvistamisen SohVa- ryhmatoimintaa jarjestetddn lukuvuoden 2023-2024 ajan.
Osa-aikaista nuorisoty6ta koulussa/ koulunuorisoty6ta tehdaan aluehallintoviraston koulunuo-
risotydhankkeen mahdollistamana yhteistydssa seurakuntien kanssa.

Valtion hankeavustuksen turvin kehitetaan lisdksi koulun kerhotoimintaa.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti

Yhteistyo yli hallinto- ja kuntarajo-
jen seka kolmannen sektorin kanssa

Lasten ja nuorten osallisuuden ke-
hittdminen

Yrittdjyyskasvatus

Osa-aikaisen erityisopetuksen uu-
delleenorganisoituminen

Toimenpide

Paikallisen KulttuuriVakka- suunni-
telman toimeenpano

Lukuliikahdus Toivakan kirjastoon-
suunnitelman mukainen yhteistyo
kirjaston kanssa seka lukupiiritoi-
minta

Kodin ja koulun yhteistydn vahvista-
minen

Yhteistyon tekeminen yli hallinto- ja
kuntarajojen seka kolmannen sekto-
rin kanssa

Koulunuorisotyon jatkuminen ja ke-
hittdminen

NEPSY-kasvatustyon jatkuminen ja
varmistaminen seka yhteistydmuo-
tojen kehittaminen

Oppilaskunta- ja tukioppilastoimin-
nan nakyvaksi tekeminen ja osalli-
suuden vahvistaminen

6. luokkalaisten osallistuminen Yri-
tyskyla- hankkeeseen

Osa-aikaisten erityisopettajien teh-
tavakuvien uudelleentarkastelu ja
tydnjaon uudistaminen seka konsul-
toivan tyootteen kehittaminen

Tavoitetaso

KulttuuriVakka-suunnitelman to-
teuttaminen vuosikellomaisesti eri
vuosiluokkakokonaisuuksissa

Kirjastoyhteistydn monipuolisuus lu-
kutaitoa ja lukuharrastusta tukien

Koulun ja kodin yhteistydmuotojen
sekd vanhempaintoimikunnan ja
koulun valisen yhteistydn vaalimi-
nen

Eri palvelualueiden valinen, kunnan
sisdinen seka kolmannen sektorin
toimijoiden seka hyvinvointialueen
kanssa tehtdvan yhteistyon vakiin-
nuttaminen

Koulunuorisotyon vakiinnuttaminen
osaksi koulukeskuksen toimintakult-
tuuria

NEPSY-kasvatustydn vakiinnuttami-
nen kunnan omana opiskeluhuolto-
palveluna

Oppilaiden koetun osallisuuden vah-
vistuminen ja sitoutuminen yhtei-
sesti sovittuihin tavoitteisiin, jarjes-
tyssaantoihin ja oman kouluyhtei-
sonsa kaytanteisiin

Kaikki kuudesluokkalaiset osallistu-
vat Yrityskyla-hankkeeseen. Yrittaja-
asenteen loytaminen koulutydssa.

Kolmiportaisen tuen mahdollisim-
man oikea-aikainen, riittavan pitka-
kestoinen ja tehokas vastaaminen
oppilaiden tuen tarpeisiin koko kou-
luyhteison yhteistyéna
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Uuden ajan maalaisidylli

Hyvinvointioppimisen kehittdminen Hyvinvointivuosikellon toimeen- Oppilaiden hyvinvointioppimisen
pano edistyminen, vuosikellon toteutta-
minen
Digiosaamisen vahvistuminen Opettajien tdydennyskoulutusmalli Digiosaamisen kehittdminen ja ke-

(03) mukanaolo ja osallistuminen  hittyminen
Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Tiedonkulun ja viestinnan lisdami-  Hyddynnetdan markkinointi- ja vies- Koulueldman tavoitteista ja arjesta
nen ja selkiyttdaminen tintdsuunnittelijan osaamista tie- viestimisesta dialogiin

donkulun ja viestinnan lisddmisessa

ja selkiyttamisessa

Koulujen yhtendinen hallinto ja toi- Koulujen yhteinen johtoryhma (reh- Jaettu, yhteiséllinen johtajuus yhte-
mintakulttuuri seké Toivakan koulu- tori-sivistysjohtaja, henkildsto- ja naisessa perusopetuksessa.
keskuksen tiimit (esi- ja luokanopet- koulusihteeri, apulaisjohtajat, tii-
tajat, aineenopettajat, erityisopetta- minvetajat (aineenopettajat, luo-
jat, ohjaajat) kanopettajat, erityisopettajat, kou-

lunkdynnin ohjaajat seka Kankaisten

kyldkoulu)

Opiskeluhuoltolain mukainen oppi-
laiden hyvan oppimisen, fyysisen ja
psyykkisen terveyden seka sosiaali-
sen hyvinvoinnin edistdminen, ylla-
pitdminen ja niiden edellytyksia li-
sadva toiminta perusopetuksessa
seka yhteistyo huoltajien kanssa.

Yhteiséllinen, monialainen opiskelu-
huoltoryhma kerran kuukaudessa ja
kaikkien kouluyhteisdssa tyoskente-
levien toteuttama yhteisollinen
opiskeluhuoltotyo seka yksildllinen
opiskeluhuoltotyo.

Perusopetuksen yhtenaisyys koulu-
vhteisdjen arvojen, asenteiden ja ta-
pojen vuoropuheluna. Oppimisen,
osallisuuden, hyvinvoinnin ja kesta-
van eldamantavan edistaminen.

Koko opetushenkildstdn osallistumi-
nen yhteisiin VESO-paiviin ja yhteis-
suunnittelu (YS)- kokouksiin seka
muu yhteisty0 ja kehittaminen.
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1.1.1.2. Perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminta

TOIMINTA-AJATUS

Aamu- ja iltapaivatoiminnalla tarkoitetaan perusopetuslain mukaista perusopetuksen oppilaille
suunnattua ohjattua toimintaa, jonka kokonaisuudesta kunta vastaa. Perusopetuslain mukai-
sesti Opetushallitus paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteista ja keskeisista sisalloista an-
tamalla toimintaa varten perusteet, jonka pohjalta olemme laatineet paikallisen toimintasuun-
nitelman. Toivakassa kdytdmme toiminnan nimena esi- ja perusopetuksen aamu- ja iltapaiva-
kerhotoiminta (APIP). Syksysta 2024 alkaen Toivakan perusopetuksessa jarjestetdadn vain iltapai-
vakerhotoimintaa. Perheiden mahdolliset tarpeet aamutoiminnalle jarjestetdan esim. kerhotoi-
mintana tai vastaavana.

PALVELUSUUNNITELMA

Koululaisten aamu- ja iltapaivakerhotoimintaa jarjestetdan 1.-2. luokkien oppilaille seka erityi-
sen tuen paatokselld 3.-9.-luokkalaisille. Aamu- ja iltapaivakerhotoiminta on maksullista. Aamu-
ja iltapaivakerhotoimintaryhma toimii tiiviissa yhteistyossa yhdessa esiopetusta tdydentdvan
varhaiskasvatuksen toimintaryhman kanssa.

Koulukeskuksen aamutoiminta alkaa toimia syksysta 2024 alkaen kerho- tai muuna toimintana.
Koululaisten iltapaivakerho toimii maanantaista perjantaihin tiiviissa yhteistyossa esiopetusta
tdydentavan varhaiskasvatuksen kanssa. Kankaisten kylakoululla jarjestetdan vain iltapaivaker-
hotoimintaa maanantaista perjantaihin.

Koulukeskuksella aamu- ja iltapdivakerhotoiminnassa tyoskentelee kevdaan 2024 ajan maaraai-
kainen vastuuohjaaja seka koulunkdynnin ohjaajia tarpeen mukaan. Kankaisten kylakoulun ilta-
paivakerhotoimintaa ohjaa koulunkdynnin ohjaaja. Syksysta 2024 alkaen koulukeskuksen ilta-
paivakerhotoiminnassa tyoskentelevat koulun vakituiset koulunkaynnin ohjaajat.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite Toimenpide Tavoitetaso
Yhdessd yhteiséllisesti
Arjen yhteisty6tad tehdaan lasten Toimivaan ja aitoon yhteistydhdén  Yhteistyd on luontevaa ja kaikkien

huoltajien lisaksi varhaiskasvatuk-  panostetaan arjen valinnoissa arkea monipuolistavaa ja rikastavaa.
sen, esiopetuksen ja perusopetuk- Toiminnan painopisteena perusope-
sen seka kirjaston, samoin mahdolli- tuksen kanssa yhteisesti valittu hy-
suuksien mukaan ulkopuolisten oh- vinvointitaitojen kehittyminen.
jaajien ja yhteistyokumppaneiden

kanssa.

Uuden ajan maalaisidylli

Hyoédynnetddn monipuolisesti sisdti- Toimintaa jarjestetddan monipuoli-  Keskeistad on turvallisuus ja lasten
lojen seka rakennettuja ja luonnon sesti eri tiloja ja ymparistdja hyo- viihtyminen.

leikki- ja toimintapaikkoja. dyntden.
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Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Viestinndssa ja kohtaamisissa huol-
tajien kanssa pyritaan kasvatus-
kumppaneina tukemaan rakenta-
vasti lapsen kasvua ja kehitysta

Rakentava viestintd ja kohtaamiset
huoltajien kanssa

Lapsen kasvun ja kehityksen tukemi-
nen yhteisty6ssa koulun ja kodin
kanssa.
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TOIMINTA-AJATUS

Esiopetus on tarked ajanjakso lapsen elamassa. Esiopetus suunnitellaan ja toteutetaan in-
kluusion periaattein niin, etta lapsilla on mahdollisuus innostua, kokeilla ja oppia uutta. Lapset
laajentavat sosiaalisia taitojaan ja osaamistaan eri tiedon- ja taidonaloilla leikkiessdan ja toimi-
essaan, monipuolisessa vuorovaikutuksessa toisten lasten ja aikuisten kanssa. Varhaiskasvatus,
esiopetus sekd perusopetus muodostavat lapsen kasvun ja oppimisen kannalta johdonmukai-
sesti etenevan kokonaisuuden ja perustan elinikdiselle oppimiselle. Esiopetuksella on suuri mer-
kitys lapsen kasvun ja oppimisen tuen tarpeiden varhaisessa havaitsemisessa, tuen antamisessa
ja samalla vaikeuksien ehkaisemisessa.

Esiopetusta jarjestetdaan Toivakan koulukeskuksessa maanantaista torstaihin ja Kankaisten kyla-
koululla tiistaista perjantaihin perusopetuksen lukuvuoden tyo- ja lomapaivien mukaisesti. Li-
saksi esiopetusta ostetaan tarvittaessa varhaiskasvatuksen yhteydessa ostopalveluna.

PALVELUSUUNNITELMA

Toivakan koulukeskuksessa toteutetaan pedagogisia yhteistydbmuotoja ja monialaisia oppimis-
kokonaisuuksia varhaiskasvatuksen, esikoulun ja 1.—2.luokkien kesken. Kankaisten koulun esiop-
pilaat tyoskentelevat yhdysluokassa koulunkdynnin ohjaajan tuella tiistaista torstaihin hyodyn-
tden myos monialaisia oppimiskokonaisuuksia. Esiopetuksen opettaja antaa opetusta koulukes-
kuksessa maanantaista torstaihin ja Kankaisten koululla perjantaisin.

Kankaisten koululla on 8 esioppilasta kevaalld 2024 ja oppilasennusteen mukaan 4 esioppilasta
lukuvuonna 2024-2025.

Kankaisten esiopetuksessa on lukuvuonna 2025-2026 ennusteen mukaan 5 lasta ja lukuvuo-
desta 2026—2027 eteenpdin Kankaisten koululle ennustetaan esiopetukseen 2—4 lasta.

Toivakan koulukeskuksen esiopetuksessa on kevaalld 2024 14 lasta ja oppilasennusteen mukaan
21 esioppilasta lukuvuonna 2024-2025.

Toivakan koulukeskuksessa on lukuvuonna 2025-2026 ennusteen mukaan esiopetuksessa 17
lasta ja lukuvuonna 2026-2027 18 lasta.

Toivakan koulukeskuksessa on yksi esiopetuksen opettaja seka yksi henkilokohtainen kouluavus-
taja (40 % esiopetuksessa, 60 % varhaiskasvatuksessa) kevaalla 2024. Lukuvuonna 2024-2025
Toivakan koulukeskuksen esiopetuksessa tyoskentelee yksi esiopettaja ja kaksi koulunkaynnin-
ohjaajaa, joiden tybajasta 60 % on lastenhoitajan tyota esiopetusta tdydentavassa varhaiskasva-
tuksessa.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti

Yhteistyo yli hallinto- ja kuntarajo-
jen sekd kolmannen sektorin kanssa

Yhteisty6 varhaiskasvatuksen ja pe-
rusopetuksen seka kolmannen sek-
torin kanssa

Uuden ajan maalaisidylli
Hyvinvointioppimisen kehittdminen

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Tiedonkulun ja viestinnan selkiytta-
minen ja lisddminen my&s kunnan
vetovoimatekijana

Toimenpide

Paikallisen KulttuuriVakka- suunni-
telman toimeenpano, kerhotoi-
minta sekd monipuolinen yhteistyo.

Laaditaan esiopetuksen opetus-
suunnitelman liitteeksi vuosikello
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja
perusopetuksen yhteistyolle.

Suunnitelma yhteistyélle kolman-
nen sektorin kanssa

Hyvinvointivuosikellon toimeen-
pano

Monipuolistetaan viestintdkanavia
ja eri viestintatapoja

Tavoitetaso

KulttuuriVakka-suunnitelman to-
teuttaminen vuosikellomaisesti esi-
opetuksessa, kerhotoiminta ja yh-
teistyd muussa toiminnassa.

Toimiva ja oppimista edistdva yh-
teistyo nivelvaiheissa viskarista es-
kariin ja eskarista epulle yhtenai-
sella opinpolulla sekd huoltajien ja
muiden kasvatus- ja opetus- seka
opiskeluhuollon yhteistydkumppa-
neiden kanssa

Esiopetuksen monipuolinen yhteis-
ty6 koulun ulkopuolisten tahojen
kanssa.

Oppilaiden hyvinvointiosaamisen
edistyminen, hyvinvointivuosikellon
toteuttaminen

Esikoulueldman tavoitteista ja ar-
jesta viestimisesta dialogiin eli vuo-
ropuheluun
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TOIMINTA-AJATUS

Puulan seutuopisto jarjestaa elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheytta,

tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta.

Kansalaisopistossa jadrjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistaa ihmisten monipuolista ke-

hittymistd, hyvinvointia sekd moniarvoisuuden, kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja

kansainvalisyyden toteutumista. Kansalaisopistossa korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisol-

lisyys ja osallisuus.

PALVELUSUUNNITELMA

Puulan seutuopisto on ajan hengen mukainen ja tulevaisuuden merkityksellinen ja kettera toi-

mija. Opisto on nakyva ja innovatiivinen tiedon, taidon, taiteen ja kulttuurin oppimisymparisto.

Se on vetovoimaisesta ja korkeasta laadustaan tunnettu toimija, joka reagoi kurssilaisten ja yh-

teiskunnan tarpeisiin asiakaslahtoisesti yhteistyossa kunnan ja paikallisten toimijoiden kanssa.

Puulan seutuopisto on elinikdisen oppimisen tukija vauvasta vaariin.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti
Monipuolinen ja laadukas kurssitar-
jonta

Uuden ajan maalaisidylli
Kaikenikdisten hyvinvoinnin edista-
minen

Terveyden, mielenterveyden ja jak-
samisen edistaminen

Kurssien maaran lisdaminen

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Opetustunnit toteutetaan opiston
toimintakuntien vahvistaman tilauk-
sen mukaisesti

Taiteen perusopetuksen suosio sai-
lyy hyvanda. Taidekoulun toiminnan
kehittdminen Toivakassa.

Toimenpide Tavoitetaso

Kurssitoivekyselyt ja asiakaspalaute- Osallistujamaarat
kyselyt ja/tai -haastattelut, tilastot

Kurssien tarjoaminen vauvasta vaa- Osallistujien ikdjakauma

riin, erityisesti nuoret ja ikdantyvat

huomioiden

Kurssitarjonnassa liikuntaa, ter- Tilastot — Kurssien toteutuminen
veyttd ja mielenterveytta edistdvia Hyvinvoiva kuntalainen

luentoja ja ryhmia.

Suunnitellaan Toivakkaan 70 kurs-  Kurssien maara ja toteutumispro-
sia, markkinoinnin ja tiedottamisen sentti suhteessa suunniteltuihin
tehostaminen kursseihin

Toivakassa toteutetaan 2000 tuntia Toteutuneiden opetustuntien
maara

Oppilasmaara lisddntyy ja suoritteita Opintosuoritteiden maara.
kertyy. Konsertteja ja nayttelyita jar- Musiikkikoulun konserttien ja taide-
jestetaan myos virtuaalisesti. koulun nayttelyjen maara.
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1.1.1.1. Kirjasto

TOIMINTA-AJATUS

Kirjastolain mukaan kirjasto tarjoaa paasyn aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin, yllapitaa
monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa, edistaa lukemista ja kirjallisuutta, tarjoaa tietopalvelua,
ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kaytté6n sekda monipuoliseen lukutaitoon, tarjoaa tiloja
oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan seka edistaa yhteiskunnal-
lista ja kulttuurista vuoropuhelua. Kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen
valineisto seka riittava ja osaava henkil6sto.

Toivakan kirjasto toimii osana Keski-kirjastot —kirjastoverkkoa ja kehittda toimintojaan yhdessa
muiden keskisuomalaisten kirjastojen kanssa. Seutuyhteistyd mahdollistaa asiakkaille kaikkien
seudun yleisten kirjastojen maksuttoman kayton. Omatoimikirjaston ansiosta aukioloajat ovat
laajat.

PALVELUSUUNNITELMA

Kirjastopalvelujen tavoitteena on olla kunnan hyvinvointipalveluiden ytimessa seka edistaa es-
teettomyytta ja saavutettavuutta. Kirjaston kokoelmatyossa otetaan mahdollisuuksien mukaan
huomioon eri kielivahemmistot, erilaiset oppijat ja lukemisesteiset. Kirjaston kotipalvelua tarjo-
taan edelleen kotipalveluasiakkaan oman tukihenkilon avulla niille toivakkalaisille, jotka eivat
korkean ian, sairauden tai vamman vuoksi itse voi asioida kirjastossa. Suunnitelmallista kirjasto-
yhteistyota jatketaan resurssien puitteissa varhaiskasvatuksen sekd esi- ja perusopetuksen
kanssa.

Kirjaston henkilokuntaan kuuluvat kirjastonhoitaja sekd hallinnollisia tehtavia hoitava rehtori-
sivistysjohtaja, kirjastonjohtaja (5,73%). Kirjastonhoitaja kuuluu hyvinvoinnin syddamen- tiimiin
yhdessa kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelijan seka hyvinvointisuunnittelijan kanssa.

Kirjasto vastaa omalta osaltaan kuntalaisten digiosaamisen tarpeisiin tarjoamalla tiloja, laitteita
ja erilaisia opastuksia yhteistyoverkostoja hyddyntaen.

Toivakan kirjasto on mukana Jyvaskylan kaupungin perustamassa Keski-kirjastojen hankintaren-
kaassa, jossa on yhteiskilpailutettu kotimainen kirjastokirjallisuus.

Valtakunnalliseen e-kirjastoon liitytddan muiden Keski-kirjastojen kanssa vuonna 2024.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti

Kuntalaisille annetaan mahdollisuus
osallistua kirjastopalveluiden kehit-
tamiseen.

Kirjastoyhteisty6 varhaiskasvatuk-
sen ja perusopetuksen kanssa

Uuden ajan maalaisidylli
Kirjasto arjen hyvinvoinnin ytimessa

Neuroesteeton kirjasto

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Kirjastopalvelut tunnetuksi;
kirjasto on hyvinvointipal-
velu, jonka tavoittaa kaikissa
eldamantilanteissa.

Valtakunnallinen e-kirjasto tasa-ar-
voisten ja toimivien e-kirjastopalve-
luiden tuottajana

Toimenpide

Vuosittainen asiakas- ja palveluky-
sely. Lisaksi mahdollistetaan jatkuva
palautteen antaminen ja seurataan
palautteita sddnnollisesti.

Lukuliikahdus Toivakan kirjastoon-
suunnitelman pdivittdminen seka lu-
kupiiritoiminta

Digineuvontaa tarjotaan kuukausit-
tain digitutortoimintana.

Kirjasto osallistuu yhteistydssa hy-
vinvointipalvelujen henkil6ston
kanssa hyvinvointia lisdavien tapah-
tumien jarjestamiseen.

Kirjastolle NEPSY-nurkkaus

Monikanavainen asiakaspalvelu ja
viestinta palveluista, kirjastopalvelu-
jen esittely eri kohderyhmille

Lukupiiritoiminta

Valtakunnalliseen yhden luukun e-
kirjastoon liittyminen

Tavoitetaso

Palautteiden ja asiakaskyselyn vas-
tausten pohjalta kehitetdan palve-
luita ja lisataan asiakastyytyvai-
syytta.

Kirjastoyhteistyon kehittdminen var-
haiskasvatuksen ja perusopetuksen
kanssa siten, etta vastaa kirjastore-
sursseja ja lukutaidon seka lukuhar-
rastuksen edistamisen tarpeita.

Digitaalisen syrjaytymisen ehkaise-
minen.

Kuntalaisten osallisuuden vahvistu-
minen.

Neuroesteettoman kirjastoymparis-
ton vahvistuminen hyvinvoinnin
edistdjana

Kirjaston ei-kayttdjista kirjaston
kayttajia.

Lukuharrastuksen vahvistaminen ja
tukeminen, lukemiseen innostami-
nen.

Toivakkalaisten tasa-arvoinen mah-
dollisuus kayttaa valtakunnallista e-
aineistokokoelmaa (e-kirjat, e-aani-
kirjat seka e-lehtien digitaaliset na-
koisversiot)
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1.1.1.2. Kulttuuripalvelut

TOIMINTA-AJATUS

Kulttuuripalveluiden tehtavana on tuottaa kuntalaisille vauvasta vaariin hyvinvointia, virkistysta

ja elamyksia seka osallistaa kuntalaisia, yhdistyksia ja yhteis6ja mukaan kulttuurin tuottamiseen.

PALVELUSUUNNITELMA

Kulttuuripalveluista vastaa kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelija, jonka tydajasta kulttuuripalve-

luiden hoitamiseen kuluu 10 %.

Kaikenikdiset kuntalaiset kattava Toivakan KulttuuriVakka-suunnitelma on padivitetty yh-

dessa osallistamalla suunnitteluun kuntayhteisén toimijat, kuten yhdistykset, yhteis6t ja yritta-

jat. KulttuuriVakka-suunnitelman toteuttamista jatketaan vuonna 2024 siten, ettd koskee kai-

kenikaisia kuntalaisia.

Kulttuurisuunnitelmaan sisdltyy lasten- ja nuortenkulttuurin yhteistyoverkosto Kulttuuriai-

tan Toivakan toimintasuunnitelma.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti

Kulttuurin keinoin vahvistettu kun-
talaisten hyvinvointi, osalli-

suus ja yhteisollisyys.

Uuden ajan maalaisidylli
Kulttuuripalvelut ovat kaikille ika-
ryhmille saavutettavia.

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Paikallisen kulttuurituntemuksen
seka alueellisen ja valtakunnallisen
nakyvyyden kehittaminen.

Toimenpide

Monipuolisten kulttuuripalvelu-

jen suunnitteleminen ja toteuttami-
nen kuntalaisten ja kulttuurin am-
mattilaisten yhteistyéna.

Toteutetaan arviointikysely.

Paikallisia kulttuuritoimijoita kutsu-
taan hyvinvointia lisdaviin tapahtu-
miin. Kulttuuritoimintaa suunnitel-
laan osana Kulttuuriaitta-verkostoa
yhteistydmahdollisuuksia hyédyn-
taen.

Toivakkalaiset kulttuuritoimijat koo-
taan kulttuuritoiminnan kartalle.

Jarjestetaan toivakkalaista taidetta
esitteleva nayttely, josta viestitdan
ja jota markkinoidaan alueellisesti ja
valtakunnallisesti.

Tavoitetaso

Toivakan vauvasta vaariin -Kulttuuri-
Vakka-kulttuurisuunnitelman val-
mistuminen ja toteuttaminen.

Kulttuuripalvelujen tuottaman kun-
talaisten hyvinvoinnin ja osallisuu-
den nakyvaksi tekeminen.

Kulttuurin tuottamiselle ja kulutta-
miselle on tarjolla monipuolisia
mahdollisuuksia. Kulttuuriaitta-toi-
mintasuunnitelman mukaisten sisal-
téjen toteutuminen.

Toivakkalaiset kulttuuritoimijat na-
kyvat ja heidat tunnetaan alueelli-
sesti ja valtakunnallisesti.
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TOIMINTA-AJATUS

Vapaa-aikapalvelut tuottaa ja kehittdad sekd osallistaa kuntalaisia suunnittelemaan ja tuotta-
maan monipuolisia, hyvinvointia tukevia vapaa-aikapalveluja ja —tapahtumia kaikenikaisille toi-
vakkalaisille.

PALVELUSUUNNITELMA

Kaikenikaiset kuntalaiset kattavan vapaa-ajan palvelusuunnitelman tekoon osallistetaan kunta-
laiset ja vapaa-ajantoimintoja tuottavat yhdistykset ja yhteisot. Palvelusuunnitelman laatiminen
aloitetaan vapaa-ajantoiminnot yhteen kokoavasta vuosikellosta.

Vapaa-aikapalvelut koordinoi toimintojen ja tapahtumien toteuttamisen tilantarvetta ja varauk-
sia.

Kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelijan tyoajasta 40 % kuluu vapaa-aika- ja liikuntapalveluihin.
Kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelija muodostaa yhdessa kirjastonhoitajan ja hyvinvointisuunni-
telijan kanssa hyvinvointityon sydantiimin.

Kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelijan tyon painopisteena vapaa-ajan palveluissa on nuoriso.

Valtion hankeavustuksen turvin kehitetdan lisdksi Harrastamisen Suomen mallia (Harrastamisen
Toivakan malli) ja aluehallintoviraston hankerahoituksella parannetaan luonnon lahivirkistysalu-

eita.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti
Hyvinvointia monipuolisesti tukevat
ja edistavat, kuntalaislahtodiset va-
paa-ajan palvelut.

Uuden ajan maalaisidylli
Turvalliset edellytykset ja olosuh-
teet omaehtoisille ja ohjatuille va-
paa-ajantoiminnoille.

Toivakka tuntuu ja tunnetaan

Toimenpide

Tehddan vapaa-ajan palveluiden

Tavoitetaso

Kuntayhteisdn vapaa-ajantoimintoja

tuottamisessa yhteisty6ta kuntayh- ja tapahtumia tuotetaan suunnitel-

teison eri toimijoiden kanssa.

Laaditaan yhteisollisesti osallis-
taen vuosikello kuntayhteisén va-
paa-ajan toiminnoille ja toteutetaan
vuosittainen asiakaskysely.

Yllapidetaan vapaa-ajantoimintojen
rakennettuja olosuhteita.

mallisesti kuntalaisten tarpeet huo-
mioiden. Palveluiden kehittdmisessa
hyddynnetdéan tiedolla johtamista.

Vapaa-aikapalveluiden vuosikello
osana hyvinvointityon vuosikelloa

Vapaa-ajantoiminnot kohtaavat ja
vastaavat eri-ikdisten kuntalaisten
tarpeisiin painottaen nuorten tar-
peita.




2 (3)

Vetovoimaiset vapaa-ajan palvelut

Viestitddn kuntayhteiséna vapaa-
ajan mahdollisuuksista ja olosuh-
teista kohderyhmille paikallisesti
Toivakassa ja alueellisesti
Keski-Suomessa.

Toivakan vapaa-ajan mahdollisuu-
det ovat nadkyvilla paikallisesti ja alu-
eellisesti [dhikunnissa. Kuntayhtei-
son ajankohtainen palvelutarjonta
on kattavasti esilla Lahella.fi-palve-
lussa.
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1.1.1.1. Liikuntapalvelut

TOIMINTA-AJATUS

Liikuntapalveluiden tehtavana on edistaa liikunnallista elamantapaa ja harrastamista seka edis-
taa lilkkuntapalvelujen saatavuutta.

PALVELUSUUNNITELMA

Lilkuntapalvelut tarjoaa edellytykset aktiiviselle elamantavalle ja liikkumiselle. Lisdksi liikunta-

palvelut jarjestaa lilkkuntatapahtumia yhdessa kolmannen ja neljannen sektorin kanssa. Tilojen

ja alueiden hoidosta vastaa kuntaymparistopalvelut.

Lilkuntapalvelut vahentaa liikuntaan liittyvia esteita ja yllapitaa ja kehittaa olosuhteita yhdessa

kuntaymparistopalvelujen kanssa. Esimerkkina tasta on liikuntapaikkojen vuorotarjonta. Lisaksi

liikuntapalvelut kehittda kuntayhteison eli kunnan, yhdistysten ja yhteisdjen, seurakuntien ja

yritysten yhteistyota lilkkunnan osa-alueella.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti
Liikuntapalvelujen tuottaminen kun-
tayhteison kesken

Uuden ajan maalaisidylli
Turvalliset ja houkuttelevat liikku-
misolosuhteet.

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Viestinta Toivakan monipuolisista
liilkkumismahdollisuuksista veto- ja
pitovoimatekijana.

Toivakkalaisten liikuntapaikkojen
kehittaminen resurssiviisaasti

Toimenpide

Liikkumista edistavien toimijoiden
kokoaminen yhteen.

Hyvinvoinnin, aktiivisen elaméanta-
van ja liikkuntaharrastuneisuuden

Tavoitetaso

Kuntayhteison liikuntatoimijoiden
toimiva yhteistyo.

Eri-ikdisten kuntalaisten tarpeita ja
kiinnostuksen kohteita vastaavien

selvitys kuntalaisia ja yhteisdja osal- liikuntapalvelumahdollisuuksien jar-

listamalla.

Liikkkumisymparist6ja hoidetaan ja
yllapidetdan yhteiséllisen ja liikku-
van eldamdntavan mahdollista-

miseksi yhteistydssa kuntaymparis-
topalveluiden kanssa liikuntapaikko-

jen laatukriteereiden mukaan.

jestaminen.

Liikuntapaikkojen laatukriteerit

Viestinndssa nostetaan esille liikku- Toivakkalaiset liikuntapaikat ja -toi-

mismahdollisuuksia.

Liikuntapaikkojen kayttajamaarien
ja kayttoasteen anonyymin lasken-
nan toteuttaminen esim. kavijalas-

kurilla tai otannalla

mijat tunnetaan myos kuntayhtei-
son ulkopuolella terveyden ja hyvin-
voinnin edistajina.

Pyritdan kehittamaan sisa- ja ulkolii-
kuntapaikkojen kayttdjaseurantaa ja
kdyttoastetta.
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TOIMINTA-AJATUS

Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista pedagogista lasten kasvatusta, opetusta
seka hoitoa, jota arvioidaan ja kehitetdan saannollisesti.

Varhaiskasvatuksen tehtdvana on tukea lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista
yhteistyOssa kasvatuskumppanuudessa huoltajien kanssa.

Kaikilla alle kouluikaisilla lapsilla on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen tarpeen mukaan
seka oikeus saada oikea-aikaista tukea omaan kasvuunsa, kehitykseensa ja oppimiseensa.

Varhaiskasvatusta jarjestetadan Toivakassa kunnallisena varhaiskasvatuksena kahdessa paivako-
dissa siten, ettd niissa on varhaiskasvatuslain mukainen henkilostomitoitus. Lisdksi varhaiskas-
vatusta jarjestetdadn yksityisessa perhepaivahoidossa seka palvelusetelilla.

PALVELUSUUNNITELMA

Vuoropaivakoti Touhuvakassa toimii nelja lapsiryhmaa kahdessa rakennuksessa, 1-2 — vuotiai-
den, kaksi 2-4 — vuotiaiden ja 5- vuotiaiden ryhmat, joissa on enintddn 75 laskennallista varhais-
kasvatuspaikkaa. Varhaiskasvatuspaikat taytetaan lasten idn, tuen tarpeiden ja resurssien mu-
kaisesti.

Kankaisilla Ruuhiryhmassd on 21 varhaiskasvatuspaikkaa ja Toivakan koulukeskuksen esiope-
tusta tdydentdvassa varhaiskasvatuksessa 14 paikkaa. Lisdksi palvelusetelilld tarjotaan yksityista
perhepaivahoitoa seka seudullisesti Jyvasseudun verkostokuntien ja tarvittaessa muidenkin 13-
hikuntien varhaiskasvatuspalveluissa ostopalveluna.

Varhaiskasvatuksen osallistumisaste on noussut ja alle kolmevuotiaita lapsia on tullut varhais-
kasvatukseen aiempaa enemman, joten talousarviossa on lisatty palvelusetelin osuutta, mutta
kotihoidon tuesta on voitu karsia.

Yksityisessd perhepdivahoidossa sekd ostopalveluna tarjottavassa varhaiskasvatuspalveluissa
tulee vuonna 2024 olemaan noin 16 lasta.

Ruuhiryhmaéssa lapsia on laskennallisesti kevaalla 23 ja syksylla 18 lasta.

Touhuvakan Vakkarin 1-2- vuotiaiden ryhmassa on 12 lasta (laskennallisesti kevaalla 24 lasta ja
syksylla 16-20 lasta).

Touhuvakan vuoropdivakodissa on laskennallisesti kevaalla 2024 Tarkkailijat-ryhmdassa 21 lasta
(2—4- vuotiaat), Tutkijat-ryhmassa 20-21 lasta (2-4- vuotiaat) ja Viskarit-ryhmassa 19-20 lasta (5
vuotiaat) eli yhteensa laskennallisesti noin 82 lasta.

Syksylla 2024 Touhuvakan Viskari-ryhmassa on arviolta laskennallisesti 14 lasta, Tarkkailijoissa
16-18 lasta ja Tutkijoissa 15—17 lasta, yhteensa laskennallisesti noin 61 — 69 lasta.

Toivakan kunnan varhaiskasvatuksessa tyoskentelee vuonna 2024 viisi varhaiskasvatuksen opet-
tajaa, joista yksi Ruuhiryhmassa ja nelja Touhuvakassa.

Lastenhoitajia varhaiskasvatuksessa tyoskentelee kevaalla yhteensa 15, syksylla 14. Lastenhoi-
tajista kolme tyoskentelee Ruuhiryhmassa. Kaksi lastenhoitajaa tyoskentelee koulukeskuksen
esiopetusta tdydentdvassa varhaiskasvatuksessa ja osan tydajastaan koulunkdynnin ohjaajina.
Touhuvakassa lastenhoitajia on kevaalla kymmenen ja syksylla kahdeksan.
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Henkilokohtaisena avustajana varhaiskasvatuksessa tyoskentelee kevaalla yksi ja syksylla kaksi
tyontekijaa.

Varhaiskasvatusjohtajan tehtaviin tulee sisdaltymaan varhaiserityisopetuksen konsultointi eika
erillista varhaiskasvatuksen erityisopettajaa palkata vuonna 2024.

Opetus- ja kulttuuriministeriolta saadun varhaiskasvatuksen tuen uudistus- hanke jatkuu heina-
kuun 2024 loppuun saakka. Hankkeen turvin vahvistetaan kevdan aikana varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden ammatillista osaamista lasten tuen toteuttamisessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukainen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaprosessi jatkuu vuosien 2024 ja 2025 aikana, jolloin lakien edellyttamat kehittamis-
toimenpiteet selvitetdan, vieddan varhaiskasvatuksen kaytantoon ja arvioidaan toimenpiteiden
toteutumista. Prosessin tuloksena varhaiskasvatukseen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenver-

taisuussuunnitelma osaksi kunnan hyvinvoinnin vuosikelloa ja suunnitelmaa.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite
Yhdessd toimiva Toivakka

Toimenpide

Tavoitetaso

Toivakka tarjoaa laadukasta varhais- Vahvistetaan varhaiskasvatushenki- Henkilostolld on riittavasti tietoja ja

kasvatusta, missa toteutuu lapsen
tarvitsema varhainen tuki.

Uuden ajan maalaisidylli

Toivakan varhaiskasvatuksessa toi-
mitaan tasa-arvoisesti ja yhdenver-
taisesti

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Toivakan varhaiskasvatuksessa toi-
mitaan palveluohjauksellisella ty6-
otteella

|16stdn kolmitasoisen tuen osaami-

sen kehittymista (koulutus ja ryhma-

ohjauskaynnit)

Varmistetaan riittavat resurssit,
jotta lain ja asetuksen mukaiset
henkildstomitoitukset toteutuvat
huomioiden lasten pitkat hoitoajat.

Aloitetaan kansallisen Valssi-arvioin-

timenetelman kadyttoonotto vaiheit-
tain.

Varhaiskasvatuksessa selvitetdan ja
valmistellaan tavoitteellista tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
maa yhteistydssa henkiloston kes-
ken mahdollistaen seka lasten, etta
huoltajien osallisuus.

Henkilosto perehdytetdan Opetus-
hallituksen palveluohjausmateriaa-

taitoja seka kykya soveltaa kolmita-
soista tukea varhaiskasvatuksen ar-
jessa

Lapsiryhmissd on mitoituksen mu-
kainen ammattihenkilosto.

Valssi-arvioinnin kdyttéonotto ja toi-
minnan kehittyminen arviointitulos-
ten pohjalta

Edetdan kohti toiminnallisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
man valmistumista.

Henkildsto tuntee varhaiskasvatuk-
sen palvelut ja osaa ohjata vanhem-

liin ja kunnan varhaiskasvatuspalve- pia palveluiden piiriin.

luihin

Pidetdan kunnan kotisivujen tiedot
varhaiskasvatuksesta ajan tasalla

Henkilosto osaa hyddyntaa itse ja
ohjata huoltajat kunnan kotisivuille
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TOIMINTA-AJATUS

Nuorisopalveluiden tehtdvadna on tukea nuorten kasvua ja omaehtoista toimintaa, edistda nuor-
ten hyvinvointia, osaamista ja osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka vahvistaa nuor-
ten itsendistymista.

Erilaisia toimintamuotoja ovat nuorisotilatoiminta ja -valtuusto, kouluyhteistyo seka erilaiset ta-
pahtumat yhdessa Toivakan muiden nuorisotoimijoiden kanssa. Lisdksi Toivakassa toimii kesdan
2024 saakka hankerahoituksella erityisnuorisotydna etsiva nuorisotyo, jolla on erilliset toimin-
taperiaatteet.

PALVELUSUUNNITELMA

Nuorisopalvelut suunnittelee ja toteuttaa nuorten toimintaa yhteistydssa perusopetuksen seka
muiden toimijoiden kanssa.

Nuorisovaltuusto (NUVA) edistdd nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuk-
sia Toivakassa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelijan tydajasta kuluu 50 % nuorisotyohdn ja hyvinvointisuunnit-
telijan tyosta osa nuorisovaltuuston koordinointiin.

Etsivan nuorisotyon hanke paattyy kesalla 2024 eikd uutta hanketta haeta taloussyista. Etsiva
nuorisotyd on alle 29-vuotiaille koulutuksen ja tyéeldaman ulkopuolella oleville tai muuta eri-
tyista tukea ja ohjausta tarvitseville toivakkalaisille nuorille tarjottavaa erityisnuorisotyota. Etsi-
van nuorisotyontekijan tarkoituksena on tarjota varhaista tukea ja vahvistaa nuoren valmiuksia
hyvaan arkeen ja tulevaisuuteen seka edistda hdanen kasvuaan ja itsendistymistadn seka paasya
koulutukseen ja tydmarkkinoille. Syksysta 2024 alkaen toteutetaan etsivan nuorisotyon lakisaa-
teiset tehtavat kevaalla valmisteltavin tavoin.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Tavoitetaso

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti

Yhteistyo yli hallinto- ja kuntarajo-
jen seka yksityisen ja kolmannen
sektorin kanssa.

Nuorten osallisuuden ndakyminen
osallistavassa paatdksenteossa, ar-
jessa ja juhlassa.

Toimenpide

Nuorisotyon tyoryhmatydskentely
eri tyéryhmissa.

Nuorisovaltuuston osallistuminen
valmisteltaviin asioihin, nuorten
kuuleminen eri toimintojen valmis-
telussa, toteuttamisessa ja arvioin-
nissa.

Nuorisotyon tydryhmien tyoskente-
lysuunnitelmien toteutuminen vuo-
sikellomaisesti. Toivakan aktiivinen
nuorisotyon verkosto edistaa yh-
dessa nuorisotydn toimintaa ja ke-
hittymista kunnan alueella.

Nuorten osallisuuden vahvistumi-
nen.
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Vaikuttamistoimielin (nuorisoval-
tuusto) aktiivisena kunnan toiminta-
kentdssa

Etsivan nuorisotyon lakisdateisten
tehtavien toteutuminen.

Uuden ajan maalaisidylli
Nuorisovaltuusto aktiivisessa roo-
lissa omannakaoisen toivakkalai-
sen, nuorille mukavan vapaa-ajan-
suunnittelussa ja toteuttami-
sessa, ylisukupolvisuutta unohta-
matta.

Nuorisotila Vakkarin toiminta tukee
nuoruutta eldméanvaiheena.

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Toivakkalainen nuori aktiivisena ja
nakyvana osana ymparoivaa yhteis-
kuntaa.

Kehitetdan nuorten keskusteluyh-
teyttd paatoksentekijoiden kanssa

Valmistellaan etsivdn nuorisotyén
lakisdateisten tehtdvien toteutta-
mista hanketyon paattymisen jal-
keen.

Jarjestetddn seka nuorille etta yli-

sukupolvisesti toimintoja ja tapahtu-

mia.

Vakkari-iltojen toiminnan suunnit-
telu, valmistelu ja toteuttaminen
yhdessa nuorten kanssa.

Nuorten osallisuuden vahvistumi-
nen.

Etsivan nuorisotyon lakisdateisten
tehtavien toteutuminen myos syk-
systd 2024 alkaen varsinaisen etsi-
van nuorisotydn paatyttya.

Nuoren toivakkalaisuuden naky-
vaksi tekeminen ja eldméanlaadun
kohentuminen.

Nuorisotila Vakkarin kavijamaarien
ja ohjatun toiminnan lisdantyminen.

Osallistuminen saannollisesti alueel- Aktiivinen osallistuminen alueelli-

lisen nuorisovaltuuston kokouksiin
ja toimintaan.

Nuorisovaltuuston tutustuminen la-
hikuntien nuorisovaltuustojen toi-
mintaan.

sessa Keski-Suomen hyvinvointialu-
een nuorisovaltuustossa.

Alueellisen nuorisoon liittyvan yh-
teistydn toteutuminen.
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TOIMINTA-AJATUS

Hyvinvointipalveluilla vastataan ja huolehditaan monipuolisin menetelmin kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmisesta ja yhteistyosta, osallisuudesta ja kotoutumisen edistamisesta
kunnan eri sektoreiden, muiden paikallisten toimijoiden seka alueellisten toimijoiden kanssa.
Hyvinvointisuunnittelija tekee monipuolista yhteisty6ta eri palvelualueiden, hyvinvointialueen
ja muiden toimijoiden kanssa.

PALVELUSUUNNITELMA

Hyvinvoinnin edistamiseen osallistuvat kaikki kunnan palvelualueet. Hyvinvointitydryhma taus-
tavalmistelee hyvinvointisuunnittelijan johdolla padatoksentekoon tulevia asioita hyvinvoinnin
nakodkulmasta. Kunnan eri palveluista muodostuvan hyvinvointityéryhman tehtaviin kuuluu val-
mistella hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ja hyvinvoinnin vuosiraportit. Lisaksi hyvinvointi-
tyoryhma osallistuu erilaisten ennaltaehkaisevien seka hyvinvointia lisddvien toimintamallien ja

palveluiden kehittamiseen.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti
Yhteisollisyys, osallisuus ja hyvin-
vointi vahvistuvat erilaisten yhteis-
ten tapahtumien ja kampanjoiden
kautta.

Vaikuttamistoimielinten rooli vah-
vistuu kunnan toimintakenté&ssa.

Hyvinvointi rakentuu paikallisen ja
alueellisen yhteistyon ja resurssien
yhdistamisen keinoin.

Toimenpide

Kunnassa jarjestetdan eri tahojen
yhteistyOssa ja eri tahoja kokoava
isompi hyvinvointitapahtuma ja
muita pienempia tapahtumia.

Vanhus- ja vammaisneuvoston ja
nuorisovaltuuston toimintaa tehos-
tetaan niin, etta rooli vaikuttamisen
"tyorukkasena” ja yhteistyo kunta-
paattdjien kanssa vahvistuu kohtaa-
misten kautta.

Jarjestetdadn hyvinvointia edistavia
toimintamuotoja, esim. retkia, yh-
teistydssa alueellisesti.

Tavoitetaso

Tapahtumat vastaavat eri vdesto-
ryhmien tarpeisiin.

Vaikuttamistoimielimet toimivat
viestinviejind kuntalaisten ja kunta-
paattajien valilla.

Paikallista ja alueellista yhteistyota
tehdaan (erityisesti lasten ja nuor-
ten) arjen hyvinvoinnin edista-
miseksi hyvinvointialueen, naapuri-
kuntien ja eri paikallisten toimijoi-
den kanssa eri toimintamuotojen
kautta.
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Uuden ajan maalaisidylli

Vastataan ja huolehditaan Toiva-
kassa kotoutumisen edistamisen ke-
hittamisesta, suunnittelusta ja seu-
rannasta, palveluiden soveltuvuu-
desta myos maahanmuuttaneille.

Toivakassa uudet asukkaat kiinnite-
tdan vahvasti osaksi kuntayhteisoa.

Seurataan kansallisia terveyden
edistamisen ja hyvinvointiohjelmien
linjauksia

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Toivakka on nakyvasti aktiivinen
kunta sidosryhmayhteisty6ssa
Keski-Suomen hyvinvointialueella,
maakunnallisissa verkostoissa seka
yhteistydssa kolmannen sektorin
kanssa.

Toivakassa hyédynnetdan vahvasti
hyvinvointitietoa.

Huolehditaan siitd, ettd kunnassa on
tarpeisiin ndahden riittavasti kotou-
tumislain mukaisia toimenpiteita ja
palveluja seka henkildston kotoutu-
misasioiden osaamista.

Tarjoamme kaikille uusille toivakka-
laisille mahdollisuuden kohdata
kunnan edustaja ja heille lahjoite-
taan Toivakasta ja sen palveluista
tiedottava ns. Toivakka-kassi.

Valmistellaan ja tuetaan kansallisten
terveyden edistamisen ja hyvinvoin-
tiohjelmien toimeenpanoa ja levite-
tdan hyvia kaytanteita.

Tehdaéan aktiivista sidosryhmayh-
teistyota Keski-Suomen hyvinvointi-
alueen ja maakunnallisten verkosto-
jen kanssa, alueen oppilaitosten ja
eri jarjestdjen, yhdistysten ja yritys-
ten, seurakuntien seka seurojen va-
lilla.

Hankitaan kokemustietoa kunnan
eri vdestéryhmien kyselyilld. Toteu-
tetaan vuosittain vahintaan yksi tie-
donkeruu.

Mahdollistetaan ja jarjestetdaan on-
nistunut kotoutuminen eri syista
maahanmuuttaneille.

Uudet toivakkalaiset kontaktoidaan
jarjestelmallisella tavalla ja tavoite-
taan heidat osaksi koko kuntayhtei-
s6a.

Saadaan arkeen toimiva perhekes-
kusyhteistyo ja siihen liittyvien eri
tydryhmien toiminnan selkeys ja
pystytdan kehittamaan hyvinvointi-
osaamista.

Verkostoidutaan ja |6ydetaan toimi-
via yhteistyokumppanuuksia.
Hyvinvointipalveluissa osallistutaan
mahdollisuuksien mukaan verkosto-
hankkeisiin seka kehitetdan myos
omin hankkein.

Hyvinvointitietoa viestitdan kunta-
laisille ja kuntaorganisaatiolle tie-
dolla johtamisen tyodkaluksi.




