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KV Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kv 23.10.2023 § 49    
      
 

Hallintosäännön 85 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on vähintään 
5 päivää ennen kokousta lähetettävä kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus sekä samassa ajassa annettava 
yleisesti tiedoksi kunnan verkkosivuilla.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaan kunnanvaltuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on saapuvilla. Kutsu tähän 
kokoukseen on lähetetty valtuutetuille ja muille edellä mainituille henkilöille 
18.10.2023 ja annettu samana päivänä yleisesti tiedoksi kunnan 
verkkosivuilla. 
 
 

Päätösehdotus Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan kokouksen laillisuus ja 
päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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KV Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Kv 23.10.2023 § 50    
      
 
    
    

Kunnanvaltuusto valitsee aakkosjärjestyksen mukaisessa järjestyksessä 
kaksi jäsentään tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan.  
 

Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Karla Karmala ja Inka 
Keteli.Pöytäkirjan tarkastastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 

Päätös Valittiin Karla Karmala ja Inka Keteli. 
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Suur-Savon Sähkön osakkeiden myynti 
 
Kh 12.09.2022 § 203  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 

 
Toivakan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 8.11.2021 käsitellyt kunnan 
osakeomaisuuden myyntiä sekä omana pykälänään (§101) että talouden 
tasapainotusohjelman käsittelyn (§104) yhteydessä. Toivakan kunnan tulee 
tasapainottaa taseeseen kertynyt 1.916798,86 euron alijäämä 31.12.2024 
mennessä. Kunnanvaltuusto on päättänyt, että Toivakan kunta asettaa 
myyntiin 150 kpl Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeita ja hyväksyttävän hinnan 
tulee olla vähintään 8000 € / osake. Samassa kokouksessa käsitellyssä 
talouden tasapainotusohjelmassa on linjattu, että osakkeiden myyntiä 
arvioidaan vuoden 2021 tilinpäätöksen perusteella. Osakkeiden tasearvo 
kunnan taseessa on 36.736,98 €. Kunnanvaltuusto on valtuuttanut 
kunnanhallituksen hoitamaan kaupan yksityiskohtia.  
 
Kunnanhallitus laittoi keväällä 2022 yhteensä 10 kappaletta Suur-Savon 
Sähkö Oy:n osakkeita myyntiin huutokaupat.com -palveluun. Myynti ei 
tuottanut tulosta, eikä kunta saanut myynnistä yhtään tarjousta. Talouden 
tasapainotusohjelmaan on kirjattu osakkeiden myynti yhtenä 
tasapainottamisen toimenpiteenä, joten kunnanhallituksen tulee pohtia 
muita keinoja osakkeiden myymiseksi.  
 
Suur-Savon Sähkö Oy:n omistajilla on lunastusoikeus yhtiöjärjestyksen 
mukaisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus  1. Kunnanhallitus päättää 150 Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeen myynnin 
toteuttamisesta, siten, että myyntikirjeellä lähestytään Suur-Savon Sähkö 
Oy:n nykyisiä omistajia. Yhden osakkeen hinnan tulee olla vähintään 8000 
€ / osake, kunnanvaltuuston päätöksen mukaisesti. 
 
2. Toivakan kunta voi myydä koko päättämänsä osakemäärän (150 kpl) tai 
osan siitä. Osakkeita voidaan myydä joko siten, että kaikki myydään 
yhdelle tarjoajalle tai osittain eri ostajille. Tarjousvertailussa voittava tarjous 
on hinnaltaan suurin (per osake), mikäli tarjoukset ovat muuten 
yhdenvertaisia.  
 
3. Toivakan kunta pidättää oikeuden tarjousten vapaaseen vertailuun ja 
minkä tahansa tarjouksen hyväksymiseen tai hylkäämiseen tai kaikkien 
tarjousten hyväksymiseen/ hylkäämiseen sekä ostettavista määristä 
neuvottelemiseen eri tarjoajien kesken tarjotuilla hinnoilla. Kaupanteko 
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tapahtuu vuoden loppuvuoden 2022 tai alkuvuoden 2023 aikana.  
 
4. Tarjouspyyntö perustuu Toivakan kunnanvaltuuston 8.11.2021 
tekemään päätökseen. Kaupasta tehdään vielä erillinen kunnanhallituksen 
päätös loppuvuodesta 2022. Tarjouksia pyydetään 20.11.2022 klo 15 
mennessä.   

 
Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus: 
 

1. Kunnanhallitus päättää 150 Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeen myynnin 
toteuttamisesta siten, että myyntikirjeellä lähestytään Suur-Savon Sähkö 
Oy:n nykyisiä kuntaomistajia. Myös muut kiinnostuneet tahot voivat jättää 
osakkeista tarjouksia. Yhden osakkeen hinnan tulee olla vähintään 8000 € 
/ osake, kunnanvaltuuston päätöksen mukaisesti. 
 
2. Toivakan kunta voi myydä koko päättämänsä osakemäärän (150 kpl) tai 
osan siitä. Osakkeita voidaan myydä joko siten, että kaikki myydään 
yhdelle tarjoajalle tai osittain eri ostajille. Tarjousvertailussa voittava tarjous 
on hinnaltaan suurin (per osake), mikäli tarjoukset ovat muuten 
yhdenvertaisia.  
 
3. Toivakan kunta pidättää oikeuden tarjousten vapaaseen vertailuun ja 
minkä tahansa tarjouksen hyväksymiseen tai hylkäämiseen tai kaikkien 
tarjousten hyväksymiseen/ hylkäämiseen sekä ostettavista määristä 
neuvottelemiseen eri tarjoajien kesken tarjotuilla hinnoilla. Kaupanteko 
tapahtuu vuoden loppuvuoden 2022 tai alkuvuoden 2023 aikana.  
 
4. Tarjouspyyntö perustuu Toivakan kunnanvaltuuston 8.11.2021 
tekemään päätökseen. Kaupasta tehdään vielä erillinen kunnanhallituksen 
päätös loppuvuodesta 2022. Tarjouksia pyydetään 20.11.2022 klo 15 
mennessä.   

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 13.12.2022 § 305  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 

 
Toivakan kunta on lähestynyt sähköpostitse toimitetulla myyntikirjeellä 
10.10.2022 kaikkia Suur-Savon Sähkön omistajakuntia, yhtiötä ja 
energiasäätiötä.  Tarjouksia on pyydetty 20.11.2022 klo 15 mennessä. 
Annettuun määräaikaan mennessä ei tullut yhtään ostotarjousta. Kirje on 
ollut avoimesti esillä myös kunnan verkkosivuilla ja kenellä tahansa on ollut 
tarjousten jättömahdollisuus. 
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Toivakan kunta on vuoden 2022 aikana myynyt osakkeita kahdella eri 
tavalla; avoimella huutokaupalla sekä avoimella kirjeellä. Kumpikaan 
myyntitapa ei toistaiseksi ole tuottanut tulosta.  Suur-Savon Sähkö Oy:n 
osakkeiden myynti on kirjattu kunnan vuoden 2023 talousarvioon 
sisältyvään talouden tasapainotusohjelmaan. Toivakan kunnanvaltuusto on 
linjannut, että yhden osakkeen hinta on vähintään 8000 euroa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käy evästekeskustelun myynnin jatkotoimista. 
 

Päätös Kunnanhallitus kävi evästekeskustelun myynnin jatkotoimista. 
 
 
Kh 24.04.2023 § 99  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 

 
Kunnanvaltuusto on asetttanut osakkeiden pohjahinnaksi 8000 € / osake. 
Osakekauppoja ei kuitenkaan ole toteutunut annetuilla kauppahinnoilla tai 
annetuilla määrillä. Tästä syystä hinnan uudelleen tarkastelu on 
tarkoituksenmukaista, samoin myyntierien koon uudelleen tarkastelu. 
 
Toivakan vuoden 2024 budjetin laadinta on käynnistetty. Alustavien 
arvioiden mukaan Toivakka menettää merkittävästi valtionosuuksia vuoden 
2024 tulorahoituksessa ja kunnan tulee kattaa taseessa oleva alijäämä 
vuoden 2024 loppuun mennessä. Kunnanvaltuuston hyväksymässä 
tasapainottamisohjelmassa sovituista toimenpiteitä on edistettävä kaikin 
tavoin. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus 1. Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Toivakan kunta asettaa myyntiin 
150 kappaletta Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeita siten, että 
hyväksyttävän hinnan tulee olla vähintään 6000 € / osake.  
 
2.  Kunnanhallitus toimeenpanee päätöksen muutoksenhakuajan jälkeen 
siten, että se hyödyntää myyntikanavana huutokaupat.com -palvelua, 
myyden osakeomaisuutta useassa erässä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kv 12.06.2023 § 33  
  
 
 
  

 
 

    
 

Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää asettaa myyntiin 150 kappaletta Suur-Savon 
Sähkö Oy:n osakkeita siten, että hyväksyttävän hinnan tulee olla vähintään 
6.000,00 €/osake. Kunnanhallitus toimeenpanee päätöksen 
muutoksenhakuajan jälkeen siten, että se hyödyntää myyntikanavana 
huutokaupat.com -palvelua, myyden osakeomaisuutta useassa erässä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 23.10.2023     
  
 
 
Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 516 9332 

 
Savonlinnan kaupunki on 4.10.2023 lähettänyt Toivakan kunnalle 
ostotarjouksen Suur-Savon Sähkön Oy:n osakkeista.  
 
Savonlinnan kaupunginhallitus on päättänyt esittää Toivakan kunnalle 
ehdollisen ostotarjouksen sen kaikista omistamista Suur-Savon Sähkö 
Oy:n osakkeista 6.000 euron osakekohtaisella kauppahinnalla seuraavin 
ehdoin: 
1) Toivakan kunnalla on kaupantekohetkellä hallussaan ja oikeus vapaasti 
myydä enintään 500 ja vähintään 480 Suur-Savon Sähkö Oy:n osaketta; 
2) Toivakan kunta ilmoittaa hyväksyvänsä ostotarjouksen 31.10.2023 klo 
16 mennessä; 
3) kaupunginvaltuusto on myöntänyt lainvoimaisella päätöksellään 
3.050.000 euron lisämäärärahan vuoden 2023 talousarvioon Suur-Savon 
Sähkö Oy:n osakkeiden hankkimiseksi. 
 
Edellyttäen, että Toivakan kunta ilmoittaa hyväksyvänsä määräajassa 
ostotarjouksen, kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
talousarviomuutoksena osoittaa vuoden vuoden 2023 talousarvion 
investointiosaan 3.050.000 euron suuruisen määrärahan investointiosaan 
Keskushallinto/Osakkeet/Osuudet/Osakkaiden hankinta Suur-Savon 
Sähkö Oy. 
 
 

Esittelijä vt kunnanjohtaja Touko Aalto 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Toivakan kunta hyväksyy 

Savonlinnan kaupungin ostotarjouksen Suur-Savon Sähkö Oy:n 
osakkeista. 

 
 Merkitään pöytäkirjaan: 
 
 Kimmo Järvinen (SSS Oy:n hallintoneuvoston jäsen) jääväsi itsensä tämän 

pykälän käsittelyn ajaksi ja poistui kokouksesta klo 16.05. Varajäsen Päivi 
Pitko saapui kokoukseen klo 16.05. 

 
 Kimmo Järvinen palasi kokoukseen päätöksenteon jälkeen klo 16.15 ja 

Päivi Pitko poistui kokouksesta klo 16.15. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
 
Kv 23.10.2023 § 51    
53/02.07.01/2022    
 
 
 

 
 
 

    
 

Päätösehdotus Koska kunnanhallitus päättää asiasta kokouksessaan 23.10.2023, 
annetaan päätösehdotus kokouksessa. 
 

Päätös Kokouksessa annettu päätösehdotus: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Toivakan kunta hyväksyy 
Savonlinnan kaupungin ostotarjouksen Suur-Savon Sähkö Oy:n 
osakkeista. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen perustaminen ja siihen liittyvän 
yhteistoimintasopimuksen ja järjestämissuunnitelman hyväksyminen 
 
Kh 22.05.2023 § 124  
  
 
 
Valmistelija vs kunnanjohtaja Jari Lämsä, 040 630 4035, työllisyys- ja 

elinkeinosuunnittelija Arja Marjonen, 040 635 8088 
 
Uudistuksen taustaa  
 
Pääministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaisesti kuntien roolia 
työllisyyspalveluiden järjestäjänä vahvistetaan. Ensimmäiseksi 
käynnistettiin työllisyyden kuntakokeilut, joissa kokeilukunnat vastaavat 
osin alueensa työ- ja elinkeinopalveluiden (TE-palvelut) tarjoamisesta. 
Työllisyyskokeiluissa tavoitellaan vahvempaa vaikuttavuutta työllisyyden 
edistämisessä sovittamalla yhteen valtion ja kuntien resursseja, osaamista 
ja palveluja. Työllisyyden kuntakokeilut alkoivat 1.3.2021 ja jatkuvat 
määräaikaisina kokeiluina 31.12.2024 saakka.  
 
Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puoliväliriihessä 
TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman 
työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen 
työllisyyspalveluissa. Hallituksen lakiesitys annettiin eduskunnalle 
6.10.2022. Esityksen mukaan palveluiden järjestämisvastuu siirtyisi 
kunnille vuoden 2025 alusta alkaen. Tasavallan presidentti vahvisti 
23.3.2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämisestä. Palveluiden järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 
1.1.2025.  
 
Uudistuksen tavoitteet 
 
TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi henkilö- ja 
yritysasiakkaita. Kun työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla, tukevat palvelut 
nopeamman työllistymisen tavoitetta. Oma kunta tuntee asukkaansa ja 
paikallisen elinkeinoelämän parhaiten, joten sekä työn hakija- että 
yritysasiakkaat saavat yksilöllisesti räätälöityjä ja paikallisiin tarpeisiin 
sopivia palveluita. Tavoitteena on, että työllistyminen tehostuu, kun 
työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat 
saman järjestäjän vastuulla. Tulevaisuuden työllisyyspalvelut ovat myös 
keskeinen osa kuntien elinvoimaidentiteettiä, jolloin vaikuttavuus ja 
kustannustehokkuus tullee myös tarkasteltavaksi uudella tavalla 
elinvoimakokonaisuuden näkökulmasta. Hyvällä palvelustrategialla 
voidaan uudistaa palveluiden kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta. 
Tällä hetkellä Keski-Suomen työ- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) tuottaa 
TE-palveluita valtion viranomaisena Keski-Suomen maakunnissa. Keski-
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Suomessa TE-toimistolla on kolme toimipaikkaa (Jyväskylä, Jämsä ja 
Äänekoski). 
 
Hallituksen esityksen mukaan palvelut siirretään kunnalle tai useammasta 
kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka työvoimapohjan on 
oltava vähintään 20 000 henkilöä. Keski-Suomen kuntien työvoiman määrä 
on yhteensä 123 300 henkilöä. Toivakan työvoimapohja on 1 000 henkilöä 
(vuosi 2021) ja työvoimaennuste vuodelle 2035 on 948 henkilöä. Toivakan 
tulee olla mukana työllisyysalueessa yhdessä muiden kuntien kanssa, jotta 
työvoimapohja täyttyy.  
 
Yhteistoiminta-alueiden muodostamisessa on lisäksi otettava huomioon 
maantieteellinen yhteys, työssäkäynnin toimivuus, kielellisten oikeuksien 
toteutuminen ja riittävät resurssit. Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa 
käyttää kuntalain mukaan järjestämisvastuussa oleva taho eli 
yhteistoiminnassa järjestetyissä palveluissa vastuukunta tai kuntayhtymä. 
Esityksen mukaan tästä voidaan sopia myös toisin eli toimivaltaa voidaan 
yksittäisissä tehtävissä antaa yhteistoimintasopimuksen jäsenkunnalle 
kuntalain säännöksistä poiketen. Työllisyysalue voi sopia viranomaiselle 
kuuluvan toimivallan siirtämisestä toiselle työllisyysalueelle. 
 
Keski-Suomen työllisyysalueselvitys 
 
Keski-Suomen kunnat tilasi helmikuussa 2023 Mikko Kesä Oy:ltä 
selvitystyön, joka käsitteli Keski-Suomen kuntien osalta TE2024-
uudistuksen järjestämisaluetarkastelua erityisesti koko maakunnan 
laajuisen työllisyysalueen näkökulmasta ja erillisselvitys Jyväskylälle 
toimintaa mahdollisena järjestäjäkuntana. Lain mukaan järjestäjäkunta 
kantaa vastuun työllisyysalueen palvelujen rahoituksen keräämisestä 
osallistujakunnilta, palvelujen tuottamisesta koko alueen osalta ja 
sopimuksellisesta palvelutarjonnasta jokaisen kunnan kanssa erikseen. 
Työllisyysalueiden laadinnan pohjaksi on arvioitu eri työllisyysaluemallien 
vaikutuksia toiminnallisista, taloudellisista ja hallinnollisista lähtökohdista. 
Asiakasrakenne, ikä, koulutustausta ja palvelutarpeet eroavat merkittävästi 
Keski-Suomen eri alueilla.  
 
Jyväskylän kaupunki on linjannut elinkeino- ja työllisyysjaoston 
kokouksessa 2.5.2023, että Jyväskylä järjestää henkilöasiakkaiden TE-
palvelut omille henkilöasiakkailleen. Lisäksi Jyväskylä on päätöksessään 
todennut, että se voi tuottaa sopimusperusteisesti Keski-Suomen muiden 
kuntien muodostamalle/muodostamille työllisyysalueelle/-alueille erityisiä 
henkilöasiakkaiden palveluja, kuten esimerkiksi vieraskielisten palvelut TE-
palvelujen osalta, tuottaa tai hankkia työnantaja- ja yritysasiakkaiden 
palveluja sekä tuottaa tai hankkia palveluhankintoihin liittyviä 
asiantuntijapalveluita yhdessä muiden kuntien muodostaman 
työllisyysalueen kanssa. 
 
Jyväskylän järjestäessä palvelut vain jyväskyläläisille henkilöasiakkaille 
mahdollistuu maakuntaan kaksi muuta työllisyysaluetta, joiden 
työvoimapohjan vaatimus ylittää 20 000 henkilöä/työllisyysalue. Pohjoinen 
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Keski-Suomi on valmistellut työllisyysalueen perustamista 13 alueen 
kunnan kesken, jossa Äänekoski on ilmaissut kiinnostuksensa 
vastuukunnaksi. 
 
Jämsä on mukana Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluevalmistelussa ja 
ilmaissut kiinnostuksensa vastuukunnaksi. Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueeseen kuuluisivat Jämsän lisäksi Keuruu, Multia, Petäjävesi, 
Luhanka, Joutsa, Muurame ja Toivakka. Eteläisen työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelmaa valmistellaan yhteistyössä Mikko Kesä Oy:n 
kanssa. Vastuukunnan rooliin sisältyy laaja taloudellinen vastuu ja 
yhdenvertaisuusvelvoite palvelutuotannossa koko laajemman 
työllisyysalueen osalta. 
 
Työllisyysalueet voivat sopimusperusteisesti siirtää järjestämis- ja 
tuottamisvastuuta tarkoituksenmukaiseksi katsomallaan tavalla. Näitä 
palveluita voivat olla esimerkiksi hankinnat, vieraskielisten palvelut, osa 
yrityspalveluista, hallinnolliset tehtävät. Valmistelun edetessä selvitetään 
ne palvelut, jotka kannattaa toteuttaa yhdessä maakunnan laajuisesti tai 
vain tiettyihin kuntiin kohdistuen. 
 
Työllisyysalueiden muodostaminen etenee seuraavasti 
 
-Toivakassa asiaa on aloitettu käsittelemään yhteistyötoimikunnassa 
11.5.2023 
-suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi valmiina elokuussa 
-kuntien valtuustojen päätäkset työllisyysalueisiin osallistumisesta ja 
suunnitelmasta viimeistään syyskuussa 
-31.10.23 kuntien tulee toimittaa ministeriöön sopimukset 
yhteistoiminnasta, joiden pohjalta muodostuvat 1.1.2025 toimintanasa 
käynnistävät työllisyysalueet. 
 

 
   
Esittelijä vs kunnanjohtaja Jari Lämsä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun pohjaksi 

seuraavat periaatteet 
 
Toivakan kunta 
1) järjestää henkilöasiakkaiden TE-palvelut Keski-Suomen eteläisessä 
työllisyysalueessa, 
2) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa erityisten henkilöasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
3) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa työnantaja- ja yritysasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
4) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa palveluhankintoihin liittyvien 
asiantuntijapalveluiden järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti. 
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Päätös Vs kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus: 

Kunnanhallitus päättää TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun pohjaksi 
seuraavat periaatteet 
 
Toivakan kunta 
1) järjestää henkilöasiakkaiden TE-palvelut Keski-Suomen eteläisessä 
työllisyysalueessa, 
2) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa erityisten henkilöasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
3) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa työnantaja- ja yritysasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
4) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa palveluhankintoihin liittyvien 
asiantuntijapalveluiden järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
5) kunnanhallitus päättää käynnistää yt-menettelyn TE2024-uudistukseen 
liittyen. 
 
Pentti Kovanen esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
Paula Nieminen kannatti esitystä. 
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kannatettu vastaesitys ja asiasta on 
äänestettävä. Vs kunnanjohtajan esitys on JAA ja Pentti Kovasen esitys on 
EI. 
 
JAA (Houni, Hakkarainen) 
EI (Nieminen, Kovanen, Pitko, Mäkelä, Paljakka) 
 
Hyväksyttiin Pentti Kovasen esityksen mukaisesti. 

 
 
Kh 19.06.2023 § 154  
  
 
 
Valmistelija vt kunnanjohtaja Jari Lämsä, 040 630 4035, työllisyys- ja 

elinkeinosuunnittelija Arja Marjonen, 040 635 8088 
 
Kokouksessa esitellään asian edelleisen kokouskäsittelyn jälkeen tehdyt 
selvitykset ja koko hankkeen valmistelun ajankohtainen tilanne. 
 
 

Esittelijä vt kunnanjohtaja Sakari Ainali 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun pohjaksi 
seuraavat periaatteet 
 
Toivakan kunta 
1) järjestää henkilöasiakkaiden TE-palvelut Keski-Suomen eteläisessä 
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työllisyysalueessa, 
2) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa erityisten henkilöasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
3) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa työnantaja- ja yritysasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
4) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa palveluhankintoihin liittyvien 
asiantuntijapalveluiden järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
5) kunnanhallitus päättää käynnistää yt-menettelyn TE2024-uudistukseen 
liittyen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 23.10.2023     
  
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 516 9332, työllisyys- ja 

elinkeinosuunnittelija Arja Marjonen, 040 635 8088 
 
Asian tausta 
Työllisyys- ja elinkeinopalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 
1.1.2025. Muutoksen perusteluna on se, että kunnilla on hyvät lähtökohdat 
tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin 
sopivia palveluja. Asiasta on säädetty laissa työvoimapalvelujen 
järjestämisestä (23.3.2023/380). Uudistuksen seurauksena on 
palvelurakenne, jossa työvoimapalvelut, kunnan koulutuspalvelut ja 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla. 
 
Palvelut siirretään useammasta kunnasta muodostettaville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 
henkilöä. Työllisyysalueen kuntien tulee olla maantieteellisessä yhteydessä 
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin 
kannalta toimiva alue. Työnhakijan näkökulmasta asiakaslähtöisyys 
paranee, kun palvelut tuotetaan kuntien lähipalveluina. Palvelujen 
kehittäminen tapahtuu kuntalaisten ja alueen työnantajien tarpeista käsin. 
 
Vaikka järjestämisvastuu siirtyy, valtio vastaa työllisyydenhoidon 
palvelujärjestelmästä ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla. 
Kokonaisvastuun lisäksi valtiolla on ylialueellinen ja valtakunnallinen 
koordinoiva rooli palvelukokonaisuuksissa, joilla edistetään kansallisesti 
merkittäviä työllisyystoimenpiteitä yhdessä kuntien kanssa. Tällaisia 
palvelukokonaisuuksia ovat esimerkiksi rakennemuutostilanteet. 
 
TE-palvelut 2024 -uudistuksessa kunnille siirtyvistä työllisyyspalveluista 
tulee kunnille uusi valtionosuustehtävä, joka rahoitetaan yleiskatteisena 
kuntien peruspalvelujen valtionosuusjärjestelmän kautta. Uusiin 
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valtionosuustehtäviin myönnetään koko maan tasolla täysimääräinen 
valtionosuus. 
 
Kunnat voivat harjoittaa sopimusperusteista yhteistoimintaa järjestäessään 
palveluja. Julkisoikeudellisesta yhteistoiminnasta on säädökset 
kuntalaissa. Kuntien julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat 
yhteinen toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtävän 
hoitamisesta ja kuntayhtymä. Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
valmistelussa on päädytty esittämään hallintomalliksi yhteistä toimielintä ja 
vastuukuntamallia. Tällöin yhteistoiminnassa olevista kunnista yksi toimii 
vastuukuntana. 
 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia työvoimapalvelujen ja 
niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain 8 § :n tarkoittamana 
lakisääteisenä yhteistoimintana, jolloin järjestämisvastuussa oleva kunta 
vastaa palvelujen ja muiden toimenpiteiden 
 
- yhdenvertaisesta saatavuudesta, 
- tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä, 
- tuottamistavasta, 
- tuottamisen valvonnasta ja 
- viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Järjestämisvastuun sisältöä tarkentaa työllisyyspalvelujen järjestämislain 
12 §. Sen mukaan palvelujen järjestämisessä ja tuottamisessa on otettava 
huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta, 
työllisyysalueen väestörakenne, asiakkaiden palvelujen tarve sekä muut 
palvelujen antamista koskevat olosuhteet. 
 
Kuntalaissa on säädetty, mitä sopimuksessa on vähintään määrättävä: 
 
- yhteisen toimielimen tehtävät ja tarvittaessa 8 § :n mukaisesta 
järjestämisvastuun siirtymisestä; 
- yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita 
toimielimen jäseniä; 
- kustannusten perusteista ja jakautumisesta; 
- sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta. 
 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen kuntien yhteistoimintasopimus 
Eteläisen Keski-Suomen kuntien työllisyysalueen muodostavat Joutsa, 
Jämsä, Luhanka, Keuruu, Multia, Mänttä-Vilppula, Petäjävesi ja Toivakka. 
Vastuukuntana toimii Jämsä. 
 
Hallinto 
Kuntien yhteisenä toimielimenä työllisyyspalveluiden järjestämiseksi toimii 
Jämsän kaupungin konsernipalveluiden toimialaan kuuluva Eteläisen 
Keski-Suomen työllisyysalueen lautakunta. Lautakunta vastaa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa määriteltävistä 
työvoimaviranomaisen tehtävistä 1.1.2025 alkaen. 
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Päätösvaltaa lautakunnassa käyttävät sopijakuntien nimeämät 12 jäsentä. 
Jämsä nimeää kolme jäsentä. Lautakuntapaikat muutoin määräytyvät 
työvoiman määrän perusteella niin, että kun työvoima on 
 
- 6000 tai yli, kunta nimeää 3 jäsentä 
- 2000–5999, kunta nimeää 2 jäsentä 
- alle 2000, kunta nimeää 1 jäsenen. 
 
Mänttä-Vilppula ja Keuruu nimeävät kukin kaksi jäsentä. Muut sopijakunnat 
nimeävät jokainen yhden jäsenen. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Työvoimamäärää vastaava jäsenmäärä tarkistetaan valtuustokauden 
alussa toimielimen nimeämisen yhteydessä. 
 
Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain (tasa-arvolaki 8.8.1986/609) säännösten noudattaminen. 
Lähtökohtana tulisi olla, että kukin kunta ehdottaa sekä naista että miestä. 
Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi. 
 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii Jämsän kaupungin edustaja, jonka 
valitsee Jämsän kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeää 
vuorollaan kahden vuoden välein muut sopijakunnat kiertävässä 
järjestyksessä. 
 
Lautakunnan esittelijänä toimii vastuukunnan virkasuhteessa oleva 
työllisyysaluejohtaja, josta on määräys vastuukunnan hallintosäännössä. 
 
Talous 
Sopimuksen mukaisten tehtävien taloudenhoito on vastuukunnan 
vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota 
ja taloussuunnittelua. Talousarvion valmistelussa noudatetaan Jämsän 
kaupungin talousarvioprosessia. 
 
Sopijakunnat turvaavat lakisääteisille työllisyyspalveluille riittävän 
rahoituksen yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin 
mukaisesti. Vuosittain laadittavassa työllisyyspalveluiden 
toimintasuunnitelmassa arvioidaan riittävän rahoituksen tarve 
 
- lakisääteisten tehtävien ja velvoitteiden, 
- työnantajien ja työmarkkinoiden ennakoitavien tarpeiden sekä 
- työvoimapalveluiden asiakkaiden yksilöllisten palvelutarpeiden 
perusteella. 
 
Rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion laadinnassa otetaan huomioon 
myös vastuukunnan ja muiden kuntien taloudellinen tilanne, 
toimintaympäristö sekä työllisyysalueen yhteinen tavoitteenasettelu. 
 
Henkilöstö 
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Työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien 
järjestämisvastuulle siirrettävien tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirto työ- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksista ja kehittämis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja 
kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
 
Poiketen siitä, mitä kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 
(304/2003) 4 §:ssä säädetään julkisesta hakumenettelystä, kunta tai 
kuntayhtymä voi ottaa palveluksessaan työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain voimaan tullessa olevan työsopimussuhteisen 
työntekijän vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyä. 
Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelyä edellyttää, että 
henkilön palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytystä mainitun lain 
voimaantulon jälkeen. Edellä mainitun poikkeuksen mukainen 
virkasuhteeseen ottaminen on mahdollista tehdä vuoden 2025 loppuun 
asti. 
 
Kuntiin ja kuntayhtymiin siirtyy 1. päivänä tammikuuta 2025 työ- ja 
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja 
kehittämis- ja hallintokeskuksesta siirtyvään henkilöstöön kohdistuva 
lomapalkkavelka. Valtio korvaa kuntien ja kuntayhtymien vastuulle siirtyvän 
lomapalkkavelan. 
 
Järjestämissuunnitelma 
Samanaikaisesti sopimuksen kanssa on valmisteltu työ- ja 
elinkeinoministeriön edellyttämää työvoimapalveluiden 
järjestämissuunnitelmaa. Järjestämissuunnitelma ohjaa tunnistamaan 
työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyvät olennaiset kysymykset ja 
teemat jo työllisyysalueiden muodostamisvaiheessa. 
 
Suunnitelman perusteella työ- ja elinkeinoministeriö pystyy arvioimaan 
työllisyysalueiden ja kuntien edellytyksiä suoriutua järjestämisvastuuseen 
ja palveluiden tarjoamiseen liittyvistä velvoitteistaan. Ministeriö tekee 
järjestämissuunnitelmien pohjalta päätökset työllisyysalueista. 
 
 

Esittelijä vt kunnanjohtaja Touko Aalto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy ja esittää edelleen valtuuston hyväksyttäväksi, 
että valtuusto 
 
1. perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen, 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina 
olevien kuntien kanssa 
 
2. hyväksyy, että Jämsän kaupunki toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja 
palveluiden järjestämisvastuussa olevana työvoimaviranomaisena 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen 
 
3. hyväksyy kunnanjohtajan allekirjoitettavaksi esityslistan liitteen 
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mukaisen yhteistoimintasopimuksen lakisääteisten työvoima palveluiden 
järjestämisestä Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella 
 
4. hyväksyy esityslistan liitteen mukaisen Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen järjestämissuunnitelman 
 
6. hyväksyy, että sopimukseen tehtävistä vähäisistä, teknisluonteisista 
muutoksista voidaan päättää työllisyysalueen kuntien hallitusten 
yhdenpitävillä päätöksillä 
 
7. valtuuttaa Jämsän kaupungin vastuukuntana toimittamaan 
yhteistoimintasopimuksen ja järjestämissuunnitelman työ- ja 
elinkeinoministeriölle 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
 
Kv 23.10.2023 § 52    
143/00.01.02/2023    
 
 
 

 
 

    
 

Päätösehdotus Koska kunnanhallitus päättää asiasta kokouksessaan 23.10.2023, 
annetaan päätösehdotus kokouksessa. 
 

Päätös Kokouksessa annettu päätösehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
1. perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen, 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina 
olevien kuntien kanssa, 
 
2. hyväksyy, että Jämsän kaupunki toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja 
palveluiden järjestämisvastuussa olevana työvoimaviranomaisena 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen, 
 
3. hyväksyy kunnanjohtajan allekirjoitettavaksi esityslistan liitteen 
mukaisen yhteistoimintasopimuksen lakisääteisten työvoimapalveluiden 
järjestämisestä Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella, 
 
4. hyväksyy esityslistan liitteen mukaisen Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen järjestämissuunnitelman, 
 
5. hyväksyy, että sopimukseen tehtävistä vähäisistä, teknisluonteisista 
muutoksista voidaan päättää työllisyysalueen kuntien hallitusten 
yhdenpitävillä päätöksillä, 
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6. valtuuttaa Jämsän kaupungin vastuukuntana toimittamaan 
yhteistoimintasopimuksen ja järjestämissuunnitelman työ- ja 
elinkeinoministeriölle. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
 Liite [1] Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue 

yhteistoimintasopimus 
 Liite [2] Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue 

Järjestämissuunnitelma 
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Osavuosikatsaus 2023 
 
Kh 02.10.2023 § 207  
  
 
 
Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 516 9332 

 
Kuntalain (410/2015) 120 a §:n mukaan kunnan on tuotettava tietoja 
kunnan toiminnasta ja taloudesta kunnan toiminnan, hallinnon ja talouden 
ohjausta, johtamista ja seurantaa varten sekä kunnan asukkaiden ja 
palvelujen käyttäjien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi.  
 
Kunnan talouden ja toiminnan toteutumasta on laadittu puolivuosikatsaus, 
joka sisältää tuloslaskelman lisäksi toiminnan ja talouden olennaiset 
tapahtumat. 
 

Esittelijä vt kunnanjohtaja Touko Aalto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja toimittaa sen 
valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Kv 23.10.2023 § 53    
188/02.02.00/2022    
 
 
  

 
 

    
 

Päätösehdotus Valtuusto merkitsee osavuosikatsauksen 1-6/2023 tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Oheismateriaali 
 Osavuosikatsaus 1-6 2023 
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Metsäkiinteistöjen myynti 
 
Kuymltk 19.04.2023 § 34  
  
 
 
Valmistelija kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä, p. 040 630 4035 

 
Talousarvioon vuodelle 2023 on kirjattu talouden 
tasapainottamissuunnitelmaan vuosille 2023 – 2024 metsäkiinteistöjen 
myyntitavoiteeksi (useampi palsta) yhteensä 230 000 € 
 
Lisäksi talousarvioon 2023 on sisällytetty tuloarviona puunmyynnistä  
75 000€. 

 
Stora Enso on laatinut kunnan metsätilojen arviot syksyllä 2021.  
Metsäarviot myytäväksi ehdotetuista kohteista ovat esityslistan 
oheismateriaalina. Muiden tilojen arviot käydään tarvittaessa läpi 
kokouksessa. 

 
Stora Enso/ Pekka Jokisen kanssa on valmisteltu ehdotus, miten tavoiteltu 
metsätilojen myyntitavoite saavutettaisiin. Myytäväksi ehdotetaan 
seuraavia tiloja: 
 
- Juhara 850-402-24-31, pinta-ala 10,8 ha 
- Heinäpuro 850-402-28-6, pinta-ala 16,9 ha 
- Määräala tilasta Haukkavuori 850-404-8-41 (Natura-alueen ja 

yleiskaavan mukaisten suojeltujen ranta-alueiden ulkopuoliset alueet), 
määräalan pinta-ala noin 11,5 ha. 

 
Puunmyyntitavoitteeseen 2023 päästään kunnan metsäsuunnitelman 
mukaisilla hakkuutoimenpiteillä. 

 
Metsätilojen kiinteistönvälittäjä valitaan kilpailutuksen jälkeen. 
 

Esittelijä Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä 
 

Päätösehdotus Kuntaympäristölautakunta päättää asettaa myyntiin kiinteistöt Juhara 850-
402-24-31, Heinäpuro 850-402-28-6 ja noin 11,5 ha määräalan 
Haukkavuori-nimisestä tilasta kiinteistötunnus 850-404-8-41 metsätila-
arvioiden ja niiden vertailun perusteella. Kiinteistönvälittäjä valitaan 
kilpailutuksen perusteella ja kuntaympäristöjohtaja valtuutetaan sopimaan 
välitystoimeksiannosta. Saatujen tarjousten perusteella kiinteistöjen myynti 
viedään kunnanhallituksen ja edelleen valtuuston päätettäväksi. 
Talousarvioon sisältyvä puun myynti päätetään erikseen leimikon 
kilpailutuksen jälkeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kh 02.10.2023 § 212  
  
 
 
Valmistelija kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä, p. 040 630 4035 
  

Kuntaympäristölautakunta esittää, että talouden 
tasapainottamissuunnitelman mukaisia metsäkiinteistöjen myyntejä 
toteutetaan siten, että vuonna 2023 myytäviksi esitetään seuraavia tiloja: 
 
- Juhara 850-402-24-31, pinta-ala kiinteistörekisterissä 10,528 ha 
- Heinäpuro 850-402-28-6, pinta-ala kiinteistörekisterissä 16,642 ha. 
- Määräala tilasta Haukkavuori 850-404-8-41, joka käsittää Natura-

alueen ja yleiskaavan mukaisten suojeltujen ranta-alueiden 
ulkopuoliset alueet. Tämän määräalan pinta-ala on noin 12,3 ha (pinta-
ala tarkentunut). 

 
Kiinteistönvälittäjäksi valittiin Metsä-Pirkka Ky. Välitystoimeksianto on 
voimassa 28.10.2023 asti. Välityspalkkio on 4,0 % toteutuneesta 
kauppahinnasta (sisältäen arvonlisäveron). 
 
Metsä-Pirkka Ky on suorittanut kohteiden markkinointia välityssopimuksen 
mukaisesti. Ostotarjoukset on saatu koko tilasta Heinäpuro 850-402-28-6 
ja määräalasta tilasta Haukkavuori 850-404-8-41. 
 
Kiinteistö Heinäpuro 850-402-28-6 esitetään myytäväksi 70 000 euron 
kauppahinnalla ja noin 12,3 ha kokoinen määräala kiinteistöstä 
Haukkavuori 850-404-8-41 hintaan 52 500 euroa. Määräala saa pinta-
alansa mukaiset osuudet yhteisiin alueisiin ja erityisiin etuuksiin. 
 
Kauppakirjaluonnokset ovat esityslistan oheismateriaalina. 

 
 

 
Esittelijä vt kunnanjohtaja Touko Aalto 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että Toivakan kunta myy 

kiinteistön Heinäpuro 850-402-28-6 70 000 euron kauppahinnalla ja noin 
12,3 hehtaarin kokoisen määräalan kiinteistöstä Haukkavuori 850-404-8-41 
52 500 euron kauppahinnalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kv 23.10.2023 § 54    
102/02.07.00/2023    
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Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää, että Toivakan kunta myy kiinteistön Heinäpuro 
850-402-28-6 70 000 euron kauppahinnalla ja noin 12,3 hehtaarin 
kokoisen määräalan kiinteistöstä Haukkavuori 850-404-8-41 52 500 euron 
kauppahinnalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 
 Karttaote määräala tilasta Haukkavuori 850-404-8-41 
 Kiinteistö Haukkavuori 850-404-8-41, tila-arvio 2021 
 Kiinteistön Juhara 850-402-24-31, tila-arvio 2021 
 Kiinteistön Heinäpuro 850-402-28-6, tila-arvio 2021 
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Pyyntö Keski-Suomen alueen kunnille tarjota kuntapaikkoja oleskeluluvan saaneille 
turvapaikanhakijoille ja/tai kiintiöpakolaisille ja/tai kotikunnan saaneille tilapäistä suojelua 
saaville vuonna 2024 
 
Kh 02.10.2023 § 213  
  
 
 
Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 516 9332 

 
Keski-Suomen alueen kuntia pyydetään tarkistamaan ja vahvistamaan 
kuntapaikkojen määrä oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai 
kiintiöpakolaisille ja/tai kotikunnan saaneille tilapäistä suojelua saaville 
vuonna 2024. Kuntien ja ELY-keskuksen välisissä sopimuksissa todetaan, 
että sopimus on jatkuva, mutta kuntapaikkamäärä tarkistetaan vuosittain 
huomioon ottaen kuntien vastaanottoresurssit.  
 
Vastaukset pyydetään toimittamaan ELY-keskukseen tämän kirjeen 
liitteeksi laaditulla lomakkeella tiistaihin 31.10.2023 mennessä käyttämällä 
sähköistä linkkiä.  
 
Vuoden 2023 aikana kotoutumislain soveltamisalaa laajennettiin 
koskemaan tilapäistä suojelua saavia henkilöitä, joilla on kotikunta. On 
hyvä huomioida, että valtaosa tilapäistä suojelua saavista henkilöistä siirtyy 
kuntalaisiksi itsenäisesti ilman varsinaista kuntapaikalle ohjaamista. Kunta 
saa korvauksia kotoutumislain henkilöpiiriin kuuluvista henkilöistä 
riippumatta heidän kuntaansa muuttamisen tavasta. Kuntapaikkaa haetaan 
haavoittuvassa asemassa oleville henkilöille, jotka tarvitsevat apua mm. 
asunnon löytämiseen. Arvion kuntapaikan hakemisen tarpeesta tekee 
asiakkaan vastaanottokeskus. 
 
Tänä vuonna kuntapaikkoja oli Keski-Suomessa tarjolla yhteensä 1065 
paikkaa, joihin ELY-keskus on tähän mennessä sijoittanut 154 
kansainvälisen suojelun perusteella oleskeluluvan saanutta henkilöä. 
Keski-Suomen ELY-keskuksen ja kuntien välisissä 
kuntapaikkasopimuksissa kuntapaikat on varattu pääasiassa myönteisen 
oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijaperheille ja yksintulleille 
alaikäisille turvapaikanhakijoille. 
 
Hallitusohjelmassa pakolaiskiintiöksi on kirjattu 500 henkilöä. Lopullisen 
päätöksen tekee eduskunta hyväksyessään talousarvion joulukuussa. 
Hyvinvointialueiden käynnistyminen ei ole muuttanut kunnan vastuuta 
kiintiöpakolaisten vastaanotossa. Kiintiöpakolaisten vastaanotossa tulee 
erityisesti huomioida, että pakolaiset saapuvat Suomeen ja paikkakunnalle 
suoraan pakolaisleiriltä toisin kuin oleskeluluvan saaneet 
turvapaikanhakijat, joilla saattaa olla Suomessa vietetyn ajan perusteella 
jonkin verran esimerkiksi suomen kielen taitoja. Kiintiöpakolaisten 
vastaanottoon tulee varautua riittävillä henkilöstöresursseilla kotouttamisen 
alkuvaiheessa (kokoaikainen työntekijä vähintään 3–6 kk). Muistutuksena 
lisäksi, että luku- ja kirjoitustaidottomien koulutusta ei enää vuoden 2018 
alusta ole järjestetty työvoimakoulutuksena, osana kotoutumiskoulutusta. 
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Kuntien tulee ottaa tämä huomioon, kun ne suunnittelevat 
maahanmuuttajien kuntiin sijoittamisia. Luku- ja kirjoitustaidon koulutusta 
kunta voi järjestää itse tai sen voi järjestää esim. kansalaisopisto. 
 
Valtio tukee ELY-keskuksen kanssa sopimuksen tehneitä kuntia 
taloudellisesti suojelua saaneiden vastaanotossa. Voimassa olevan 
lainsäädännön mukaisesti kunnalle maksetaan valtion varoista 
laskennallista korvausta 6 503 €/vuosi alle 7- vuotiaista ja 1 955 €/vuosi yli 
7-vuotiaista henkilöistä. Korvausaika on 4 vuotta kiintiössä tulleista 
henkilöistä ja 3 vuotta turvapaikkamenettelyn kautta tulleista henkilöistä. 
Kotikunnan saaneilla tilapäistä suojelua saavilla korvausaika on 3 vuotta.  
 
Lisäksi kunnalle ja hyvinvointialueelle korvataan todellisten kulujen mukaan 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä muita erityiskustannuksia, tulkkaus- ja 
käännöspalveluja sekä toimeentulotukikustannuksia. Työ- ja 
elinkeinoministeriö maksaa edelleen vuonna 2024 erilliskorvausta 
pakolaisia vastaanottaville kunnille (kuntiin ohjaamisen toimintaohjelman 
kautta, entinen SYLVIA-hanke).  
 
Lisätiedoksi myös, että valtionosuusjärjestelmässä huomioidaan 
maahanmuuttajat korotettuina kertoimina valtionosuuksia määritettäessä. 
Kotouttamistyössä kannattaa lisäksi huomioida erilaiset hankerahoituksen 
mahdollisuudet kuten ESR- ja EUSA-rahoitusmahdollisuudet. Näiden 
lisäksi kuntien on kuitenkin varauduttava siihen, että kotouttamistyöhön 
voidaan tarvita myös muuta kunnan rahoitusta. Kuntakorvausten 
maksamisen edellytyksenä on, että kunnassa on voimassa 
kotouttamisohjelma. 
 
Lisäksi alkukartoituksen järjestämisestä maksetaan korvauksia kunnille. 
Alkukartoitus on maahanmuuttaneelle tarjottava toimenpidekokonaisuus, 
jonka avulla arvioidaan alustavasti hänen työllistymis-, opiskelu- ja muut 
kotoutumisvalmiutensa sekä kielikoulutuksen ja muiden kotoutumista 
edistävien toimenpiteiden ja palvelujen tarpeet. Kunta voi tehdä 
alkukartoituksen maahanmuuttajalle, joka ei ole työtön työnhakija ja saa 
muuten kuin tilapäisesti toimeentulotukea. Alaikäisten osalta alkukartoitus 
voidaan tehdä valmistavan opetuksen opetussuunnitelman tai 
varhaiskasvatussuunnitelman yhteydessä. Kunnalle maksetaan valtion 
varoista laskennallista korvausta alkukartoituksen järjestämisestä 
aiheutuneista kustannuksista 700 euroa jokaisesta alkukartoitukseen 
osallistuneesta. 
 
Keski-Suomessa laaditun oleskeluluvan saaneiden kuntiin sijoittamisen 
strategian ja kunnan kotouttamisohjelman mukaan vastaanoton tulee olla 
suunniteltua ja vastaanottoon tulee varautua riittävillä 
henkilöstöresursseilla varsinkin kotouttamisen alkuvaiheessa.  
 
Edellä esitettyjä korvauksia maksetaan kunnille riippumatta siitä, tuleeko 
henkilö kuntapaikalle vai siirtyykö hän itsenäisesti kuntalaiseksi ja saa 
kotikuntamerkinnän. Kuntapaikkojen suuri määrä edellyttää riittävää 
työvoimaa maahanmuutto- ja kotoutumispalveluihin, sillä kuntapaikkojen 
osoittaminen tuo kunnalle velvoitteita, kuten neuvonta ja ohjaus sekä 
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asunnon järjestäminen. Kuntapaikat on suunnattu haavoittuvassa 
asemassa oleville. 
 

Esittelijä vt kunnanjohtaja Touko Aalto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Toivakan kunta ei 
käytettävissä olevien resurssien pohjalta varaa kiintiöpakolaisille ja/tai 
myönteisen oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai kotikunnan 
saaneille tilapäistä suojelua saaville kuntapaikkoja vuonna 2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kv 23.10.2023 § 55    
274/04.00.01/2022    
 
 
  

 
 

    
 

Päätösehdotus Valtuusto päättää, että Toivakan kunta ei käytettävissä olevien resurssien 
pohjalta varaa kiintiöpakolaisille ja/tai myönteisen oleskeluluvan saaneille 
turvapaikanhakijoille ja/tai kotikunnan saaneille tilapäistä suojelua saaville 
kuntapaikkoja vuonna 2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Varajäsenen valinta tarkastuslautakuntaan 
 
Kh 02.10.2023 § 221  
  
 
 
Valmistelija talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Kunnanvaltuusto myönsi kokouksessaan 25.9.2023 § 45 eron kunnallisista 
luottamustoimista Matti Puttoselle ja valitsi kunnanhallituksen jäsenen 
Pentti Kovasen varajäseneksi Kari Parviaisen. Valinnan seurauksena 
luottamusenkilö ei ole enää vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan. 
 
Kuntalain § 75 mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole 
1) kunnanhallituksen jäsen 
2) pormestari ja apulaispormestari 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin 
hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen; 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 
(21.5.2021/419) 

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
 

 Yleinen vaalikelpoisuus 
Kuntalain 71 §:ssä säädetään yleisestä vaalikelpoisuudesta 
seuraavaa: Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
 valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 

 
 
 
 

Esittelijä vt kunnanjohtaja Touko Aalto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se myöntää Kari Parviaiselle eron 
tarkastuslautakunnasta ja valitsee tarkastuslautakuntaan uuden 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kv 23.10.2023 § 56    
114/00.00.01/2022    
 
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434
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Päätösehdotus Valtuusto 
1) päättää myöntää Kari Parviaiselle eron tarkastuslautakunnasta 
2) valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös 1) Valtuusto myönsi eron Kari Parviaiselle tarkastuslautakunnasta. 
2) Inka Keteli esitti tarkastuslautakunnan varajäseneksi Varja Oksasta. 
    Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Varajäsenen valinta kunnanvaltuuston suhteellisten vaalien vaalilautakuntaan 
 
Kh 23.10.2023     
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Kunnanvaltuusto myönsi ---------------- eron kunnan luottamustehtävistä 
25.9.2023 § 45. -------------- toimi myös kunnanvaltuuston suhteellisten 
vaalien vaalilautakunnan jäsenen Paula Niemisen varajäsenenä. 
 

Esittelijä vt kunnanjohtaja Touko Aalto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee kunnanvaltuuston 
suhteellisten vaalien vaalilautakunnan varajäsen Matti Puttosen tilalle 
uuden varajäsenen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
 
Kv 23.10.2023 § 57    
114/00.00.01/2022    
 
 
 

 
 
 

    
 

Päätösehdotus Koska kunnanhallitus päättää asiasta kokouksessaan 23.10.2023, 
annetaan päätösehdotus kokouksessa. 
 

Päätös Kokouksessa annettu päätösehdotus: 
 
Kunnanvaltuusto valitsee kunnanvaltuuston suhteellisten vaalien 
vaalilautakunnan varajäsenen. 
 
Päätös:  
Paula Nieminen esitti Pentti Kovasta kunnanvaltuuston suhteellisten 
vaalien vaalilautakunnan varajäseneksi. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muut asiat 
 
Kv 23.10.2023 § 58    
      
 
 

 
 Ei muita asioita. 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50, § 53, § 58 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 -vaaliviranomaisen päätöstä tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki    
45 §, 66 §, 83 §, 100 §) 

 

 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51, § 52, § 54, § 55, § 56, § 57 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna  
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna  
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2269 

mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi


 

Puhelinnumero: 029 564 2200/vaihde  
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta  
 

  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search[type]=pika&search[pika]=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html


 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka   
Käyntiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 


