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Yleinen talouden kehitys

● Vaikka kansantalouden tilinpidon mukainen kuntahallinnon tulojen ja menojen erotus on yhä miinuksella, sektorin ennustettu 

rahoitusjäämä on varsin hyvä suhteessa paitsi aiemmin ennakoituun kuntahallinnon talousnäkymään, myös suhteessa viime 

vuosien toteutumaan.

● Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustehtävien poistuminen kunnilta, pl. Helsinki, muuttaa kuntataloutta valtavasti. Sote-

uudistuksen lisäksi ministeriön ennusteessa on sisällä nyt myös TE-palvelu-uudistus vuonna 2025. Koko kuntatalouden tasolla 

näiden uudistusten vaikutus oletetaan neutraaliksi.

● Keskeisin tekijä aiempaa myönteisempien kuntatalouden talousnäkymien taustalla on veroennusteen vahvistuminen. 

Kuntahallinnon verot kasvavat 2024–2027 keskimäärin 4,6 prosenttia vuodessa, mikä on poikkeuksellisen kova kasvu.

● Noin kaksi kolmasosaa kuntahallinnon menoista on kulutusmenoa, jonka kehitystä lähivuosina kirittävät huomattavat 

hintapaineet. Välituotteiden hinnankorotusten ja korkojen ohella hintapaineita nostavat kunta-alan palkkaratkaisun 

sopimuskorotukset ja kertaerät. Inflaation on havaittu olevan aiemmin ennustettua sitkeämpää. Valtiovarainministeriön 

ennusteen mukaan kuntahallinnon kulutusmenot nousevat ennustekaudella keskimäärin 4,1 prosenttia vuodessa. Investointien 

kasvu oletetaan tätä maltillisemmaksi.



Kuntatalousohjelman nostot keväällä 2023

Ohjelmassa on huomioitu ensimmäistä kertaa TE-palvelu-uudistuksen vaikutukset kuntien talouteen. Myös tiedot sote-uudistuksen 

vaikutuksista kuntatalouteen ovat tarkentuneet. Kuntatalousohjelmaan ei ole sisällytetty muita seuraavalla hallituskaudella tehtäviä 

uusia päätöksiä.

• Kehitysarvion iso kuva 2023-2027 ei ole muuttunut syksystä 2022 

1. Kuntien palkkojen kehittämisohjelma nostaa kuntien ansiokehitystä ja työvoimakustannuksia. Toisaalta verotuloennuste 

parantunut: verotulojen kehitys keskimäärin +3,6 % vuosina 2025-2027. 

2. Vuosikate kattaa poistot sekä nettoinvestoinnit 

3. Tilikauden tulos reilun miljardin euron tuntumassa. Vuosi 2023 on poikkeuksellinen ns. verohännän vuoksi. 

4. TE-palvelu-uudistus kasvattaa kuntien menoja ja vastaavasti valtionosuuksia 2025- 

5. Investoinnit palaavat vuoden 2023 jälkeen kehyskaudella normaalille kasvu-uralle. 

6. Toiminnan ja investointien rahavirta miinukselle 2024-2027

• Kuntatalouden tehtävät painottuvat 2023 lähtien varhaiskasvatukseen ja koulutukseen, joiden laskennallinen palvelutarve 

pienenee tulevina vuosina 

• Laskennallista talouden sopeutuspainetta (toiminnan ja investointien rahavirran alijäämä) lähes kaikissa kuntakokoryhmissä, 

suhteellisesti eniten pienimmillä kunnilla.



Kuntastrategia 2022-2030

Päivitetty kuntastrategia

hyväksyttiin kunnanvaltuustossa

14.2.2022



Kunnan tuloslaskelma 1-6/2023



Talousarvion toteutuminen

● Talousarvion toteuman tulisi olla tarkastelujakson aikana (kesäkuun lopussa) 50 % talousarvioon verrattuna.

● "Uuden kunnan" ensimmäinen tilikausi – vertailtavuus puuttuu.

● Kuluvan vuoden ensimmäinen puolikas on toteutunut sekä toiminnallisesti että taloudellisesti suhteellisen hyvin 

talousarvion mukaisena.

● Tulos 1.1.-30.6.2023 oli 181 959,87 € (180,1 %).

● Toimintatuotot oli 1 030 192,26 € (40,6 %).

● Toimintakulut 4 525 577,97 € (50,3 %). Kustannusnousua on kuitenkin jonkun verran, johtuen mm. yleisen 

kustannustason noususta.

● Vuosikate 602 044,57 € (63,0 %).



Talousarvion toteutuminen

● Kesäkuun loppuun mennessä valtionosuudet ovat toteutuneet 49,1 %, 

toteuman ollessa 1 292 850 €.

● Kesäkuun loppuun mennessä verotulot ovat toteutuneet 57,8 %, 

toteuman ollessa 2 900 851,52 €.

● Rahoitustuottojen ja kulujen sekä poistojen arvioidaan toteutuvan vuoden 

loppuun mennessä lähes talousarvion mukaisesti.



Talouden tasapainotusohjelman 
toteutuminen

● Suositusvapaita pidetty 73 päivää 

= 8 030 €

● SSS Oy:n osakkeita myyty 9 kpl 

syyskuussa

● Metsäkiinteistöistä kahdesta saatu 

tarjoukset

● Nisulan tontteja ollut myynnissä 

huutokaupat.com-palvelussa – ei 

huutoja

● As Oy Metsätalon osakkeet – ei 

vielä myynnissä
● Okt Mäntylä ei vielä myynnissä, 

(hinta-arvio ei ole realistinen)
● Puun myynti toteutuu syksyllä 

2023



Rahoitusosan toteutuminen ja 
tilinpäätösennuste 2023

● Investointien bruttototeuma 30.6.2023 mennessä on

   93 227,20 €.

● Uutta pitkäaikaista lainaa ei ole otettu

● Korkomenot ovat toteumassa talousarvion mukaisesti



Olennaiset tapahtumat kunnan 
toiminnassa ja taloudessa 1-6/2023

● Maria Taipaleen muistorahaston perustaminen

● Kiinteistö Oy Toivakanhakan de minimis –avustus 110 000 €

● Kunnanjohtajan viran täyttö

● Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeiden (150 kpl) myyntipäätös

● TE24-työllisyyspalvelu-uudistuksen valmistelun aloitus

● Jyväskylän seudun tieliikenteen toimivaltaisen viranomaisen 

yhteistoiminta

● Hallinto-oikeusvalitus K-S hyvinvointialueen valtuuston päätöksestä § 50

● Omistajastrategian laadinta

● MAL-sopimuskausi

● Tilojen vuokraaminen K-S hyvinvointialueelle1.1.2023 alkaen



Tytäryhtiöt – tulos 30.6.2023

● Toivakan Lämpö Oy: 3 593 €

● Kiinteistö Oy Toivakanhaka: 153 790 € (31.8.2023)



Tavoitteiden toteutuminen: konserni 1-6/2023
Toivakanhaka

- Myönnetty 110 000 €:n de minimis-

tuki

- Toivakanhaka on vaihtanut 

isännöitsijätoimistoa keväällä 2023

- PTS on toteutettu

- Vuokrausaste yli 90 %



Asukasluku 30.6.2023

● Toivakan väkiluku on kääntynyt vuoden 

2023 ensimmäisellä puoliskolla laskuun. Suurimpana 

indikaattorina on kuntien välinen nettomuutto.

● Väkiluku kesäkuun 2023 lopussa on yhteensä 

2393 henkilöä.



Työllisyys

● Työttömyysprosentti on pysynyt alle 10% koko 

tarkastelujaksolla. (ELY:n seuranta)

● Rekrytointihaasteet ovat näkyneet myös Toivakassa

● TMT osuus: verrattaessa vuoden 2022 tasoon samalla 

ajanjaksolla, osuus on kasvanut 11 550€.

● HVA järjestäytyminen ja pitkäaikaistyöttömien 

suunnitelmien tekeminen on vaikuttanut jaksolla 1-6 

työttömyyden kustannusten kehittymiseen, mutta 

odotettua vähemmän ja  KUTY toimii

● TE24 uudistuksen valmistelu käynnissä
Lähde: ELY–keskus/ 

työllisyyskatsaus

Lähde: tilastotietokanta Kelasto

Työttömyys% 

Toivakka 1-6/2023

1/2023 9,0%

2/2023 8,8%

3/2023 8,6%

4/2023 9,1%

5/2023 7,9%

6/2023 8,4%

Kunnan osuus 

työmarkkinatuesta 

2023

1/2023 13 699€

2/2023 12 402€

3/2023 13 796€

4/2023 8 849€

5/2023 10 914€

6/2023 9 969€

YHT. 69 629€



Henkilöstö

•Henkilöstömäärä 30.6. (suluissa edellisen vuoden tilanne 30.6.)
•Vakinaiset: 68 (90)
•Määräaikainen: 34 (29)

•Vakinaisen henkilöstön vaihtuvuus 1.1. - 30.6.2023
•3 alkanutta palvelussuhdetta (2 sivistys- ja hyvinvointipalvelut, 1 kuntaympäristöpalvelut))
•3 päättynyttä palvelussuhdetta (1 hallintopalvelut, 1 sivistys- ja hyvinvointipalvelut, 1 

kuntaympäristöpalvelut)
•2 henkilöä eläköitynyt (kuntaympäristöpalvelut)
•17 henkilöä siirtyi hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023

•Terveysperusteisten poissaolojen määrä 1.1. - 30.6.
•2023: 817 kalenteripäivää / 54,18  htv = 15,08 kpv/htv
•2022: 1231 kalenteripäivää / 57,39 htv = 21,45 kpv/htv

• Korona ja hengitystieinfektiot lisäsivät merkittävästi poissaoloja
•2021: 759 kalenteripäivää / 53,24 htv = 14,26 kpv/htv



Henkilöstö

• Smartum-etu vaihdettiin e-Passi Flex -etuun vuoden 2023 alusta alkaen

• Eduhousen koulutuslisenssi otettiin käyttöön alkuvuodesta 2023

• Työterveyshuollon palveluntarjoaja vaihtui,  1.2.2023 alkaen Mehiläinen Oy

• Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma sekä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

vuodelle 2023 hyväksyttiin kunnanhallituksessa

• Merkkipäiväsääntö 1.6.2023 alkaen hyväksyttiin kunnanhallituksessa

• Työsuojelun toimintaohjelma vuosille 2023-2025 hyväksyttiin kunnanhallituksessa

• Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyviä tiedonsiirtoja jatkettiin 

alkuvuonna

• Varhaiskasvatuksen TVA-järjestelmä 1.6.2023 alkaen hyväksyttiin kunnanhallituksessa

• Kunta-alan virka-ja työehtosopimukset 2022-2025

○ Yleiskorotukset ja paikalliset järjestelyerät 1.6.2023



Hallintopalvelut 1-6/2023

● Toimintatuotot ja -kulut ovat hallintopalveluiden 

osalta alkuvuonna toteutuneet kohtuullisen hyvin 

talousarvioon nähden.

● Kesäkuun loppuun mennessä ei ole havaittavissa 

suuria poikkeamia.

.



Hallintopalvelut

Tuotot    Kulut     Toimintakate        %

Kunnanhallitus         45 444    -337 724  -292 491          66,2

Hallinto- ja

Talouspalvelut         386      -161 319   -160 937          58,6

Henkilöstöpalvelut              -34 779    -34 779           57,7

Elinvoimapalvelut      119      -168 433   -168 314          40,0



Asianhallinta

● Hyvinvointialueen omistukseen siirrettävät asiakirjat on 

seulottu ja ilmoitettu -> omistajuus siirtynyt 1.1.2023

● Kansallisarkiston pilotointi



Elinvoima

Strateginen tavoite: yhdessä yhteisöllisesti.

● Työllisyys- ja elinkeinosuunnittelija on tehnyt aktiivisesti yritysvierailuja ja antaa 

apua ja neuvoja yrittäjien kysymykseen tapaamisissa, puhelimitse ja sähköpostitse.

● Yrittäjille on järjestetty yhteistapaamisia muun muassa aamukahvien muodossa.

● Yrityspalveluseteleitä myönnetty kaksi kappaletta.

● Osallistavan budjetoinnin hanke kesken.

Strateginen tavoite: uuden ajan maalaisidylli

● Sähköinen yleisesite valmistunut, yhteistyö kesämarkkinoiden mainostamisessa 

monikanavaisesti

● Viisarimäen yritysalueelle ei ole vielä saatu yrittäjää



Viestintä ja markkinointi

Strateginen tavoite: Toivakka tuntuu ja tunnetaan

● Osallistuimme rakennusmessuille

● On tehty tunnettuustyötä markkinointikampanjoin 

somemarkkinointina, digimainoksina, printtimainoksina, 

tonttimarkkinointia



Sidosryhmätyö

● MAL-sopimus

● Visit Jyväskylä Region

● TE-uudistus

● Hyvinvointialue

● Naapurikunnat (osaamisvaihto)

● Pienten kuntien verkosto

● Secto Rally

● Gradia



Hallintopalveluiden talousarviotavoitteet

Strateginen tavoite: "Yhdessä yhteisöllisesti"

● Hyvinvointietu epassi otettu käyttöön

● Järjestetty yksi koko henkilöstön Teams-tapaaminen

Strateginen tavoite: "Uuden ajan maalaisidylli"

● Verkkokauppa otettu käyttöön

● Lisätty uusia elomakkeita

● Asiointikoneen yhteyteen on hankittu monitoimilaite

Strateginen tavoite: " Toivakka tuntuu ja tunnetaan"

● Verkkosivuille tulossa syys-lokakuun aikana taloustieto-osio



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/2023

Siv.ja 

hyvinvointilautakunta
Toteuma 1-

6/2023

TA23 

muutettu

Toteuma %

Toimintatuotot   536 492  685 593 78

Toimintakulut 2 446 417 5 049 044 48

Toimintakate 

yhteensä
1 909 925 4 363 451 44







Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/2023 hallinto
Siv.ja 

hyvinvointilautakunta: 

hallinto

Toteuma 1-

6/2023

TA23 Toteuma %

Toimintatuotot 0 75 0

Toimintakulut 53 643 117 326 46

Toimintakate 

yhteensä
53 643 117 251 46

- Hyvinvointityöryhmä aloitti toimintansa ja hyvinvointialueyhteistyötä 
kartoitettiin

- Yhteisiä toimintatapoja käyty läpi monessa eri yhteydessä, myös 
perehdytyksissä

- Digiosaamista kehitetty vertaismenetelmin (hallinnon yhteisen verkkoaseman 
käyttöönotto, pilvipalvelut, Teams ym.)

- Yhteistyö toteutunut eri verkostoissa



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/2023 perusopetus
- KulttuuriVakka-suunnitelman toteuttaminen toteutunut 

molemmilla kouluilla
- LV 2022-2023 molempien koulujen 6.lk oppilaat 

osallistuivat  Yrityskylään
- Hyvinvoinnin vuosikelloa pilotoitiin, käyttöön varsinaisesti 

alkaen syksystä 2023, oppilaiden yksilölliset tuen tarpeet 
käyttäytyminen, oppiminen ja hyvinvointi huomioitu tuen 
järjestelyissä

- Opettajien digiosaaminen arjen keinoin edistynyt
- Dialogia pyritty vahvistamaan mm. Vanhempaintoimikunnan 

ja –yhdistyksen kautta
- Kankaisten kyläkoululla vakituiset liikuntasalivuorot
- Koulujen yhteinen JORY kokoontuu säännöllisesti, 

valmistelee ja päättääkin, tiimityön edistäminen
- Yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä kokoontunut 

säännöllisesti, VESOT ja YS-kokoukset myös 
suunnitelmallisesti

- Tuen kustannukset (erityiset opetusjärjestelyt, 
koulukuljetukset, konsultaatio- ja tutkimusjaksot)

- Kankaisten kyläkoulun sähkömenot eivät ole toteutuneet 
TA23 suuruisina

Siv.ja 

hyvinvointilautakunta: 

perusopetus

Toteuma 1-6/2023 TA23 muutettu Toteuma %

Toimintatuotot  296 809  418 645 71

Toimintakulut 1 503 277 3 064 586 49

Toimintakate 

yhteensä
 1 206 468 2 645 941 46



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/2023 aamu- ja iltapäiväkerhotoiminta APIP

Siv.ja 

hyvinvointilauta

kunta: APIP

Toteuma 1-

6/2023

TA23 Toteuma %

Toimintatuoto

t
8 545  15 300 56

Toimintakulut 28 744  52 311 55

Toimintakate 

yhteensä
20 200  37 011 55

- Aamu- ja iltapäiväkerhotoiminnan eurot sisältyvät myös perusopetuksen 
euroihin.

- Toiminnan tavoitteellinen toteutuminen onnistunut molemmilla kouluilla osana 
perusopetusta



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/2023 esiopetus
Siv.ja 

hyvinvointilautakunta: 

esiopetus

Toteuma 1-

6/2023

TA23 Toteuma %

Toimintatuotot  11 485  18 485 62

Toimintakulut 116 023 177 586 65

Toimintakate 

yhteensä
104 538 159 101 66

Kankainen esiopetus
Toimintakate TA 2023 = 62 718 €
Toteuma 1-6/2023 = 63 495 € (101,2 %)

Kirkonkylä esiopetus
Toimintakate TA 2023 = 96 383 €
Toteuma 1-6/2023 = 41 043 € (42,6 %)

- KulttuuriVakka toteutunut
- Esiopetussuunnitelman päivitys onnistunut
- Hyvinvointiosaamisen kehittäminen onnistunut
- Dialogi toimivaa kodin ja esikoulun sekä opinpolun yhteistyöverkostoissa



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/2023 vapaa sivistystyö

-kurssitarjonta ollut monipuolista, eri ikäryhmille suunnattua

Siv.ja 

hyvinvointilautakunta: 

vapaa sivistystyö

Toteuma 1-

6/2023

TA23 Toteuma %

Toimintatuotot

Toimintakulut 30 408 60 000 51

Toimintakate 

yhteensä
30 408 60 000 51



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/2023 kirjasto ja kulttuuri

Siv.ja 

hyvinvointilautakunta: 

kulttuuri ja kirjasto

Toteuma 1-

6/2023

TA 23 Toteuma %

Toimintatuotot 1 646 727 226

Toimintakulut 55 957 142 381 39

Toimintakate 

yhteensä
54 310 141 654 38

Kirjasto
Toimintakate TA 2023 = 131 208 €
Toteuma 1-6/2023 = 51 849 € (39,6 %)

Kulttuuri
Toimintakate TA 2023 = 9 373 €
Toteuma 1-6/2023 = 3 696 € (39,4 %)



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/2023 kirjasto ja kulttuuri
- Asiakaskysely toteutunut keväällä koulukeskuksen ja Kankaisten koulun 

opettajille. Saatu hyvää palautetta kirjastoyhteistyöstä ja toiveita syksyllä 
2023 toteutettavasta kirjailijavierailusta.

- Eri kanavissa annettuja muita palautteita on seurattu aktiivisesti ja tehty 
tarvittavia toimia niiden pohjalta.

- Henkilökunta on pyrkinyt vastaamaan viesteihin ja olemaan tavoitettavissa 
kohtuullisessa ajassa.

- Omatoimikirjaston päivitys ja lainaus- ja palautusautomaatin uusiminen 
toteutettu huhti-kesäkuussa

- Digitutortoimintaa järjestetty keväällä kerran kuukaudessa yhteistyössä 
vapaaehtoisen digitutorin kanssa.

- Hyvinvointipalvelujen yhteinen Facebook- ja Instagram-kanava käyttöön 
keväällä. Myös kirjasto on tavoittanut uusia kuntalaisia ja mahdollisia uusia 
asiakkaita.

- Kirjastopalveluja on esitelty kevään aikana MLL:n perhekahvilan väelle, 
kielikahvilassa maahanmuuttajille, ukrainalaisten valmistavan opetuksen 
ryhmälle sekä Soppaa ja seurustelua –tapahtumassa Nisulassa. Kirjaston 
kotipalvelun markkinointia on jatkettu.

- Toivakan vauvasta vaariin–KulttuuriVakka-kulttuurisuunnitelma on 
valmisteilla. Suunnitelmaan on sisällytetty Kulttuuriaitan osio.

- Kuntalaisille on järjestetty erilaisia kulttuurisia kokoontumismahdollisuuksia, 
mm. naistenpäivän tapahtuma ja yhteislauluilta.



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/2023 liikuntapalvelut

- Kuntalaisia on innostettu liikunnalliseen elämäntapaan muun 
muassa ulkokuntosalilaitteiden käytön ohjauksella ja 
Harrastamisen Suomen mallin toiminnalla.

- Viestintä Toivakan monipuolisista liikuntapaikoista on 
keskitetty Toivakan hyvinvointipalvelut –kanaviin 
Facebookissa ja Instagramissa, kun aiemmin eri palvelualueilla 
oli omat tilinsä.



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/2023 vapaa-ajanpalvelut

- Kesäkerho- ja uimakoulumaksut*, kuntosalimaksut (3 709 €)* ja harrastamisen Suomen mallin avustus (10 000 €)
- Kunnan vapaa-ajan palveluiden osalta toimenpiteet ja tavoitteet ovat edelleen vaiheessa, vaikka toisaalta myös käynnissä. Toivakka Goes to Jyväskylän 

Satama and Kävelykatu eivät ole ehkä toteutumassa

Siv.ja 

hyvinvointilautakunta: 

vapaa-ajanpalvelut

Toteuma 1-

6/2023

TA 23 Toteuma %

Toimintatuotot  15 137* 17 250   88

Toimintakulut  19 906 74 515   27

Toimintakate 

yhteensä
 4 769 57 265    8



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/ 2023 varhaiskasvatus

- TA23 mitoituksessa väärä lapsiluku suhteessa aikuisiin/ 7 lasta per kasvatusvastuussa oleva
- Edlevo-investointi
- Ylitys myyntituloissa: uusia "ostolapsia"
- Kotihoidon tuki ylittynyt, alibudjetoitu
- Somenäkyvyys lisääntynyt (Instagram)
- Aikuisten lukumäärä suhteessa mitoitukseen toteutunut
- Kolmiportainen tuki on toteutunut oikea-aikaisesti ja suunnitelmallisesti

Siv.ja 

hyvinvointilautakunta: 

VAKA

Toteuma 1-

6/2023

TA 23 

muutettu

Toteuma %

Toimintatuotot 181 366 199 811  91

Toimintakulut 623 261 1 316 609  47

Toimintakate 

yhteensä
441 895 1 116 798  40



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/ 2023 nuorisopalvelut ja etsivä nuorisotyö

- Sisäänpääsykortin laatiminen, ei  vielä keväällä otettu käyttöön
- Häiriökäyttäytymisen vastainen Siistii!-kampanja on käynnistetty keväällä 2023 ( +ilkivaltaporkkana), järjestetty iltatilaisuus
- Nuorten vapaa-aikaan panostettu monin eri tavoin mmm. Vakkari-toiminnan sisältöä lisäämällä

Siv.ja 

hyvinvointilautakunta: 

nuoriso ja etsivä

Toteuma 1-

6/2023

TA 23 

muutettu

Toteuma %

Toimintatuotot  30 048  30 600   98

Toimintakulut  42 974  85 841   50

Toimintakate 

yhteensä
 12 926  55 241   23



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/ 2023 hyvinvointipalvelut

- Hyvinvointisuunnittelija alkaen 1.3.2023 (siv.hallinnossa): kotoutuminen, osallisuus, hyvinvointi

Siv.ja 

hyvinvointilautakunta: 

hyvinvointi

Toteuma 1-

6/2023

TA 23 

muutettu

Toteuma %

Toimintatuotot

Toimintakulut 967 10 200 9

Toimintakate 

yhteensä
967 10 200 9



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 1-6/ 2023 hyvinvointipalvelut
- Viestintä: yhteinen Toivakan hyvinvointipalvelut viestintäkanava, jota pitkin tiedotetaan kunnan 

ja hyvinvointialueen asioita.
- Kuntalaisten palautekanavat sekä tapahtumat osallisuuden, osallistumisoikeuksien sekä vuorovaikutuksen 

kehittämiseen.
- Puhelinneuvonta: hyvinvointialueuudistuksen kysymykset
- Kotoutumisen palvelut: henkilökohtainen neuvonta, infotilaisuudet työllisyyspalveluiden ja 

vastaanottokeskuksen kanssa  sekä kuntamallisopimuksen mukainen yhteistyö sekä kuntamallisopimuksen 
mukainen asumisen ohjaus. Kotoutujien yhteiskuntaintegraatio kunnan ja järjestöjen sekä kouluyhteistyönä. 
Kielikahvilatoiminta kirjastolla kielen ja kulttuurin omaksumisen tueksi.

- Perhekeskustoiminnan kehittämisen käynnistyminen ja suuntaviivat
- Verkostoituminen paikallisesti ja maakunnallisesti eri toimijoiden kanssa. Hyvinvointialue koordinoi 

kuntayhteistyötä ja verkostoi kuntia hyvinvointiteemojen mukaisiin työryhmiin. Myös kuntien keskinäiset, 
hyvinvointialueesta riippumattomat, verkostot ovat syntyneet ja toimivat säännöllisesti. Kunta on erittäin 
vahvasti verkostoitunut paikallisten toimijoiden, esim. järjestöjen ja seurakuntien, kanssa.

- Verkostohankeselvittelyä käynnistettiin tällä tarkastelujaksolla, mutta Toivakka ei osallistu hankkeeseen.



Kuntaympäristöpalvelut

Kuntaympäristö-

palvelut
Toteuma 

1-6/2023

TA23 

muutettu

Toteuma %

Toimintatuotot 447 966  1 729 147 26 %

Toimintakulut -1 336 674 - 2 587 257 52 %

Toimintakate 

yhteensä
- 888 708 - 858 110 104 %



Kuntaympäristöpalvelut



Kuntaympäristöpalvelut



Vireillä!

Toteutui!

Ei ole 

aloitettu

Ei ole 

toteutunut



Ei ole

toteutunut

Ei ole

toteutunut

3 kpl 

toteutunut



Lupa- ja ympäristöjaosto
Rakennusvalvonta ja ympäristönsuojelu

✓ Kuntaympäristölautakunnan alaisena jaostona toimii lupa- ja 

ympäristöjaosto. Lupa- ja ympäristöjaoston palveluita ovat 

viranomaispalvelut, jotka käsittävät rakennusvalvonnan sekä 

ympäristönsuojelun lupa-, viranomais- ja valvontatehtävät. 

Tehtäviin kuuluvat myös tärkeänä osana rakentamisen 

ennakko-ohjaus ja neuvonta. 

✓ Lupa- ja ympäristöjaosto 

toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena 

ja ympäristönsuojeluviranomaisena.



Lupa- ja ympäristöjaosto

Toteutuma ajalla 1 – 6 / 2023:

- Rakennusvalvonnan päätöksiä ja ilmoituksia käsitelty 31 kpl

- Poikkeamispäätöksiä kolme (3) kpl

- Asiakkaiden ennakko-ohjaukseen panostetaan jatkuvasti

- Päätöskäsittelyt toteutuneet kerran kuukaudessa

- Katselmukset suoritettu noin kahden viikon kuluessa pyynnöstä

- Yhteenvetona voi todeta, että talousarviossa olevat tavoitteet ovat 

olleet liian optimistiset, rakentaminen ja rakennuslupien määrä on 

merkittävästi vähentynyt

- Ympäristönsuojelussa käsittelyssä ollut yksi maa-aineslupapäätös 

ja yksi ympäristölupapäätös, valmisteluun kulunut aikaa enemmän 

kuin rakennusvalvonnan lupapäätöksiin



Lupa- ja ympäristöjaosto

TA2023 asetetut toiminnalliset 

tavoitteet, toteutuma ajalla 1 – 6 

/ 2023:

• Rakentamislain voimaantulo siirtyi 1.1.2025, 

rakennusjärjestyksen päivittäminen siirtyi, 

kunnes Kuntaliiton uusi opas valmistuu 

(2024)

• Tietojärjestelmissä ei ole vielä tapahtunut 

muutoksia

• Syntyvä asiakirja-aineisto (lupahakemuksista 

päätöksiin) on pääosin sähköisessä 

muodossa, muttei arkistoituna

• Asiakkaiden ennakko-ohjauksen tärkeys 

huomioitu!

• Ympäristönsuojelun lupahakemusten (2 

kpl) käsittely vaatinut paljon aikaa 

valmisteluvaiheessa, mutta myös valituksiin 

lausuntoa annettaessa



Lupa- ja ympäristöjaosto



ToiVeTila –hanke

● Hanke on edennyt hankesuunnitelman mukaisesti
○ Eri vaiheista on tiedotettu somessa

○ Valuma-aluekuormitusmallinnus tilattiin Keski-Suomen Vesi- ja ympäristö 

ry:ltä

○ Valuma-alueen vesienhallintakohteista tehtiin esiselvitys (ostopalveluna 

KVVY:ltä). Esiselvityksen kohteina (35 kpl) oleviin kiinteistön omistajiin 

oltiin yhteydessä ja osassa kohteista käytiin paikan päällä selvittämässä 

eri toimenpidevaihtoehtoja

○ Seurantaryhmä on kokoontunut sovitusti

○ Vesinäytteet otettiin uudelleen keväällä 2023 samoista kohteista kuin 

syksyllä 2022

○ Yleisötilaisuus järjestettiin kesäkuussa 2023



Kuntaympäristölautakunta 1-6/2023

Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja 
taloudessa

○ Organisaatiomuutos 1.1.2023 alkaen: lautakunta ja 
jaosto

○ HYVAKS-tilojen vuokraus alkoi 1.1.2023
○ Läntisen alueen rantaosayleiskaavan muutos, osa-

alue 2, kaavaehdotusvaiheeseen alkuvuodesta
○ Vesihuollon asiakastyytyväisyyskysely
○ Kiinteistöohjelman valmistelu käynnissä
○ Koulukeskuksen A- ja B-rakennusten kuntoarviointi 

ja PTS-suunnitelmien laatiminen alkoi
○ Koulukeskuksen A- ja B-rakennusten KV-

putkisaneeraussuunnittelu alkoi ja laajeni 
kiireellisenä C-rakennukseen, missä myös urakointi 
toteutettiin onnistuneesti kesän aikana.

○ Katuvalaistuksen koko vanhan valaisinkannan 

saneeraussuunnittelu, urakka-asiakirjojen teko ja 

hankinnan kilpailuttaminen

○ MAL-kaupunkiseutuyhteistyötä

○ Kiinteistöhuollon esimies eläkkeelle -> ei uutta 

työnjohtoa, vaan 

tehtävien/kohteiden vastuuttaminen

○ Vesihuoltolaitokselle  uusi työntekijä

○ Kunnan sähköenergian hankinnan kilpailutuksen 

valmistelu alkoi, väliaikaisesti 

siirryttiin pörssisähkö-sopimukseen

○ Nisulan alueen tontinluovutusehtojen 

vahvistaminen



Kuntaympäristölautakunta, tukipalveluja 1-6/2023



Kuntaympäristölautakunta, tukipalveluja 1-6/2023



Vesihuoltolaitos 1-6/2023

Vesihuollon talouden 
tasapainottamis-
suunnitelma ei aivan pure 
toivotulla tavalla, mutta 
budjettiin nähden kulut 
pysyivät suunnitellussa

KeyAqua -
paikkatietojärjestelmän 
käyttöönotto alkuvuodesta



Investointien toteuma 1-6/2023

Investoinnit olivat monelta 
osin vielä keskeneräisiä
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