Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueen perustaminen ja siihen liittyvan
yhteistoimintasopimuksen ja jarjestamissuunnitelman hyvaksyminen

Kh 22.05.2023 § 124

Valmistelija vs kunnanjohtaja Jari Lamsa, 040 630 4035, tyollisyys- ja
elinkeinosuunnittelija Arja Marjonen, 040 635 8088

Uudistuksen taustaa

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaisesti kuntien roolia
tyodllisyyspalveluiden jarjestajana vahvistetaan. Ensimmaiseksi
kaynnistettiin tyollisyyden kuntakokeilut, joissa kokeilukunnat vastaavat
osin alueensa tyo- ja elinkeinopalveluiden (TE-palvelut) tarjoamisesta.
Tyollisyyskokeiluissa tavoitellaan vahvempaa vaikuttavuutta tydllisyyden
edistdmisessa sovittamalla yhteen valtion ja kuntien resursseja, osaamista
ja palveluja. Tyollisyyden kuntakokeilut alkoivat 1.3.2021 ja jatkuvat
maaraaikaisina kokeiluina 31.12.2024 saakka.

Paaministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevaan 2021 puolivaliriihessa
TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman
tyodllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen
tyollisyyspalveluissa. Hallituksen lakiesitys annettiin eduskunnalle
6.10.2022. Esityksen mukaan palveluiden jarjestamisvastuu siirtyisi
kunnille vuoden 2025 alusta alkaen. Tasavallan presidentti vahvisti
23.3.2023 lakipaketin julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamisesta. Palveluiden jarjestdmisvastuu siirtyy valtiolta kunnille
1.1.2025.

Uudistuksen tavoitteet

TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lAhemmaksi henkild- ja
yritysasiakkaita. Kun tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla, tukevat palvelut
nopeamman tydllistymisen tavoitetta. Oma kunta tuntee asukkaansa ja
paikallisen elinkeinoelaman parhaiten, joten seka tyén hakija- etta
yritysasiakkaat saavat yksilollisesti raataloityja ja paikallisiin tarpeisiin
sopivia palveluita. Tavoitteena on, etta tyollistyminen tehostuu, kun
tyodllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat
saman jarjestajan vastuulla. Tulevaisuuden tydllisyyspalvelut ovat myos
keskeinen osa kuntien elinvoimaidentiteettia, jolloin vaikuttavuus ja
kustannustehokkuus tullee myés tarkasteltavaksi uudella tavalla
elinvoimakokonaisuuden nakdkulmasta. Hyvalla palvelustrategialla
voidaan uudistaa palveluiden kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta.
Talla hetkella Keski-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) tuottaa
TE-palveluita valtion viranomaisena Keski-Suomen maakunnissa. Keski-
Suomessa TE-toimistolla on kolme toimipaikkaa (Jyvaskyla, Jamsa ja
Aznekoski).

Hallituksen esityksen mukaan palvelut siirretdan kunnalle tai useammasta
kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka tydvoimapohjan on
oltava vahintaan 20 000 henkil6a. Keski-Suomen kuntien tydvoiman maara
on yhteensa 123 300 henkil6a. Toivakan tyévoimapohja on 1 000 henkilda
(vuosi 2021) ja tydvoimaennuste vuodelle 2035 on 948 henkil6a. Toivakan
tulee olla mukana tyéllisyysalueessa yhdessa muiden kuntien kanssa, jotta
tydvoimapohja tayttyy.



Yhteistoiminta-alueiden muodostamisessa on lisdksi otettava huomioon
maantieteellinen yhteys, tydssakaynnin toimivuus, kielellisten oikeuksien
toteutuminen ja riittavat resurssit. Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa
kayttaa kuntalain mukaan jarjestamisvastuussa oleva taho eli
yhteistoiminnassa jarjestetyissa palveluissa vastuukunta tai kuntayhtyma.
Esityksen mukaan tasta voidaan sopia myds toisin eli toimivaltaa voidaan
yksittaisissa tehtavissa antaa yhteistoimintasopimuksen jasenkunnalle
kuntalain sdannodksista poiketen. Tyodllisyysalue voi sopia viranomaiselle
kuuluvan toimivallan siirtdmisesta toiselle tydllisyysalueelle.

Keski-Suomen tyollisyysalueselvitys

Keski-Suomen kunnat tilasi helmikuussa 2023 Mikko Kesa Oy:lta
selvitystydn, joka kasitteli Keski-Suomen kuntien osalta TE2024-
uudistuksen jarjestdmisaluetarkastelua erityisesti koko maakunnan
laajuisen tydllisyysalueen nakdkulmasta ja erillisselvitys Jyvaskylalle
toimintaa mahdollisena jarjestajakuntana. Lain mukaan jarjestajakunta
kantaa vastuun tydllisyysalueen palvelujen rahoituksen kerdamisesta
osallistujakunnilta, palvelujen tuottamisesta koko alueen osalta ja
sopimuksellisesta palvelutarjonnasta jokaisen kunnan kanssa erikseen.
Tyollisyysalueiden laadinnan pohjaksi on arvioitu eri tydllisyysaluemallien
vaikutuksia toiminnallisista, taloudellisista ja hallinnollisista Iahtokohdista.
Asiakasrakenne, ika, koulutustausta ja palvelutarpeet eroavat merkittavasti
Keski-Suomen eri alueilla.

Jyvaskylan kaupunki on linjannut elinkeino- ja tyéllisyysjaoston
kokouksessa 2.5.2023, etta Jyvaskyla jarjestaa henkildasiakkaiden TE-
palvelut omille henkildasiakkailleen. Lisaksi Jyvaskyla on paatdksessaan
todennut, etta se voi tuottaa sopimusperusteisesti Keski-Suomen muiden
kuntien muodostamalle/muodostamille tyéllisyysalueelle/-alueille erityisia
henkilbasiakkaiden palveluja, kuten esimerkiksi vieraskielisten palvelut TE-
palvelujen osalta, tuottaa tai hankkia tydnantaja- ja yritysasiakkaiden
palveluja seka tuottaa tai hankkia palveluhankintoihin liittyvia
asiantuntijapalveluita yhdessa muiden kuntien muodostaman
tydllisyysalueen kanssa.

Jyvaskylan jarjestaessa palvelut vain jyvaskylalaisille henkildasiakkaille
mahdollistuu maakuntaan kaksi muuta tyéllisyysaluetta, joiden
tydvoimapohjan vaatimus ylittdéa 20 000 henkil6a/tydllisyysalue. Pohjoinen
Keski-Suomi on valmistellut tydllisyysalueen perustamista 13 alueen
kunnan kesken, jossa Aanekoski on ilmaissut kiinnostuksensa
vastuukunnaksi.

Jamsa on mukana Etelaisen Keski-Suomen tyéllisyysaluevalmistelussa ja
ilmaissut kiinnostuksensa vastuukunnaksi. Etelaisen Keski-Suomen
tyollisyysalueeseen kuuluisivat Jamsan lisaksi Keuruu, Multia, Petajavesi,
Luhanka, Joutsa, Muurame ja Toivakka. Etelaisen tyollisyysalueen
jarjestamissuunnitelmaa valmistellaan yhteistydssa Mikko Kesa Oy:n
kanssa. Vastuukunnan rooliin sisaltyy laaja taloudellinen vastuu ja
yhdenvertaisuusvelvoite palvelutuotannossa koko laajemman
tyodllisyysalueen osalta.

Tyobllisyysalueet voivat sopimusperusteisesti siirtda jarjestamis- ja
tuottamisvastuuta tarkoituksenmukaiseksi katsomallaan tavalla. Naita
palveluita voivat olla esimerkiksi hankinnat, vieraskielisten palvelut, osa
yrityspalveluista, hallinnolliset tehtavat. Valmistelun edetessa selvitetaan
ne palvelut, jotka kannattaa toteuttaa yhdessa maakunnan laajuisesti tai
vain tiettyihin kuntiin kohdistuen.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyollisyysalueiden muodostaminen etenee seuraavasti

-Toivakassa asiaa on aloitettu kasittelemaan yhteistydtoimikunnassa
11.5.2023

-suunnitelma tyévoimapalvelujen jarjestdmiseksi valmiina elokuussa
-kuntien valtuustojen paatakset tyollisyysalueisiin osallistumisesta ja
suunnitelmasta viimeistaan syyskuussa

-31.10.23 kuntien tulee toimittaa ministeriédn sopimukset
yhteistoiminnasta, joiden pohjalta muodostuvat 1.1.2025 toimintanasa
kaynnistavat tyollisyysalueet.

vs kunnanjohtaja Jari Lamsa

Kunnanhallitus paattaa TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun pohjaksi
seuraavat periaatteet

Toivakan kunta

1) jarjestaa henkildasiakkaiden TE-palvelut Keski-Suomen etelaisessa
tyodllisyysalueessa,

2) voi sopia Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien
muodostaman tyollisyysalueen kanssa erityisten henkildasiakkaiden
palvelujen jarjestamisestd koko maakunnan laajuisesti,

3) voi sopia Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien
muodostaman tyollisyysalueen kanssa tyonantaja- ja yritysasiakkaiden
palvelujen jarjestamisestd koko maakunnan laajuisesti,

4) voi sopia Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien
muodostaman tyollisyysalueen kanssa palveluhankintoihin liittyvien
asiantuntijapalveluiden jarjestamisesta koko maakunnan laajuisesti.

Vs kunnanjohtajan kokouksessa tekema muutosehdotus:
Kunnanhallitus paattaa TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun pohjaksi
seuraavat periaatteet

Toivakan kunta

1) jarjestaa henkildasiakkaiden TE-palvelut Keski-Suomen etelaisessa
tyodllisyysalueessa,

2) voi sopia Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien
muodostaman tyollisyysalueen kanssa erityisten henkildasiakkaiden
palvelujen jarjestamisestd koko maakunnan laajuisesti,

3) voi sopia Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien
muodostaman tyollisyysalueen kanssa tyOnantaja- ja yritysasiakkaiden
palvelujen jarjestamisestd koko maakunnan laajuisesti,

4) voi sopia Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien
muodostaman tyollisyysalueen kanssa palveluhankintoihin liittyvien
asiantuntijapalveluiden jarjestamisesta koko maakunnan laajuisesti,

5) kunnanhallitus paattaa kaynnistaa yt-menettelyn TE2024-uudistukseen
liittyen.

Pentti Kovanen esitti, etta asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.
Paula Nieminen kannatti esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettu vastaesitys ja asiasta on
aanestettava. Vs kunnanjohtajan esitys on JAA ja Pentti Kovasen esitys on
El.

JAA (Houni, Hakkarainen)
El (Nieminen, Kovanen, Pitko, Makela, Paljakka)



Kh 19.06.2023 § 154

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 23.10.2023

Valmistelija

Hyvaksyttiin Pentti Kovasen esityksen mukaisesti.

vt kunnanjohtaja Jari LAmsa, 040 630 4035, tydllisyys- ja
elinkeinosuunnittelija Arja Marjonen, 040 635 8088

Kokouksessa esitellaan asian edelleisen kokouskasittelyn jalkeen tehdyt
selvitykset ja koko hankkeen valmistelun ajankohtainen tilanne.

vt kunnanjohtaja Sakari Ainali

Kunnanhallitus paattaa TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun pohjaksi
seuraavat periaatteet

Toivakan kunta

1) jarjestaa henkildasiakkaiden TE-palvelut Keski-Suomen eteldisessa
tyollisyysalueessa,

2) voi sopia Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien
muodostaman tyollisyysalueen kanssa erityisten henkildasiakkaiden
palvelujen jarjestdmisestd koko maakunnan laajuisesti,

3) voi sopia Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien
muodostaman tyollisyysalueen kanssa tyonantaja- ja yritysasiakkaiden
palvelujen jarjestdmisestd koko maakunnan laajuisesti,

4) voi sopia Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien
muodostaman tyollisyysalueen kanssa palveluhankintoihin liittyvien
asiantuntijapalveluiden jarjestamisestd koko maakunnan laajuisesti,

5) kunnanhallitus paattaa kaynnistaa yt-menettelyn TE2024-uudistukseen
liittyen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

vt. kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 516 9332, tydllisyys- ja
elinkeinosuunnittelija Arja Marjonen, 040 635 8088

Asian tausta

Tyodllisyys- ja elinkeinopalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille
1.1.2025. Muutoksen perusteluna on se, etta kunnilla on hyvat Iahtékohdat
tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten tydmarkkinoiden tarpeisiin
sopivia palveluja. Asiasta on sdadetty laissa tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta (23.3.2023/380). Uudistuksen seurauksena on
palvelurakenne, jossa tyévoimapalvelut, kunnan koulutuspalvelut ja
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla.

Palvelut siirretddan useammasta kunnasta muodostettaville
tydllisyysalueille, joiden tyévoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkil6a. Tydllisyysalueen kuntien tulee olla maantieteellisessa yhteydessa
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimiva alue. Tydnhakijan nakékulmasta asiakaslahtdisyys



paranee, kun palvelut tuotetaan kuntien lahipalveluina. Palvelujen
kehittdminen tapahtuu kuntalaisten ja alueen tydnantajien tarpeista kasin.

Vaikka jarjestamisvastuu siirtyy, valtio vastaa tyollisyydenhoidon
palvelujarjestelmasta ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla.
Kokonaisvastuun lisdksi valtiolla on ylialueellinen ja valtakunnallinen
koordinoiva rooli palvelukokonaisuuksissa, joilla edistetdan kansallisesti
merkittavia tyollisyystoimenpiteitd yhdessa kuntien kanssa. Tallaisia
palvelukokonaisuuksia ovat esimerkiksi rakennemuutostilanteet.

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa kunnille siirtyvista tyollisyyspalveluista
tulee kunnille uusi valtionosuustehtava, joka rahoitetaan yleiskatteisena
kuntien peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman kautta. Uusiin
valtionosuustehtaviin myonnetaan koko maan tasolla taysimaarainen
valtionosuus.

Kunnat voivat harjoittaa sopimusperusteista yhteistoimintaa jarjestdessaan
palveluja. Julkisoikeudellisesta yhteistoiminnasta on saadokset
kuntalaissa. Kuntien julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat
yhteinen toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtavan
hoitamisesta ja kuntayhtyma. Etelaisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen
valmistelussa on paadytty esittdmaan hallintomalliksi yhteista toimielinta ja
vastuukuntamallia. Tall6in yhteistoiminnassa olevista kunnista yksi toimii
vastuukuntana.

Tyobllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydvoimapalvelujen ja
niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain 8 § :n tarkoittamana
lakisaateisena yhteistoimintana, jolloin jarjestamisvastuussa oleva kunta
vastaa palvelujen ja muiden toimenpiteiden

- yhdenvertaisesta saatavuudesta,

- tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,

- tuottamistavasta,

- tuottamisen valvonnasta ja

- viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Jarjestadmisvastuun sisaltéa tarkentaa tyollisyyspalvelujen jarjestamislain
12 §. Sen mukaan palvelujen jarjestdmisessa ja tuottamisessa on otettava
huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta,
tyollisyysalueen vaestorakenne, asiakkaiden palvelujen tarve sekad muut
palvelujen antamista koskevat olosuhteet.

Kuntalaissa on saadetty, mitd sopimuksessa on vahintdan maarattava:

- yhteisen toimielimen tehtavat ja tarvittaessa 8 § :n mukaisesta
jarjestamisvastuun siirtymisest3;

- yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita
toimielimen jasenia;

- kustannusten perusteista ja jakautumisesta;

- sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

Etelaisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen kuntien yhteistoimintasopimus
Eteladisen Keski-Suomen kuntien tyéllisyysalueen muodostavat Joutsa,
Jamsa, Luhanka, Keuruu, Multia, Mantta-Vilppula, Petajavesi ja Toivakka.
Vastuukuntana toimii Jamsa.

Hallinto
Kuntien yhteisena toimielimena tyollisyyspalveluiden jarjestamiseksi toimii
Jamsan kaupungin konsernipalveluiden toimialaan kuuluva Etelaisen



Keski-Suomen tyoéllisyysalueen lautakunta. Lautakunta vastaa
tydvoimapalveluiden jarjestamisestad annetussa laissa maariteltavista
tydvoimaviranomaisen tehtavista 1.1.2025 alkaen.

Paatosvaltaa lautakunnassa kayttavat sopijakuntien nimeamat 12 jasenta.
Jamsa nimeaa kolme jasenta. Lautakuntapaikat muutoin maaraytyvat
tydvoiman maaran perusteella niin, ettd kun tyévoima on

- 6000 tai yli, kunta nimeaa 3 jasenta
- 2000-5999, kunta nimeaa 2 jasenta
- alle 2000, kunta nime&a 1 jasenen.

Mantta-Vilppula ja Keuruu nimeavat kukin kaksi jasenta. Muut sopijakunnat
nimeavat jokainen yhden jasenen. Kullakin jasenella on henkildkohtainen
varajasen.

Tybvoimamaaraa vastaava jasenmaara tarkistetaan valtuustokauden
alussa toimielimen nimeamisen yhteydessa.

Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain (tasa-arvolaki 8.8.1986/609) saanndsten noudattaminen.
Lahtokohtana tulisi olla, etta kukin kunta ehdottaa seka naista etta miesta.
Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii Jamsan kaupungin edustaja, jonka
valitsee Jamsan kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeaa
vuorollaan kahden vuoden valein muut sopijakunnat kiertdvassa
jarjestyksessa.

Lautakunnan esittelijana toimii vastuukunnan virkasuhteessa oleva
tydllisyysaluejohtaja, josta on maarays vastuukunnan hallintosddnnéssa.

Talous

Sopimuksen mukaisten tehtavien taloudenhoito on vastuukunnan
vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota
ja taloussuunnittelua. Talousarvion valmistelussa noudatetaan Jamsan
kaupungin talousarvioprosessia.

Sopijakunnat turvaavat lakisaateisille tyollisyyspalveluille riittdvan
rahoituksen yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin
mukaisesti. Vuosittain laadittavassa tyollisyyspalveluiden
toimintasuunnitelmassa arvioidaan riittdvan rahoituksen tarve

- lakisadateisten tehtavien ja velvoitteiden,

- tyénantajien ja tydmarkkinoiden ennakoitavien tarpeiden seka
- tybvoimapalveluiden asiakkaiden yksil6llisten palvelutarpeiden
perusteella.

Rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion laadinnassa otetaan huomioon
myds vastuukunnan ja muiden kuntien taloudellinen tilanne,
toimintaymparistd seka tyollisyysalueen yhteinen tavoitteenasettelu.

Henkilosto

Tybvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestdmisen yhteydessa kuntien
jarjestamisvastuulle siirrettavien tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston
siirto tyo- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja
kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poiketen siita, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 4 §:ssa saadetaan julkisesta hakumenettelysta, kunta tai
kuntayhtyma voi ottaa palveluksessaan tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain voimaan tullessa olevan tydsopimussuhteisen
tydntekijan vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya.
Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya edellyttaa, etta
henkildn palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytysta mainitun lain
voimaantulon jalkeen. Edella mainitun poikkeuksen mukainen
virkasuhteeseen ottaminen on mahdollista tehda vuoden 2025 loppuun
asti.

Kuntiin ja kuntayhtymiin siirtyy 1. paivana tammikuuta 2025 ty6- ja
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskuksista ja
kehittamis- ja hallintokeskuksesta siirtyvaan henkildstoon kohdistuva
lomapalkkavelka. Valtio korvaa kuntien ja kuntayhtymien vastuulle siirtyvan
lomapalkkavelan.

Jarjestamissuunnitelma

Samanaikaisesti sopimuksen kanssa on valmisteltu ty6- ja
elinkeinoministerién edellyttdmaa tyévoimapalveluiden
jarjestamissuunnitelmaa. Jarjestamissuunnitelma ohjaa tunnistamaan
tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat olennaiset kysymykset ja
teemat jo tydllisyysalueiden muodostamisvaiheessa.

Suunnitelman perusteella ty6- ja elinkeinoministerid pystyy arvioimaan
tyollisyysalueiden ja kuntien edellytyksia suoriutua jarjestamisvastuuseen
ja palveluiden tarjoamiseen liittyvista velvoitteistaan. Ministerid tekee
jarjestamissuunnitelmien pohjalta paatdkset tydllisyysalueista.

vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus hyvaksyy ja esittda edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi,
ettd valtuusto

1. perustaa tydévoimapalveluiden jarjestdmisen yhteistoiminta-alueen,
Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen, yhdessa muiden sopijapuolina
olevien kuntien kanssa

2. hyvaksyy, ettd JAmsan kaupunki toimii tydllisyysalueen vastuukuntana ja
palveluiden jarjestamisvastuussa olevana tydvoimaviranomaisena
Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueella 1.1.2025 alkaen

3. hyvaksyy kunnanjohtajan allekirjoitettavaksi esityslistan liitteen
mukaisen yhteistoimintasopimuksen lakisaateisten tydvoima palveluiden
jarjestamisesta Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueella

4. hyvaksyy esityslistan liitteen mukaisen Eteladisen Keski-Suomen
tydllisyysalueen jarjestamissuunnitelman

6. hyvaksyy, ettd sopimukseen tehtavista vahaisista, teknisluonteisista
muutoksista voidaan paattaa tyollisyysalueen kuntien hallitusten
yhdenpitavilla paatoksilla

7. valtuuttaa JAmsan kaupungin vastuukuntana toimittamaan
yhteistoimintasopimuksen ja jarjestdmissuunnitelman tyd- ja
elinkeinoministeridlle

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Kv 23.10.2023 § 52
143/00.01.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

Koska kunnanhallitus paattaa asiasta kokouksessaan 23.10.2023,
annetaan paatdsehdotus kokouksessa.

Kokouksessa annettu paatdsehdotus:
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto

1. perustaa tydévoimapalveluiden jarjestamisen yhteistoiminta-alueen,
Eteladisen Keski-Suomen tydllisyysalueen, yhdessa muiden sopijapuolina
olevien kuntien kanssa,

2. hyvaksyy, ettd Jamsan kaupunki toimii tydllisyysalueen vastuukuntana ja
palveluiden jarjestdmisvastuussa olevana tydvoimaviranomaisena
Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueella 1.1.2025 alkaen,

3. hyvaksyy kunnanjohtajan allekirjoitettavaksi esityslistan liitteen
mukaisen yhteistoimintasopimuksen lakisaateisten tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta Etelaisen Keski-Suomen tyéllisyysalueella,

4. hyvaksyy esityslistan litteen mukaisen Etelaisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelman,

5. hyvaksyy, ettad sopimukseen tehtavista vahaisista, teknisluonteisista
muutoksista voidaan paattaa tyollisyysalueen kuntien hallitusten
yhdenpitavilla paatoksilla,

6. valtuuttaa JAdmsan kaupungin vastuukuntana toimittamaan
yhteistoimintasopimuksen ja jarjestamissuunnitelman tyo- ja
elinkeinoministeridlle.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.



