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Kunnanhallitus § 151 19.06.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 19.06.2023 § 151    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 152 19.06.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kh 19.06.2023 § 152    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
Toivakan kunnan hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 153 19.06.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Kh 19.06.2023 § 153    
      
 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Juha Houni ja Kimmo Järvinen. 

 
Päätös Valittiin Juha Houni ja Kimmo Järvinen. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 124 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 154 19.06.2023 

 
TE24 / työllisyyspalvelu-uudistuksen valmistelu 
 
Kh 22.05.2023 § 124  
  
 
 
Valmistelija vs kunnanjohtaja Jari Lämsä, 040 630 4035, työllisyys- ja 

elinkeinosuunnittelija Arja Marjonen, 040 635 8088 
 
Uudistuksen taustaa  
 
Pääministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaisesti kuntien roolia 
työllisyyspalveluiden järjestäjänä vahvistetaan. Ensimmäiseksi 
käynnistettiin työllisyyden kuntakokeilut, joissa kokeilukunnat vastaavat 
osin alueensa työ- ja elinkeinopalveluiden (TE-palvelut) tarjoamisesta. 
Työllisyyskokeiluissa tavoitellaan vahvempaa vaikuttavuutta työllisyyden 
edistämisessä sovittamalla yhteen valtion ja kuntien resursseja, osaamista 
ja palveluja. Työllisyyden kuntakokeilut alkoivat 1.3.2021 ja jatkuvat 
määräaikaisina kokeiluina 31.12.2024 saakka.  
 
Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puoliväliriihessä 
TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman 
työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen 
työllisyyspalveluissa. Hallituksen lakiesitys annettiin eduskunnalle 
6.10.2022. Esityksen mukaan palveluiden järjestämisvastuu siirtyisi 
kunnille vuoden 2025 alusta alkaen. Tasavallan presidentti vahvisti 
23.3.2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämisestä. Palveluiden järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 
1.1.2025.  
 
Uudistuksen tavoitteet 
 
TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi henkilö- ja 
yritysasiakkaita. Kun työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla, tukevat palvelut 
nopeamman työllistymisen tavoitetta. Oma kunta tuntee asukkaansa ja 
paikallisen elinkeinoelämän parhaiten, joten sekä työn hakija- että 
yritysasiakkaat saavat yksilöllisesti räätälöityjä ja paikallisiin tarpeisiin 
sopivia palveluita. Tavoitteena on, että työllistyminen tehostuu, kun 
työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat 
saman järjestäjän vastuulla. Tulevaisuuden työllisyyspalvelut ovat myös 
keskeinen osa kuntien elinvoimaidentiteettiä, jolloin vaikuttavuus ja 
kustannustehokkuus tullee myös tarkasteltavaksi uudella tavalla 
elinvoimakokonaisuuden näkökulmasta. Hyvällä palvelustrategialla 
voidaan uudistaa palveluiden kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta. 
Tällä hetkellä Keski-Suomen työ- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) tuottaa 
TE-palveluita valtion viranomaisena Keski-Suomen maakunnissa. Keski-
Suomessa TE-toimistolla on kolme toimipaikkaa (Jyväskylä, Jämsä ja 
Äänekoski). 
 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 124 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 154 19.06.2023 

Hallituksen esityksen mukaan palvelut siirretään kunnalle tai useammasta 
kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka työvoimapohjan on 
oltava vähintään 20 000 henkilöä. Keski-Suomen kuntien työvoiman määrä 
on yhteensä 123 300 henkilöä. Toivakan työvoimapohja on 1 000 henkilöä 
(vuosi 2021) ja työvoimaennuste vuodelle 2035 on 948 henkilöä. Toivakan 
tulee olla mukana työllisyysalueessa yhdessä muiden kuntien kanssa, jotta 
työvoimapohja täyttyy.  
 
Yhteistoiminta-alueiden muodostamisessa on lisäksi otettava huomioon 
maantieteellinen yhteys, työssäkäynnin toimivuus, kielellisten oikeuksien 
toteutuminen ja riittävät resurssit. Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa 
käyttää kuntalain mukaan järjestämisvastuussa oleva taho eli 
yhteistoiminnassa järjestetyissä palveluissa vastuukunta tai kuntayhtymä. 
Esityksen mukaan tästä voidaan sopia myös toisin eli toimivaltaa voidaan 
yksittäisissä tehtävissä antaa yhteistoimintasopimuksen jäsenkunnalle 
kuntalain säännöksistä poiketen. Työllisyysalue voi sopia viranomaiselle 
kuuluvan toimivallan siirtämisestä toiselle työllisyysalueelle. 
 
Keski-Suomen työllisyysalueselvitys 
 
Keski-Suomen kunnat tilasi helmikuussa 2023 Mikko Kesä Oy:ltä 
selvitystyön, joka käsitteli Keski-Suomen kuntien osalta TE2024-
uudistuksen järjestämisaluetarkastelua erityisesti koko maakunnan 
laajuisen työllisyysalueen näkökulmasta ja erillisselvitys Jyväskylälle 
toimintaa mahdollisena järjestäjäkuntana. Lain mukaan järjestäjäkunta 
kantaa vastuun työllisyysalueen palvelujen rahoituksen keräämisestä 
osallistujakunnilta, palvelujen tuottamisesta koko alueen osalta ja 
sopimuksellisesta palvelutarjonnasta jokaisen kunnan kanssa erikseen. 
Työllisyysalueiden laadinnan pohjaksi on arvioitu eri työllisyysaluemallien 
vaikutuksia toiminnallisista, taloudellisista ja hallinnollisista lähtökohdista. 
Asiakasrakenne, ikä, koulutustausta ja palvelutarpeet eroavat merkittävästi 
Keski-Suomen eri alueilla.  
 
Jyväskylän kaupunki on linjannut elinkeino- ja työllisyysjaoston 
kokouksessa 2.5.2023, että Jyväskylä järjestää henkilöasiakkaiden TE-
palvelut omille henkilöasiakkailleen. Lisäksi Jyväskylä on päätöksessään 
todennut, että se voi tuottaa sopimusperusteisesti Keski-Suomen muiden 
kuntien muodostamalle/muodostamille työllisyysalueelle/-alueille erityisiä 
henkilöasiakkaiden palveluja, kuten esimerkiksi vieraskielisten palvelut TE-
palvelujen osalta, tuottaa tai hankkia työnantaja- ja yritysasiakkaiden 
palveluja sekä tuottaa tai hankkia palveluhankintoihin liittyviä 
asiantuntijapalveluita yhdessä muiden kuntien muodostaman 
työllisyysalueen kanssa. 
 
Jyväskylän järjestäessä palvelut vain jyväskyläläisille henkilöasiakkaille 
mahdollistuu maakuntaan kaksi muuta työllisyysaluetta, joiden 
työvoimapohjan vaatimus ylittää 20 000 henkilöä/työllisyysalue. Pohjoinen 
Keski-Suomi on valmistellut työllisyysalueen perustamista 13 alueen 
kunnan kesken, jossa Äänekoski on ilmaissut kiinnostuksensa 
vastuukunnaksi. 
 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 124 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 154 19.06.2023 

Jämsä on mukana Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluevalmistelussa ja 
ilmaissut kiinnostuksensa vastuukunnaksi. Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueeseen kuuluisivat Jämsän lisäksi Keuruu, Multia, Petäjävesi, 
Luhanka, Joutsa, Muurame ja Toivakka. Eteläisen työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelmaa valmistellaan yhteistyössä Mikko Kesä Oy:n 
kanssa. Vastuukunnan rooliin sisältyy laaja taloudellinen vastuu ja 
yhdenvertaisuusvelvoite palvelutuotannossa koko laajemman 
työllisyysalueen osalta. 
 
Työllisyysalueet voivat sopimusperusteisesti siirtää järjestämis- ja 
tuottamisvastuuta tarkoituksenmukaiseksi katsomallaan tavalla. Näitä 
palveluita voivat olla esimerkiksi hankinnat, vieraskielisten palvelut, osa 
yrityspalveluista, hallinnolliset tehtävät. Valmistelun edetessä selvitetään 
ne palvelut, jotka kannattaa toteuttaa yhdessä maakunnan laajuisesti tai 
vain tiettyihin kuntiin kohdistuen. 
 
Työllisyysalueiden muodostaminen etenee seuraavasti 
 
-Toivakassa asiaa on aloitettu käsittelemään yhteistyötoimikunnassa 
11.5.2023 
-suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi valmiina elokuussa 
-kuntien valtuustojen päätäkset työllisyysalueisiin osallistumisesta ja 
suunnitelmasta viimeistään syyskuussa 
-31.10.23 kuntien tulee toimittaa ministeriöön sopimukset 
yhteistoiminnasta, joiden pohjalta muodostuvat 1.1.2025 toimintanasa 
käynnistävät työllisyysalueet. 
 

 
   
Esittelijä vs kunnanjohtaja Jari Lämsä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun pohjaksi 

seuraavat periaatteet 
 
Toivakan kunta 
1) järjestää henkilöasiakkaiden TE-palvelut Keski-Suomen eteläisessä 
työllisyysalueessa, 
2) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa erityisten henkilöasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
3) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa työnantaja- ja yritysasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
4) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa palveluhankintoihin liittyvien 
asiantuntijapalveluiden järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti. 
 

Päätös Vs kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus: 
Kunnanhallitus päättää TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun pohjaksi 
seuraavat periaatteet 
 
Toivakan kunta 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 124 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 154 19.06.2023 

1) järjestää henkilöasiakkaiden TE-palvelut Keski-Suomen eteläisessä 
työllisyysalueessa, 
2) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa erityisten henkilöasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
3) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa työnantaja- ja yritysasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
4) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa palveluhankintoihin liittyvien 
asiantuntijapalveluiden järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
5) kunnanhallitus päättää käynnistää yt-menettelyn TE2024-uudistukseen 
liittyen. 
 
Pentti Kovanen esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
Paula Nieminen kannatti esitystä. 
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kannatettu vastaesitys ja asiasta on 
äänestettävä. Vs kunnanjohtajan esitys on JAA ja Pentti Kovasen esitys on 
EI. 
 
JAA (Houni, Hakkarainen) 
EI (Nieminen, Kovanen, Pitko, Mäkelä, Paljakka) 
 
Hyväksyttiin Pentti Kovasen esityksen mukaisesti. 

 
 
Kh 19.06.2023 § 154    
143/00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija vt kunnanjohtaja Jari Lämsä, 040 630 4035, työllisyys- ja 

elinkeinosuunnittelija Arja Marjonen, 040 635 8088 
 
Kokouksessa esitellään asian edelleisen kokouskäsittelyn jälkeen tehdyt 
selvitykset ja koko hankkeen valmistelun ajankohtainen tilanne. 
 
 

Esittelijä vt kunnanjohtaja Sakari Ainali 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun pohjaksi 
seuraavat periaatteet 
 
Toivakan kunta 
1) järjestää henkilöasiakkaiden TE-palvelut Keski-Suomen eteläisessä 
työllisyysalueessa, 
2) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa erityisten henkilöasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
3) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa työnantaja- ja yritysasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
4) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 



 
Toivakan kunta 
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muodostaman työllisyysalueen kanssa palveluhankintoihin liittyvien 
asiantuntijapalveluiden järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
5) kunnanhallitus päättää käynnistää yt-menettelyn TE2024-uudistukseen 
liittyen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 
 TE-palvelut 2024 uudistus T Säynätmäki Keski-Suomen TE 
 TE-Palvelut 2024  uudistus kuntapäättäjille_190423 
 Eteläinen Keski_Suomi_TE24_Kuntakortit 
 Muistio YT-toimikunta 11.5.2023 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 155 19.06.2023 

 
Valitus hallinto-oikeudelle Keski-Suomen hyvinvointialueen valtuuston päätöksestä 13.06.2023  
§ 49   ”Keski-Suomen sairaanhoitopiirin tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022” 
 
Kh 19.06.2023 § 155    
180/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija vt kunnanjohtaja Jari Lämsä,  
 

Keski-Suomen hyvinvointialueen muutoksenhakuohjeen mukaisesti, 
aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue 
ja sen jäsen. Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen.  
 
Hyvinvointialueen valtuusto sairaanhoitopiirin tilinpäätöstä käsitellessään 
13.6.2023 § 49 päätti olla laittamatta täytäntöön kuntayhtymävaltuuston 
17.6.2022 tekemän päätöksen peruspääoman alentamisesta. Kyseinen 
sairaanhoitopiirin päätös on lainvoimainen. Hyvinvointialueen valtuuston 
omassa valmistelutekstissä tämä asia yksiselitteisesti todetaan.  
 
Hyvinvointialueen sairaanhoitopiirin tilinpäätöstä koskevassa 
valmistelutekstissä selkeästi vielä kuvataan, kuinka Keski-Suomen 
sairaanhoitopiirin hallituksessa sairaanhoitopiirin valtuuston päätöksen 
täytäntöönpano on tehty hyvin perusteellisen valmistelun kautta. 
Sairaanhoitopiirin hallitus päätti 28.12.2022, että vuodelta 2022 laadittava 
tilinpäätös valmistellaan sairaanhoitopiirin valtuuston  kesäkuussa 2022 
tekemän lainvoimaisen päätöksen mukaisesti ja siinä huomioidaan 
sairaanhoitopiirin peruspääoman alentaminen 24 miljoonalla eurolla.  
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen valtuusto ei siis käsitellessään Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin tilinpäätöstä vuodelta 2022 voi päättää enää 
sairaanhoitopiirin tekemän 1) lainvoimaisen ja 2) jo täytäntöön pannun 
päätöksen täytäntöön panematta jättämisestä. Keski-Suomen 
sairaanhoitopiirin tilinpäätös Keski-Suomen hyvinvointialueen valtuuston 
olisi pitänyt hyväksyä sairaanhoitopiirin talouden, toiminnan ja päätösten 
mukaisena. 
 

 Kunnanjohtaja on valmistellut valitusluonnoksen asian johdosta. 
Luonnos valituksesta on liitteenä ja valituksen liitemateriaali nähtävillä 
kokouksessa. Luonnosta saatetaan täydentää ja muokata vielä 
kokoukseen mennessä. 

 
 
 

Esittelijä vt kunnanjohtaja Sakari Ainali 
 



 
Toivakan kunta 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että  
1) Toivakan kunta valittaa hallinto-oikeudelle Keski-Suomen 
hyvinvointialueen valtuuston päätöksestä 13.06.2023  § 49   ”Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022”, 
koska päätös on tehty lainvoimaisten ja täytäntöön pantujen päätösten 
vastaisesti. 
 
2) Valituksen perusteena on se, että Keski-Suomen 
hyvinvointialueen päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä ja Keski-
Suomen hyvinvointialueen valtuusto on päätöstä tehdessään myös ylittänyt 
toimivaltansa ja toiminut samalla omaksi edukseen. 
 
3) Toivakan kunta esittää, että hallinto-oikeus palauttaisi asian 
uudelleen valmisteltavaksi Keski-Suomen hyvinvointialueelle, joka voisi 
näin valmistella Keski-Suomen sairaanhoitopiirin tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen lainmukaisesti sairaanhoitopiirin lainvoimaisiin 
päätöksiin, toimintaan ja talouteen perustuen. 
 
4) Koska on oletettavaa, että Keski-Suomen hyvinvointialueen 
päätöksestä 13.6.2023 § 49 ”Keski-Suomen sairaanhoitopiirin tilinpäätös ja 
toimintakertomus vuodelta 2022” voi tulla useita valituksia hallinto-
oikeuteen, on varmasti hallinto-oikeudelta perusteltua harkita asioiden 
yhdessä käsittelyä siinä tapauksessa. 
 
5) se varaa vt kunnanjohtajalle oikeuden muokata valitusluonnosta 
yhteistyössä muiden kuntien kanssa. 
 

Päätös Paula Nieminen (yhteisöjääviys) jääväsi itsensä tämä pykälän käsittelyn 
ajaksi ja poistui kokouksesta klo 17.12. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Paula Nieminen palasi kokoukseen klo 17.25. 

 
Liitteet 
 Liite [1] Valitus luonnos 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 156 19.06.2023 

 
Kunnanvaltuuston kokouksen 12.6.2023 päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
 
Kh 19.06.2023 § 156    
88/00.01.02/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin 040 5908 235 

 
Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten laillisuuden valvonnasta 
kuntalain 39 § ja 96 § mukaisesti.  
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.6.2023 käsitellyt seuraavat pykälät 
 
Asia Otsikko   
26 KV Laillisuus ja päätösvaltaisuus   
27 KV Pöytäkirjan tarkastustapa   
28 Kunnanjohtajan sijaistaminen hakuprosessin ajan    
29 Kunnanjohtajan viran täyttäminen   
30 Vuoden 2022 arviointikertomus    
31 Toivakan kunnan toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 

2022  
32 Henkilöstökertomus 2022  
33 Suur-Savon Sähkön osakkeiden myynti   
34 Lisämääräraha sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vuoden 

2023 talousarvioon   
35 Lisämääräraha investointeihin vuodelle 2023   
36 Sidonnaisuusilmoitukset   
37 Yhteenveto vuoden 2022 aikana tehdyistä valtuutettujen 

aloitteista sekä valtuuston toimivaltaan kuuluvista 
kuntalaisaloitteista  

38 Kokousaikataulut: syksy 2023  
39 Muut asiat 
 

Esittelijä vt kunnanjohtaja Sakari Ainali 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, etteivät kunnanvaltuuston kokouksessa 12.6.2023 
tehdyt päätökset ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, valtuusto ei 
ole ylittänyt toimivaltaansa, eivätkä päätökset muutoinkaan ole 
lainvastaisia ja päättää panna ne täytäntöön, niiden saatua lainvoiman. 
 

Päätös Sakari Ainali, Jari Lämsä ja Henna Breilin jääväsivät 
(palvelussuhdejääviys) itsensä valtuuston päätöspykälien 28 ja 29 osalta ja 
olivat poissa kokouksesta klo 17.28-17.31. 
Kimmo Järvinen jääväsi (yhteisöjäävi) itsensä valtuuston § 33 osalta ja oli 
poissa kokouksesta klo 17.32-17.39. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 157 19.06.2023 

 
Tiedoksi esitettävät asiat 
  
Kh 19.06.2023 § 157    
      
 
Valmistelija palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433 
 
 
 Laukaan kunta 

- pöytäkirjan ote valtuusto 5.6.2023 § 25 Joukkoliikenteen 
viranomaisalueen muutos 

 
 Keski-Suomen liitto 

- pöytäkirja maakuntahallitus 26.5.2023 
 
 Monetra Oulu Oy 

- pöytäkirja varsinainen yhtiökokous 23.5.2023 
 
 Gradia 

- pöytäkirja valtuusto 26.5.2023 
- pöytäkirja hallitus 26.5.2023 
- pöytäkirja hallitus 8.6.2023 

 
 Oikeusministeriö 

- kirje kunnanhallituksille presidentinvaalista ja Europarlamenttivaaleista 
 
 Suomen Kuntaliitto 

- yleiskirje 12/2003 Uusi luonnonsuojelulaki voimaan 1.6.2023 
- yleiskirje 14/2023 Kuntaliitto ja Teosto ry:n välisen kuntasopimuksen 

vuoden vaihteessa 2023/2024 voimaan astuvat ehtomuutokset 
 
 Suome Kotiseutuliitto 

- kokouskutsu vuosikokous 9.9.2023 
 
 Hämeenlinnan hallinto-oikeus 

- vuosikertomus 2023 
 
   

 
 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 158 19.06.2023 

 
Muut asiat 
 
Kh 19.06.2023 § 158    
      
 
 

 
 Touko Aalto on ilmoittanut kirjallisesti 19.6.2023 ottavansa kunnanjohtajan 

viran vastaan. 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 151, § 152, § 153, § 155, § 156, § 157, § 158 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 -vaaliviranomaisen päätöstä tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki    
45 §, 66 §, 83 §, 100 §) 

 

 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 154 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 



 

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 


